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Додаток 1
Виконання Черкаською обласною службою зайнятості заходів

обласної  Програми зайнятості населення до 2017 року

станом на 01.11.2016 р.

	№ п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Стан виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	31.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення  громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом січня-жовтня 2016 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 14,5 тис. осіб. Питома вага осіб, які були залучені до цих видів робіт, в цілому по області, становила 27,0% до загальної чисельності безробітних.

Найбільша питома вага залучених до цього виду робіт спостерігалась у наступних центрах зайнятості: Чигиринському РЦЗ – 49,1%; Жашківському РЦЗ – 35,2%; Драбівському РЦЗ – 45,0%; Катеринопільському РЦЗ– 37,9%.

З коштів Фонду на організацію громадських робіт профінансовано 4 млн. 532 тис. грн.

	12.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Черкаський обласний центр зайнятості висвітлював інформацію про стан ринку праці та послуги, які надає служба зайнятості, на сторінках газет: «Вечірні Черкаси», «Нова Доба», «Черкаський край» та в Інтернет-виданнях. Постійно діє телефонна „гаряча” лінія для населення з питань напрямків діяльності служби зайнятості, щоденно оновлюється інформація на Веб-сторінці обласного центру зайнятості та у Фейсбуці, відповідні інформаційні матеріали розміщені на Інтернет-сторінках регіону.

З початку року на сторінках обласних та районних друкованих видань розміщено 164 статті, провідними інтернет-виданнями області опубліковано понад 1100 публікацій. На обласному дротовому та районному радіомовленні на безоплатній основі організовано 582 виходи інформацій. В ефір обласного телебачення вийшло 70 відеосюжетів.

	23.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, здійснювати  виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Обласний центр зайнятості


	Протягом 

2013-2017 років
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць здійснювалося надання компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям для працевлаштування інвалідів, молоді на перше робоче місце або інших громадян, які потребують соціального захисту, строком не менше ніж на два роки. 

У січні-жовтні 2016 року шляхом надання роботодавцям компенсації єдиного соціального внеску були працевлаштовані 442 безробітні, у тому числі:

· 187 осіб, що потребували додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню;

· 255 осіб, які працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.

	34.
	З метою підвищення конкуренто-спроможності громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Обласний центр зайнятості,

Департамент освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	Впродовж 10-ти місяців 2016 року для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 7,3 тис. безробітних проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації. Рівень охоплення безробітних послугами з професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації становив 13,6 %.

З коштів Фонду за цим напрямом використано 2 млн. 472 тис. грн. Навчання здійснювалось виключно на замовлення роботодавців та  за професіями і спеціальностями, що дають можливість займатися підприємницькою діяльністю та започаткувати власну справу.  

	45.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Обласний центр зайнятості,

обл. об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом січня-жовтня 2016 року проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення потреб та виконання замовлень роботодавців на перспективу. З початку року роботодавцями було заявлено майже 10,0 тис. вакансій на перспективу, в т.ч. шляхом організації профнавчання для безробітних.

	6.
	Здійснення профілактичних заходів щодо настання страхових випадків шляхом:

· запровадження професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників, які можуть опинитися або перебувати під загрозою звільнення за ініціативою роботодавця;

· залучення до громадських робіт працівників, які переведені до вимушеного скорочення  тривалості робочого часу до 50%.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років
	В області утворено 17 спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників у Городищенському, Жашківському, Золотоніському, Кам’янському, Канівському, Корсунь-Шевченківському, Лисянському, Монастирищенському, Тальнівському, Уманському, Христинівському, Черкаському, Чигиринському та Чорнобаївському районах, містах Ватутіне, Сміла та Умань.

Протягом 10-ти місяців 2016 року відбулося засідання комісії у м. Сміла. Розглядалося питання діяльності державних закладів «Спеціалізована медико-санітарна частина № 14» та «Відділкова лікарня станції ім. Т. Шевченка», які 30 жовтня 2015 року повідомили про заплановане масове вивільнення своїх працівників з 31 грудня 2015 року. На засіданні комісії було заслухано керівників даних закладів та начальника відділу охорони здоров’я виконавчого комітету Смілянської міської ради, які повідомили про те, що заклади продовжують працювати та триває процедура їх передачі до комунальної власності м. Сміла, але було скорочено 31 штатну посаду та звільнено 7 осіб,    з яких 3 – пенсійного віку. Також було повідомлено про те, що стосовно передачі державного закладу «Спеціалізована медико-санітарна частина № 14» у комунальну власність міста направлено лист до Міністерства охорони здоров’я України та очікується відповідь, від якої залежить подальше існування закладу. Стосовно державного закладу «Відділкова лікарня станції ім. Т. Шевченка» було повідомлено, що Смілянською міською радою прийняте рішення про реорганізацію закладу шляхом приєднання до Смілянської міської лікарні № 2 з відтермінуванням такого рішення. Звіти про масове вивільнення протягом січня-жовтня 2016 року від даних закладів не надавалися. Наступне засідання комісії заплановано провести після закінчення передачі медичних закладів до комунальної власності м. Сміла.

Протягом 10-ти місяців 2016 року залучення до громадських робіт працівників, які знаходяться в умовах вимушеного скорочення  тривалості робочого часу до 50%, не відбувалося.

	57.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнта-ційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних на селі сферах діяльності. 
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом січня-жовтня 2016 року послугами центрів зайнятості області скористались 53,8 тис. безробітних, з них  майже половину (24,8 тис. осіб) становили сільські мешканці. 

Активними заходами сприяння зайнятості (працевлаштування, професійне навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, залучення до громадських та інших тимчасових робіт) охоплено 23,4 тис. безробітних, які проживають в сільській місцевості. Зокрема були працевлаштовані 10,5 тис. безробітних мешканців села, 4,3 тис. осіб проходили професійне навчання, тимчасову зайнятість забезпечено для майже 8,6 тис. сільських безробітних.

З метою підвищення зайнятості мешканців села, сприяння збереженню та створенню нових робочих місць на селі, обласна служба зайнятості здійснювала надання компенсації роботодавцям єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. З початку року таким чином працевлаштовані 154 сільських безробітних, у тому числі 69 осіб, що потребували додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню та 85 осіб, які працевлаштовані на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.

Протягом 10-ти місяців 2016 року організували власну справу, як суб'єкти підприємницької діяльності 145 безробітних, з них 44 особи – із числа мешканців сільської місцевості. 

В центрах зайнятості області постійно плануються та проводяться групові та масові профорієнтаційні  заходи з урахуванням потреб регіонального ринку праці, конкретного району та професійно-кваліфікаційного складу безробітних.

Всього у січні-жовтні 2016 року 24,2 тис. безробітних громадян – мешканців сільської місцевості отримали профорієнтаційні послуги.

	78.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг незайнятому та зайнятому населенню, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології, мобільні засоби у процесі профорієнтаційної роботи.
	Обласний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом січня-жовтня 2016 року 53,8 тис. осіб отримали 235,8 тис. профорієнтаційних послуг, або 96,7% від загальної чисельності осіб, що мали статус безробітного. 

Серед незайнятого населення охоплено профорієнтаційними послугами:

· 28,9 тис. осіб із числа жінок;

· 20,9 тис. осіб із числа молоді у віці до 35 років. 

	79.
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення на сторінках ВЕБ-порталу Черкаської обласної служби зайнятості, газети ОЦЗ „Черкаський вісник” та в інших ЗМІ області.
	Обласний центр зайнятості 
	Протягом 

2013-2017 років
	Питання професійної орієнтації населення постійно висвітлюються на сторінках обласних та районних газет сюжети з відповідною тематикою виходять на теле- та радіоефірі, Відповідні інформаційні матеріали розміщаються на Веб-сторінці обласного центру зайнятості та на інтернет-сторінках регіону.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів.
	Обласний центр зайнятості, Депар-ти освіти і науки, соц. захисту населення, економ. розвитку і торгівлі,  управління промисловості та розвитку інфра-ри ОДА, ОЦЗ. 
	Протягом 

2013-2017 років
	З початку 2016 року проводилася цілеспрямована робота щодо вивчення потреб та виконання замовлень роботодавців на перспективу. Так, з початку року роботодавцями було заявлено 10,0 тис. вакансій на перспективу, з них: з можливістю стажування – 3,6 тис. осіб; з можливістю проведення курсового навчання – 2,5 тис. осіб; проведення індивідуального навчання – для 8 осіб.

Гнучка система професійного навчання безробітних, вивчення перспективних потреб роботодавців в робочій силі дозволяє оперативно реагувати на їх кадрові потреби та забезпечує високий рівень професійного навчання. За підсумками 10-ти місяців 2016 року 97,8% безробітних після проходження навчання одразу отримали роботу.

	2.
	Надавати консультативно-методичну допомогу роботодавцям, які здійснюють професійне навчання працівників на виробництві, з питань організації та здійснення навчального процесу, ведення навчальної документації, проведення державної кваліфікаційної атестації тощо. 
	Департаменти освіти і науки, соціального захисту населення, ОЦЗ, РДА, МВК  
	Протягом 

2013-2017 років
	Проводиться відповідна інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями, в т.ч. шляхом розміщення інформації на ВЕБ-сторінці обласної служби зайнятості, у фейс-буці, семінарах тощо. 

Протягом січня-жовтня п.р. проведено понад 700 семінарів, до яких було залучено 8,7 тис. роботодавців.



	4.
	Здійснювати  підтвердження професійної кваліфікації, отриманої економічно активним населенням за  результатами неформального професійного навчання.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки ОДА
	Протягом 

2013-2017 
	З метою забезпечення реалізації завдань щодо організації підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями в регіоні здійснюється анкетування безробітних та роботодавців щодо організації підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями,інформування безробітних та роботодавців про можливості підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями на відповідних семінарах, інформування населення шляхом розміщення відповідної інформації на WEB-порталі Черкаського ОЦЗ та фейс-буці про можливості реалізації підтвердження результатів неформального професійного навчання.

В кожному центрі зайнятості, в профінформаційному секторі та секторі інформування роботодавців, розміщені матеріали (нормативно-правові, методичні, довідкові та інші) щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання. На даний час підтвердження професійної кваліфікації отриманої в результаті неформального професійного навчання не  відбувалося оскільки населення регіону не виявили бажання брати в ньому участь. 

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	21.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Обласний центр зайнятості, Департамент соціального захисту населення ОДА


	Протягом 

2013-2017 років
	З метою упередження фактів використання роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства з порушенням вимог законодавства України, проводиться відповідна інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями, в т.ч. шляхом розміщення інформації на ВЕБ-сторінці обласної служби зайнятості.

Протягом січня-жовтня 2016 року проведено:

· 199 заходів з попередження зовнішньої трудової міграції та торгівлі людьми (3237 осіб);

· 49 семінарів «Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці» (831 особа);

· 105 семінарів з питань запобігання торгівлі дітьми та експлуатації дитячої праці (1677 осіб).

Протягом 10-ти місяців 2016 року Черкаським обласним центром зайнятості було розглянуто 35 заяв роботодавців щодо видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства. Відповідно, було видано 27 наказів, якими прийняті рішення з питань  розгляду вказаних звернень.

Прийняті рішення про видачу дозволів на працевлаштування 12 іноземцям, продовжено дії дозволів 23 іноземцям, 12 дозволів на використання роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства були анульовані.

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю, які звертаються до центрів зайнятості області, з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці. 
	Обласний центр зайнятості 


	Протягом 

2013-2017 років
	Протягом січня-жовтня 2016 року на обліку в службі зайнятості перебували 2,0 тис. безробітних осіб з інвалідністю, в т.ч.: жінок – 846 осіб, молоді віком до 35 років – 392 особи.

Чисельність інвалідів із числа зареєстрованих безробітних, охоплених профорієнтаційними послугами становила 1975 осіб (рівень охоплення профорієнтаційними послугами даної категорії клієнтів становив 97,3 %).

На Веб-порталі Черкаської обласної служби зайнятості на „Головній сторінці” у банерному посиланні „Соціальні послуги населенню” освітлюється інформаційний блок „Соціальний захист інвалідів”, де розміщено „Закони України та нормативно-правові акти для осіб з обмеженою працездатністю”

	22.
	Забезпечити проведення профпідготовки громадян з інвалідністю шляхом реалізації програм їх професійної реабілітації,  здійснення фінансової підтримки навчання молодих інвалідів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації. 
	Департамент соц.. захисту населення, Фонд соц.. захисту інвалідів, ОЦЗ
	Протягом 

2013-2017 років
	Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації за направленням служби зайнятості проходили 186 осіб з інвалідністю, 382 особи були залучені до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру.

	23.
	Сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць  та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, райдерж-дміністрації,    міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років
	В кожному центрі зайнятості діють інформаційні куточки для осіб з обмеженою працездатністю, де розміщена інформація з питань працевлаштування, можливості проходження профнавчання з урахуванням стану здоров’я та здібностей інвалідів, перелік професій та навчальних закладів, які навчають інвалідів, потреби ринку праці та можливість проходження професійної реабілітації у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів, різноманітні поради та рекомендації тощо. 

З початку року за сприяння служби зайнятості 535 осіб з інвалідністю були працевлаштовані, в т.ч.: жінок – 195 осіб, молоді віком до 35 років – 86 осіб. Також, за підтримки регіональної служби зайнятості 15 безробітних із числа інвалідів започаткували власну справу.

На нові робочі місця із здійсненням компенсації витрат роботодавцю з початку року були працевлаштовані 4 особи із числа інвалідів.

	24.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення в рахунок квоти робочих місць.


	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців 
	Протягом 

2013-2017 років
	Впродовж січня-жовтня 2016 року послугами базових центрів зайнятості скористалося 17,7 тис. осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. За сприянням центрів зайнятості 5,6 тис. таких безробітних працевлаштовані. 

Підвищували конкурентоспроможність на ринку праці шляхом проходження професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 2,1 тис. осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 5,3 тис. осіб. 

Рівень працевлаштування вказаної категорії зареєстрованих безробітних області становить 31,9 %. 

	3

5.
	Надання профорієнтаційних послуг учням загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області за зверненням до центрів зайнятості,  з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій а також подальшого навчання та працевлаштування. 
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Департамент освіти і науки, служба у справах дітей, , 

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років
	Спеціалісти центрів зайнятості проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо надання інформаційної підтримки учням загальноосвітніх шкіл, випускникам навчальних закладів у вирішенні питань вибору професії в сучасних соціально-економічних умовах. 

Протягом січня-жовтня 2016 року з метою мотивації безробітної молоді на успішний пошук роботи фахівцями служби зайнятості проведено 86 семінарів «Молодь на ринку праці», 292 семінари та тренінги «Особливості зайнятості молоді», в яких взяли участь майже 5,6 тис. молодих людей віком до 35 років.
Фахівцями центрів зайнятості постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо надання інформаційної підтримки учням загальноосвітніх шкіл, випускникам навчальних закладів у вирішенні питань вибору професії в сучасних соціально-економічних умовах та з метою активізації процесу професійного самовизначення. 

	3

6.
	Забезпечити проведення групових та масових профорієнтаційних заходів: інформаційно-консультаційних зустрічей з представниками робітничих професій; „Презентацій професій”; уроків реального трудового життя; участі в батьківських зборах, зустрічах з дирекцією та активістами шкіл;   проведення „Ярмарків вакансій”; „Днів зайнятості”; „Днів кар’єри”; акцій „Випускник” тощо,  за зверненням закладів освіти  із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань  з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки. 
	Обласний центр зайнятості, Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Департамент освіти і науки, служба у справах дітей, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді ОДА, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років
	У січні-жовтні 2016 року фахівцями центрів зайнятості проведені заходи, які сприяють професійному самовизначенню учнівської молоді:

· 318 профорієнтаційних уроків (семінарів) для учнівської молоді;

· 17 ярмарків професій; 

· 13 акцій „Випускник”;

· 23 Дні відкритих дверей навчального закладу;

· 34 Дні відкритих дверей центру зайнятості; 

· 6 ярмарків кар’єри;

· 17  професіографічних екскурсій;

· 61 профінформаційний груповий захід для молоді, у т.ч. учнівської;

· 19 інтерактивних заходів для молоді (змагально-мотиваційний, інтелектуально-ігровий тощо);

· 86 виїзна акція центру зайнятості;

· 11 презентацій навчального закладу;

· 4 групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування;

· 11 презентацій професії.

Фахівці центрів зайнятості взяли участь у 37 заходах з метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками і у 26 семінарах з працівниками закладів освіти.

Всього за 10-ть місяців поточного року 22,1 тис. осіб, що навчаються у навчальних закладах різних типів, скористалися профорієнтаційними послугами служби зайнятості, із них 20,0 тис. учнів загальноосвітніх навчальних закладів, 748 учнів ПТНЗ, 792 студенти ВНЗ.
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7.
	забезпечувати проведення профорієнтаційних заходів в установах виконання покарань Державної пенітенціарної служби та навчальних закладах, створених з метою професійно-технічного та загальноосвітнього навчання засуджених за їх зверненням до центрів зайнятості області.


	Управління Державної пенітенціарної служби  України в Черкаській області,

обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Підписана угода між обласним центром зайнятості та управлінням Державної пенітенціарної служби в Черкаській області про подальші шляхи роботи задля ефективної соціальної та трудової реабілітації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
Докладено суттєвих зусиль для того, щоб колишні засуджені, які звернулися до державної служби зайнятості, мали можливість доступу до інформації про заходи, які здійснює служба зайнятості для їх соціальної та професійної реабілітації. Обласний центр зайнятості щорічно інформує УДПС у Черкаській області про перелік базових підприємств, із зазначенням конкретних професій та спеціальностей для працевлаштування зазначених громадян після звільнення. Відповідна інформація періодично висвітлюється в друкованих ЗМІ, на радіо та телебаченні, а також на ВЕБ-сторінці Черкаської обласної служби зайнятості.
Протягом січня-жовтня 2016 року в базових центрах зайнятості регіону перебували 48 безробітних вказаної категорії, із них були працевлаштовані 7 осіб. Станом на 01.11.2016 р. послугами обласної служби зайнятості користувалося 9 осіб із числа звільнених з місць позбавлення волі.

	3

8.
	Надавати послуги з професійної переорієнтації громадянам, що звертаються до центрів зайнятості області, в тому числі молоді, вивільнюваним працівникам та працюючим особам з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.


	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою спрямування незайнятих громадян на вибір актуальних на ринку праці професій, організації професійного навчання безробітних шляхом здобуття нової робітничої професії чи підвищення кваліфікації, переважно на виробництві, з подальшим працевлаштуванням на підприємствах регіону, проведено:

· 292 семінари та тренінги «Особливості зайнятості молоді», в яких взяли участь 5,5 тис. молодих людей віком до 35 років;
· 87 семінарів «Молодь на ринку праці»;
· 10 презентацій навчального закладу;

· 11 презентацій професії.

· 23  Дні відкритих дверей навчального закладу;

· 5   ярмарків кар’єри.

У всіх базових центрах зайнятості створені та діяли консультаційні бізнес-пункти з організації підприємницької діяльності. Так, протягом 10-ти місяців 2016 року було проведено 2,2 тис. консультаційних заходів із залученням на громадських засадах представників органів держаної влади та сторонніх організацій. Під час проведення заходів надано майже 6,9 тис. консультативних послуг з питань організації впровадження підприємницької діяльності.

На Веб-порталі обласного центру зайнятості розміщується інформація для шукаючих роботу щодо наявних в області вільних робочих місць, а також матеріали з питань зайнятості населення, розвитку підприємництва, надаються юридичні консультації.

	3

9.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років, які зареєстровані в центрах зайнятості області, з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні. 


	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою формування конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприянню підвищення соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в Україні для осіб старше 45 років, які зареєстровані в центрах зайнятості, проведено 167 семінарів, в яких взяли участь майже 2,5 тис. осіб.

Протягом 10-ти місяців п.р. проведено 60 семінарів для осіб старше 55 років, в яких взяли участь 746 громадян. Для осіб, що мають тривалу перерву в роботі проведено 127 тренінгів  (чисельність залучених – 1989 осіб).

З початку року 22 особи віком понад 45 отримали ваучери для здійснення професійної перепідготовки, підвищення кваліфікації.

	510.
	З метою запобігання торгівлі жінками  забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

· сприяння діяльності гендерних центрів;

· проведення інформаційно-консультатив-них семінарів.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,

обласний центр зайнятості, РДА, МВК
	Протягом 

2013-2017 років
	Спеціалістами з профорієнтації базових центрів зайнятості області постійно проводиться ряд заходів, направлених на впровадження політики гендерної рівності в сфері зайнятості. 

В Черкаському МЦЗ, Уманському МЦЗ, Городищенському РЦЗ, Корсунь-Шевченківському РЦЗ, Катеринопільському РЦЗ, Маньківському РЦЗ, Чигиринському РЦЗ та Смілянському МРЦЗ створено гендерні центри, основне завдання яких полягає у об’єднанні зусиль всіх зацікавлених сторін (органів влади, громадських організацій, служби зайнятості) в напрямку надання різноманітної, якісної та оперативної інформації, спрямованої на розвиток трудової активності жінок у сучасному економічному середовищі. В зазначених центрах також постійно надаються послуги клієнтам служби зайнятості з гендерних питань (індивідуальні консультації, семінари, семінари-тренінги, тренінги тощо). 

В центрах зайнятості постійно проводяться групові та масові профорієнтаційні заходи щодо впровадження гендерної рівності: семінари з гендерних питань, семінари „Жінка на ринку праці”. Метою їх проведення є формування гендерної культури та адекватного сприйняття ситуації як запоруки успішного пошуку роботи незалежно від статі.

Протягом січня-жовтня 2016 року проведено 384 семінари «Жінка на ринку праці», в яких взяли участь 6,9 тис. осіб, та 139 семінарів з гендерних питань для 2,6 тис. учасників. 

Добірки матеріалів направляються до міських та районних центрів зайнятості для розміщення у гендерних центрах або куточках та для використання під час проведення семінарів з гендерних питань. Також дана інформація періодично розміщується на веб-порталі Черкаської обласної служби зайнятості в розділі „Реалізація гендерної політики” під рубрикою „Долаємо гендерні стереотипи”.

	5. Сприяння працевлаштуванню студентської молоді  та випускників вищих навчальних закладів

	1

1.
	Забезпечити організацію та діяльність центрів працевлаштування студентів і випускників при вищих навчальних закладах.
	Департамент освіти і науки, управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, обласний молоді-жний ресурсний центр, ОЦЗ, РДА, МВК
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою сприяння працевлаштування студентів і випускників вищих навчальних закладів, укладена Угода про співпрацю між Черкаським обласним центром зайнятості та Департаментом освіти і науки облдержадміністрації щодо надання профорієнтаційних послуг молоді, яка навчається в навчальних закладах Черкаської області.

Також укладені Угоди про співпрацю між Черкаським обласним центром зайнятості та вищими навчальними закладами Черкаської області щодо сприяння працевлаштуванню студентів та випускників.

	2.
	Через засоби масової інформації проводити постійне інформування випускників вищих навчальних закладів області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	В ЗМІ висвітлюється інформація для випускників вищих навчальних закладів про стан ринку праці, послуги служби зайнятості. На веб-порталі обласного центру зайнятості розміщена інформація про наявні вакансії, матеріали з питань зайнятості населення, розвитку підприємництва, юридичні консультації. В Черкаському обласному центрі зайнятості постійно діє телефонна „гаряча” лінія для населення з питань напрямків діяльності служби зайнятості.

	3.
	З метою розширення можливостей конкурентоспроможності молоді, що навчається у вищих навчальних закладах і здобули кваліфікацію «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст» та які продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств, установ, організацій до стажування студентів у вільний від навчання час за спеціальністю, за якою здобувається освіта, з подальшим їх працевлаштуванням.
	Обласний центр зайнятості, Департаменти освіти і науки, соц. захисту населення ОДА, обласне об’єднання організацій роботодавців, 

РДА, МВК
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою виявлення інформації про можливість стажування студентів вищих та учнів професійно-технічних навчальних закладів спеціалістами центрів зайнятості проводиться анкетування роботодавців. Станом на 01.11.2016 року роботодавці поінформували про можливість стажування понад 2,0 тис. осіб, в т.ч. за професіями: тракторист-машиніст с/г виробництва, викладач загальноосвітньої школи, швачка, продавець продовольчих товарів, водій автотранспортних засобів, сестра медична, муляр. Переліки таких роботодавців розміщуються для вільного доступу у приміщеннях центрів зайнятості, щомісячно актуалізуються, узагальнюються та розміщуються на сайті Державної служби зайнятості.

	4.
	Надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області, які не працевлаштовані та не навчаються, за зверненням до центрів зайнятості, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Для молоді, яка закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, першочергово проводиться робота по пошуку підходящих вакансій на постійну роботу, в разі її відсутності, молоді пропонується можливість тимчасового заробітку. Проводиться робота по залученню молодих осіб до профнавчання з гарантованим подальшим працевлаштуванням. 

Протягом січня-жовтня 2016 року для випускників середніх шкіл проведено:

· 292 семінари та тренінги «Особливості зайнятості молоді», в яких взяли участь 5,5 тис. молодих людей віком до 35 років;
· 87 семінарів «Молодь на ринку праці»;
· 10 презентацій навчального закладу;

· 11 презентацій професії.

· 23  Дні відкритих дверей навчального закладу;

· 5   ярмарків кар’єри.

	5.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіагно-стикного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,   тренінгових занять.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	З метою інформування молоді організовуються виїзні акції центрів зайнятості; ярмарки професій; презентації навчальних закладів; профорієнтаційні (уроки) семінари; акції "Випускник"; дні відкритих дверей навчальних закладів; профінформаційні семінари для батьків; профорієнтаційні семінари для працівників закладів освіти; професіографічні екскурсії; профінформаційні групові заходи для молоді; семінари з орієнтації на службу в Збройних Силах України.

	6.
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила навчання у ВНЗ, в рахунок квоти робочих місць.
	ОЦЗ, РДА,
обласне об’єднан роботодавців, МВК
	Протягом 

2013-2017 
	Послугами служби зайнятості користувалось 939 осіб із числа  випускників ВНЗ, за сприяння служби зайнятості 241 особа була працевлаштована. 

	7.
	Виплачувати роботодавцям компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в разі працевлаштування на нові робочі місця молоді з числа зареєстрованих безробітних, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах. 
	Обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2013-2017 років
	В центрах зайнятості забезпечений ефективний розподіл та закріплення підприємств, організацій, установ та фізичних осіб-підприємців за особистими консультантами, що сприяє кількості та якості заявлених роботодавцями до укомплектування робочих місць. Особистими консультантами роботодавців організовано системне вивчення (з виїздом на підприємства) поточних і перспективних потреб у кадрах, надання роботодавцям оперативної допомоги у своєчасному забезпеченні якісною робочою силою. Результати роботи висвітлювалися на Веб-порталі ОЦЗ.

Станом на 1 листопада 2016 року 442 безробітних були працевлаштовані на новостворені робочі місця за рахунок компенсації єдиного соціального внеску.

	8.
	З метою підвищення конкуренто-спроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи, направлені на:

· поширення стажування безробітних на підприємствах;

· збільшення обсягів професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві за умови обов’язкового 

· працевлаштування; 

· підготовку кадрів на замовлення роботодавців на перспективу.
	Обласний центр зайнятості, Департамент освіти і науки ОДА, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2013-2017 років
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, здійснювалася підготовка та перепідготовка за професіями затребуваними на ринку праці регіону. 

Впродовж 10-ти місяців 2016 року на стажування до роботодавців було направлено 3,3 тис. безробітних громадян. Безпосередньо на виробництві, за умови  обов’язкового працевлаштування, проходили навчання 3,4 тис. безробітних. 

На замовлення роботодавців проходили професійне навчання 7,3 тис. безробітних.

	9.
	Здійснювати заходи щодо сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів.

 
	Департамент освіти і науки ОДА, ОЦЗ, обласне об’єднання роботодавців, федерація профспілок 
	Протягом

2013-2017 років
	У січні-жовтні п.р. послугами обласної служби зайнятості користувались 1025  молодих спеціаліста, які після закінчення вищих та професійно-технічних закладів освіти не були працевлаштовані. 

За сприяння центрів зайнятості області 273 особи отримали роботу, в т.ч. 6 осіб шляхом надання роботодавцю компенсації єдиного соціального внеску.
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