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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Черкаської обласної ради

"Про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та затвердження типових форм контрактів"

Впродовж 2006-2016 років на законодавчому рівні прийнято ряд змін до чинного законодавства України щодо врегулювання трудових відносин з керівниками комунальних підприємств, установ, закладів.
Зокрема, Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо управління об’єктами державної та комунальної власності", нова редакція Закону України "Про вищу освіту", Закон України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури", Закон України "Основи законодавства України про охорону здоров’я", Кодекс законів про працю України, постанова Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 № 642 "Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я" та низка інших законодавчих актів містять зміни щодо укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів та умов оплати їх праці.
Таким чином, нагальною потребою прийняття відповідного рішення є необхідність приведення до норм чинного законодавства України трудових відносин з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

Проект рішення обласної ради "Про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та затвердження типових форм контрактів" (далі – проект рішення) враховує особливості та вимоги до виконання керівниками їх посадових обов'язків залежно від організаційно-правової форми юридичної особи (підприємство, установа, заклад), галузевих особливостей діяльності суб'єкта господарювання (освіта, медицина, культура тощо), джерел та обсягів фінансування (у тому числі тих, які фінансуються за рахунок бюджетних коштів), умов оплати праці керівників окремих галузей бюджетної сфери тощо.
В запропонованому проекті рішення окремо виділено типові форми контрактів з керівниками вищих навчальних закладів, закладів культури, а також змінено умови оплати праці керівників комунальних підприємств.
Прийняття проекту рішення дозволить належним чином здійснювати функції з управління суб’єктами господарювання, засновником яких є Черкаська обласна рада та посилить залежність оплати праці керівників від результатів діяльності підприємства, установи, закладу. 
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