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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА
Р І Ш Е Н Н Я
___09.2017р.                                                                                             №_________
Проект
Про внесення змін до Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області затвердженого рішенням Черкаської обласної ради 12.10.2016 за № 9-20/VII
Відповідно до статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури", статті 20 Закону України "Про освіту", статті 15 Закону України "Про вищу освіту", рішень обласної ради від 10.11.2006 № 5-1/V "Про управління об’єктами обласної комунальної власності" від 05.03.2015 № 38-11/VI "Про перелік суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності", з метою забезпечення прозорої кадрової політики Черкаською обласною радою при підборі кандидатур на посади керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області обласна рада в и р і ш и л а:
1. Внести зміни до Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області затвердженого рішенням Черкаської обласної ради 12.10.2016 за № 9-20/VII, а саме розділ ІІ «Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії» викласти в редакції згідно додатку 1.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань комунальної власності, підприємництва та регуляторної політики.
Голова





                        О. Вельбівець
Додаток 1 до рішення 
№______«__»_____2017р
ІІ. Склад, порядок формування і повноваження 
конкурсної комісії
5. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням голови обласної ради.
До складу Комісії з правом голосу входить голова, перший заступник та заступник голови обласної ради. З їх числа призначається голова Комісії, враховуючи розподіл обов’язків між ними, а також в залежності від галузевого напрямку діяльності підприємства, установи, закладу.
Також з правом голосу до складу Комісії повинні бути включені:
1) голова профільної постійної комісії обласної ради;
2) по одному уповноваженому представнику від кожної депутатської фракції в обласній раді за згодою;
3) представник галузевого управління (департаменту) обласної державної адміністрації;
4) представник управління майном виконавчого апарату обласної ради;
5) представник від громадськості.
До складу Комісії з правом дорадчого голосу включаються представники трудового колективу.
Також до роботи Комісії повинні бути залучені працівники юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради, які можуть надавати рекомендації, пояснення та висновки, що мають бути враховані при прийнятті рішення.
З метою надання фахових висновків та консультацій до роботи Комісії можуть залучатися незалежні недержавні експерти.
6. Комісія:
1) розміщує на офіційному сайті Черкаської обласної ради та обласних друкованих засобах масової інформації оголошення про проведення Конкурсного відбору на посаду керівника підприємства, установи, закладу, яка стала вакантною (далі – Оголошення), не пізніше, ніж протягом 10 днів після підписання головою обласної ради розпорядження, зазначеного у пункті 3 цього Порядку, та результати Конкурсного відбору не пізніше, ніж протягом трьох днів з дати його завершення;
2) розробляє та затверджує вимоги до осіб, які бажають брати участь у конкурсі (далі – Претенденти);
3) приймає, реєструє та перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку документи, подані Претендентами;
4) приймає і реєструє пропозиції, внесені Претендентами;
5) забезпечує відкритість Конкурсного відбору та за результатами визначає його переможця;
6) надсилає разом із згодою на обробку персональних даних Претендентів запит стосовно надання інформації щодо відсутності (наявності) у них судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.
Організаційну роботу Комісії забезпечує секретар.
7. Засідання Комісії є правомочним у разі участі в ньому більше половини членів від її загального складу.
8. Рішення Комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її членів, що мають право голосу і оформляється протоколом.
9. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.
В окремих випадках Комісією може бути прийняте рішення щодо таємного голосування членів Комісії.
10. Тривалість Конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів з дати розміщення оголошення. Засідання Комісії з розгляду заяв Претендентів і доданих до них документів та визначення результатів Конкурсного відбору проводиться не пізніше, ніж через 10 календарних днів після закінчення терміну прийняття документів від Претендентів.
11. Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення Комісією рішення про затвердження його результатів.
