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	ЗАТВЕРДЖУЮ




Голова обласної ради
_______________В.  Коваленко

(рішення Черкаської обласної ради
від 21.01.2015  № 36-19/VI )




  С  Т  А  Т  У  Т
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

"ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ`Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
    (НОВА РЕДАКЦІЯ)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ`Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ", (далі – Центр), є самостійним лікувально-профілактичним закладом охорони здоров'я, створеним рішенням Черкаської міської ради від 20.03.1998 № 6-22/150 Статут якого зареєстрований рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 21.04.98р. № 301 і перереєстровується в зв'язку із зміною назви КЗ «Черкаський обласний перинатальний центр» ЧОР на КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ`Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" та приведенням тексту Статуту відповідно до чинного законодавства України.
1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ`Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" є правонаступником прав і обов'язків КЗ "Черкаський обласний перинатальний центр".
1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, а також локальними актами Центру(накази, розпорядження, правила, положення).
1.4. Центр заснований на базі відокремленої частини спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, управління якою здійснює Черкаська обласна рада (далі – Власник). Функції з галузевого управління Центром здійснює Департамент охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Уповноважений орган управління).
1.5. Основним завданням закладу є надання висококваліфікаційної консультативо-діагностичної та лікувальної амбулаторної допомоги населенню з питань планування сім'ї, охорони репродуктивного здоров'я, медико-генетичної допомоги, пренатальної ультразвукової діагностики та  ультразвукової діагностика в акушерстві, гінекології та педіатрії. 
1.6.. Трудовий розпорядок Центру визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій, затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 18.11.2000 № 204-0.
1.7. Регіон діяльності (обслуговування) Центру - Черкаська область та               м. Черкаси.
1.8.  Повне найменування Центру: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ПЛАНУВАННЯ СІМ`Ї ТА РЕПРОДУКЦІЇ ЛЮДИНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".
 1.9. Скорочене найменування Центру: - КЗ "ЧОЦПС та РЛ ЧОР".
1.10. Місцезнаходження Центру: Україна, Черкаська область, місто Черкаси, вулиця  30-річчя Перемоги, 16/1.
2. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Основною метою діяльності Центру є забезпечення потреб населення у сфері охорони здоров'я, шляхом надання кваліфікованої консультативно-діагностичної та лікувальної допомоги, включаючи спектр профілактичних і лікувальних заходів та послуг медичного характеру, у тому числі згідно постанови Кабінету Міністрів України  від 17.09.1996  №1138.
2.2. Відповідно до покладених завдань Центр здійснює наступну діяльність:
2.2.1. Надання усіх видів діагностично-лікувальної допомоги в сфері акушерства, гінекології, педіатрії, а також в сфері репродуктивної медицини;

2.2.2.  Проведення усіх видів лабораторних і цито-генетичних досліджень;

2.2.3.   Ультразвукове дослідження, в тому числі в акушерстві, гінекології та педіатрії;

2.2.4. Здійснення преконцепційного обстеження та, у разі необхідності, лікування подружніх пар з метою підготовки їх до подальшої вагітності, прогнозування, своєчасного визначення та попередження можливих акушерських і перинатальних ускладнень.

2.2.5. Організація медико-генетичного обстеження подружніх пар та моніторинг вагітних із підвищеним ризиком спадкових захворювань, хромосомних аномалій та вроджених вад розвитку плода та новонародженого.

2.2.6. Забезпечення застосування сучасних методів пренатальної діагностики та оцінки стану плода (неінвазивних та інвазивних) з подальшою інтерпретацією отриманих результатів.

2.2.7. Виконання повного об’єму гінекологічних діагностичних та оперативних втручань (малоінвазивних, органозберігаючих та реконструктивно-пластичних) з метою відновлення репродуктивної функції жінок, що бажають мати дитину.

2.2.8. Використання повного обсягу допоміжних репродуктивних технологій з метою лікування неплідності у жінок та подружніх пар, що мають бажання мати власну дитину з можливістю подальшого спостереження за такими вагітними, перинатальною охороною плодів. 

2.2.9. Надання кваліфікованими фахівцями (гінекологом, терапевтом, андрологом, медичним генетиком, сексопатологом, эндокринологом, психологом, тощо) консультативної допомоги жінкам та подружнім парам, що бажають мати дітей.

2.2.10.  Вирішення питання, щодо тактики обстеження та лікування невиношування вагітності, обрання методу запліднення у подружніх пар із неплідністю та неефективним лікуванням на попередніх етапах надання спеціалізованої медичної допомоги.

2.2.11. Вирішення питання щодо можливості запліднення, виношування вагітності та розродження у жінок із важкими формами спадкової та/або екстрагенітальної патології.

2.2.12. Вирішення питання щодо доцільності та термінів переривання вагітності у жінок із важкими формами соматичної та/або спадкової патології, обтяженим медико-соціальним анамнезом, діагностованими вродженими вадами розвитку плода.

2.2.13.  Виробка тактики ведення вагітності та пологів у жінок із високим ступенем акушерського та перинатального ризику.

2.2.14. Консультативна допомога (як безпосередньо, так і в інтерактивному режимі) ЛПЗ нижчих рівнів та/або скерування пацієнток для обстеження та лікування в спеціалізовані заклади. 

2.2.15. Психологічний супровід та підтримка вагітних із обтяженим репродуктивним анамнезом (безплідність, не виношування, перинатальні втрати під час попередніх вагітностей, вроджені вади розвитку дітей, пологові травми, застосування ДРТ) та перинатальними ускладненнями на тлі даної вагітності (багатопліддя, ЗВУР, аутоімунні порушення, внутрішньоутробне інфікування та ін.

2.2.16. Консультативний огляд новонароджених із вродженими вадами розвитку та іншими формами неонатальної патології з метою визначення ступеню ураження та встановлення доцільності скерування їх на більш високий рівень спеціалізованої медичної допомоги.

2.2.17. Пропаганда здорового способу життя, позитивного ставлення до вагітності, природного перебігу пологів, раннього прикладання до грудей і грудного вигодовування, а також відношення до ще не народженої дитини, як до особистості, що має певні права.

2.2.18. Здійснення у співпраці з кафедрами (акушерства та гінекології, перинатології, репродуктології, неонатології, педіатрії, медичної генетики, дитячої анестезіології, дитячої хірургії, медичної психології та ін.) вищих медичних навчальних закладів III - IV рівнів акредитації, фаховими відділами ДУ МОЗ та НАМН України наукового пошуку з метою оптимізації преконцепційної та пренатальної діагностики вроджених вад розвитку, прогнозування та своєчасного лікування акушерсько-гінекологічних, перинатальних ускладнень.

2.2.19. Налагодження та підтримка міжнародної наукової співпраці (стажування, спільні дослідницькі проекти, науково-практичні конференції, зокрема – інтерактивні) з провідними університетськими клініками та перинатальними центрами інших країн з метою наближення наявних клінічних підходів та лікувально-діагностичних можливостей в Україні до сучасних світових стандартів.

2.2.20. Започаткування моніторингу та створення електронних баз даних щодо реєстрації та всебічного аналізу складних вад розвитку, повторних репродуктивних невдач, аутоімунних розладів у вагітних, плодів та немовлят, а також новонароджених, від багатоплідних вагітностей та внаслідок застосування ДРТ.

2.2.21. Апробація та поширення нових сучасних методик діагностики та лікування акушерсько-гінекологічної, перинатальної та неонатальної патології, що дасть можливість суттєво знизити захворюваність та смертність антенатальну, немовлят, так і їх матерів.

2.2.22. Комунікативно-інформаційного забезпечення (аналіз інформації директивних органів та підготовка розпорядчих документів для роботи Центру та інших закладів охорони здоров’я з питань перинатальної допомоги, координація роботи та система взаємозв’язку з закладами охорони здоров’я  всіх рівнів).
2.2.23.  Впровадження сучасних управлінських та медичних технологій.
2.2.24.  Проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення.
2.2.25.  Реалізації гуманітарних програм (професійні об’єднання, гуманітарна допомога, участь у благодійних програмах тощо).
2.2.26.  Здійснює експертизу тимчасової непрацездатності в порядку, встановленому законодавством України.
2.2.27.  Проведення прийому громадян, представників підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування.
2.2.28. Організація роботи зі зверненнями громадян і юридичних осіб, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
2.2.29.  Підвищення кваліфікації лікарів, середнього медичного персоналу, здійснення підготовки лікарів-інтернів, проведення практики студентів медичних навчальних закладів.
2.2.30.  Придбання, перевезення, зберігання, відпуск лікарських засобів, що віднесені до категорії сильнодіючих і отруйних речовин, а також етилового спирту.
2.2.31. Організація семінарів, конференцій, симпозіумів тощо:
2.2.32.  Медичну практику.
2.3. Центр для проведення окремих видів досліджень може залучати на договірних засадах діагностичні підрозділи інших лікувальних закладів та вищих навчальних закладів, науково-дослідних інститутів.
2.4. Центр для надання діагностичної допомоги населенню віддалених районів може організовувати виїзні діагностичні служби чи структурні (відокремлені) підрозділи.
2.5. Центр при необхідності вводить ліжковий фонд стаціонарних ліжок денного стаціонару, в тому числі у відділеннях акушерсько-гінекологічного профілю інших медичних закладів.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС
3.1. Центр є юридичною особою публічного права. Цивільна правоздатність Центру виникає з моменту його створення і складається з прав і обов’язків.
3.2. Центр має право:
3.2.1. Від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва.
3.2.2. Набувати майнові та особисті немайнові права.
3.2.3. Користуватися комерційними та банківськими позиками.
3.2.4. Здійснювати науково-дослідну, методичну, фінансово-господарську діяльність.
3.2.5. Відповідно до угод здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, а саме: закупівля медичної апаратури, медикаментів.
3.2.6. На підставі договорів здійснювати співпрацю з усіма суб'єктами підприємницької діяльності.
3.2.7. Проводити міжнародну дослідницьку та наукову роботи.
3.2.8. Створювати медичну раду та раду медичних сестер, які діють згідно з положеннями про них.
3.2.9. Організовувати і проводити, конференції, симпозіуми, семінари та інші подібні заходи.
3.2.10. Здійснювати медичний патронаж підприємств, установ, організацій, у тому числі фізичних осіб.
3.2.11. Співпрацювати з науково-дослідними та освітніми складами, брати участь в науково-дослідній та освітній діяльності.
3.2.12. Укладати від імені довірителів (іноземних юридичних та фізичних осіб) договори та угоди на території України та інших країн.
3.2.13. Брати участь у не прибуткових організаціях, у тому числі благодійних.
3.2.14. Бути позивачем і відповідачем у суді, третейському і господарському судах.
3.2.15. Створювати структурні та відокремлені підрозділи Центру, які діють згідно з положеннями про них.
3.2.16. Здавати в оренду та реалізувати основні фонди за погодженням з власником майна.
3.2.17. Брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності.
3.2.18. Співпрацювати з іноземними партнерами, направляти працівників Центру на стажування, як на території України так і за кордон.
3.2.19. На добровільних засадах вступати до об'єднань суб'єктів господарювання за погодженням із власником майна, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам країни.
3.2.20. Одержувати благодійні пожертвування, внески, використовувати їх для забезпечення матеріально-технічної бази Центру. Невикористані благодійні внески накопичуються на відповідних рахунках Центру для використання у наступні роки і вилученню не підлягають.
3.2.21. Користуватись іншими правами, наданими чинним законодавством України.
3.3.
Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального дозволу (ліцензії), будуть здійснюватися Центром після одержання відповідного дозволу (ліцензії).
3.4.
Центр у межах своєї діяльності зобов'язаний:
3.4.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Черкаської обласної ради.
3.4.2. Забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.
3.4.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України.
3.4.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
3.4.5. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.
3.4.6. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації господарської діяльності;
3.4.5. Вдосконалювати організацію заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Центру.
3.5.
Центр відповідає за своїми зобов'язаннями грошовими коштами відповідно до чинного законодавства України.

3.6. Центр має самостійний баланс, відокремлене майно, круглу печатку, рахунки в установах банків та органах Державного казначейства, штампи, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік.
4. МАЙНО ЦЕНТРУ
4.1.
Майно Центру становлять виробничі та невиробничі фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.
4.2.
Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, управління якою здійснює  Черкаська обласна рада і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України. 

4.3.
До джерел формування майна Центру належать:
4.3.1. Майно, передане власником або уповноваженим ним органом;
4.3.2. Бюджетні асигнування (трансферти).
4.3.3. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів.
4.3.4. Кредити банків та інших кредиторів.
4.3.5. Благодійні, добровільні внески, дари юридичних, фізичних осіб та громадських фондів.
4.3.6. Доходи одержані від надання платних послуг та інших видів господарської діяльності, отримані згідно з чинним законодавством України.
4.3.7. Майно,  придбане у  інших  суб'єктів  господарювання,  організацій  та  громадян  у. встановленому законодавством порядку.
4.3.8. Орендна плата;
4.3.9. Надходження від збереження коштів у банківських установах.
4.3.10. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4.4. Майнові права Центру реалізуються в порядку, встановленому Господарським кодексом України та іншими законодавчими актами України.
4.5. Центр самостійно розпоряджається майном, придбаним за рахунок коштів, отриманих від наданих платних послуг.
4.6.
Центр витрачає бюджетні кошти у відповідності до плану використання,
затвердженого згідно з чинним законодавством України.
4.7. Центр мас право, за згодою власника або уповноваженого ним органу, продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку.
4.8. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
4.9.
Страхування майна Центру здійснюється згідно з чинним законодавством України.
5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Центр є неприбутковою установою та утримується за рахунок коштів обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Департамент охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації.
5.2. Центр розробляє кошторис на утримання установи, штатний розпис, структуру, які затверджуються головним розпорядником коштів.
5.3.
Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Центру, здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, яка встановлюється законодавчими актами України.
5.4. Відносини Центру з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі договорів. При цьому Центр самостійно обирає предмет договору, визначає зобов'язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.
5.5. Центр витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, затверджених згідно з чинним законодавством України.
 5.6.
Невикористані у поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають і використовуються наступного року.
5.7. Грошові кошти Центру зберігаються на рахунках у банківських установах і органах Державного казначейства.
5.8. Центр здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.
5.9. Центр самостійно вирішує питання свого матеріально-технічного забезпечення. При Центрі можуть створюватись громадські консультативні або наглядові ради, які сприятимуть його діяльності та забезпечуватимуть інформованість населення і громадський контроль в галузі охорони здоров'я.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
6.1. Трудовий колектив Центру складається з громадян, які беруть участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів (угод) та інших форм, які регулюють трудові відносини працівника із закладом.
6.2. Працівники Центру в обов'язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків, та пенсійному забезпеченню, відповідно до діючого законодавства.
6.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликають при необхідності, але не рідше ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь, не менше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.
6.4. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.
6.5. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором.
6.6. Права та обов'язки працівників Центру регулюються посадовими та робочими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, цим Статутом - а також чинним законодавством про працю.
7. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
7.1. Керівництво Центром здійснює директор, який призначається на посаду і звільняється з неї Власником на умовах контракту.
7.2. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

7.3.
Директор Центру:
7.3.1. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його у відносинах із фізичними та юридичними особами усіх форм власності, судових органах, а також державних органах і органах місцевого самоврядування.
7.3.2. Укладає будь-які угоди та договори від імені Центру, видає довіреності, відкриває та закриває рахунки в банківських установах.
7.3.3. Розпоряджається майном та коштами Центру, відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.
7.3.4. Визначає організаційну структуру та подає на затвердження штатний розпис Центру до Департаменту охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації;
7.3.4. Подає на затвердження загальних зборів трудового колективу Правила внутрішнього трудового розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.
7.3.5. Приймає і звільнює з роботи працівників Центру відповідно до трудового законодавства України.
7.3.6. Розподіляє обов'язки між своїми заступниками, затверджує їх посадові інструкції та положення про структурні підрозділи Центру.
7.3.4. Здійснює контроль за якістю роботи медичних та інших працівників Центру.
7.3.5. Затверджує посадові та робочі інструкції медичних га інших працівників Центру.
7.3.6. Вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення до працівників Центру.
7.3.7. Формує і затверджує локальні акти Центру (положення, правила, процедури тощо).
7.3.8. Розпоряджається фондами і кредитами відповідно до потреб Центру;
7.3.9. Видає письмові та усні накази, розпорядження, інструкції, вказівки тощо з питань поточної діяльності Центру та з трудових питань, які є обов'язковими для виконання працівниками усіх підрозділів Центру.
7.3.10. Несе відповідальність за формування і використання бюджетних коштів Центру, виконання показників ефективної діяльності Центру, використання майна.
7.3.11. Організовує ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності за затвердженими формами і подання її в установлені терміни відповідним органам. 

7.3.12. Вирішує інші питання діяльності Центру відповідно до чинного законодавства України.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
8.1. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації - за рішенням Власника, а у випадках, передбачених законом України, за рішенням суду.
8.2.  У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступника. 
8.3. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України про працю.
8.4. У разі ліквідації Центру майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, повинні бути передані іншій  неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
8.5.Центр вважається таким, що припинив діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

9. ПОВАНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА
9.1. До виключної компетенції власника майна належить:
9.1.1. Затвердження Статуту Центру та внесення змін до нього.
9.1.2. Здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Центру.
9.1.3. Призначення та звільнення директора Центру.

9.1.4. Прийняття рішення про реорганізацію, ліквідацію Центру.
9.1.5. Прийняття рішень про відчуження майна, переданого Центру.

10. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І ЗМІН ДО НЬОГО
10.1. Статут Центру, доповнення і зміни до нього затверджуються власником майна та реєструються в уповноваженому органі виконавчої влади згідно чинного законодавства України.
10.2. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення змін та/або доповнень до статуту, які затверджуються власником майна і реєструються в установленому законодавством порядку. 

