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Додаток
до рішення обласної ради
від  19.02.2016 № 3-33/VII
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

"СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ                   І-ІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ЧАСТИНА  

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі - спеціальна школа-інтернат) - є загальноосвітній навчальний заклад для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, що забезпечує реалізацію права означених осіб на  здобуття повної загальної середньої освіти та здійснює заходи з реабілітації. 
1.2. Спеціальна школа-інетрнат є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст Черкаської області. Засновником спеціальної школи-інетрнат є Черкаська обласна рада. Функції з галузевого управління школою здійснює Управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління).
1.3. Спеціальна школа-інетрнат є юридичною особою, має самостійний баланс, відокремлене майно, рахунки у відділеннях Державної казначейської служби України, власну печатку, кутовий штамп та бланк із власною назвою. 
1.4. Повна назва спеціальної школи–інтернату: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "СМІЛЯНСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА-ІНТЕРНАТ І-ІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".  

1.5. Скорочена назва: КЗ "СМІЛЯНСЬКА СЗОШІ І-ІІ СТУПЕНІВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

1.6.    Місцезнаходження   юридичної  особи:  20700,  Черкаська обл., 
м. Сміла, вул. Свердлова, 240.
1.7. Мовою навчання у школі є українська мова.
1.8. У своїй роботі спеціальна школа-інтернат керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства", "Про реабілітацію інвалідів  в Україні","Про психіатричну допомогу", іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської обласної ради, розпорядженнями Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Управління, положеннями Про загальноосвітній навчальний заклад, затверджений постновою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778, Про спеціальну загальноосвітню школу-інтернат для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 15.09.2008 № 852 та власним Статутом.
2. Мета і основні напрямки діяльності       спеціальної школи-інтернату

          2.1. Спеціальна школа-інтернат створена з метою забезпечення здобуття певного рівня освіти, професійну орієнтацію та підготовку, проведення корекційно-розвиткової роботи з дітьми, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, забезпечення умов проживання та утримання їх за рахунок держави.
2.2. Головними завданнями спеціальної школи-інтернату є: 

· забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, на здобуття певного освітнього рівня загальної середньої освіти шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу в комплексі з корекційно-розвитковою роботою, медичною реабілітацією;

· розвиток природних здібностей і обдарувань, творчого мислення вихованців, здійснення їх допрофесійної та професійної підготовки, формування соціально адаптованої особистості;


· сприяння засвоєнню учнями норм громадянської етики та загальнолюдської моралі, міжособистісного спілкування, основ гігієни та здорового способу життя, початкових трудових умінь і навичок; 

· сприяння фізичному і психічному розвитку дітей;

· забезпечення у процесі навчання й виховання системного кваліфікованого психолого-медико-педагогічного супроводу з урахуванням стану здоров'я, особливостей психофізичного розвитку учнів (вихованців);

· здійснення соціально-педагогічного патронату: надання психолого- педагогічної допомоги батькам (особам, які їх замінюють) з метою забезпечення їх активної участі в комплексній навчально-виховній,  корекційно-розвитковій роботі.

2.3. Діяльність спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату будується на таких принципах:

· колективної спрямованості;

· гуманізму, демократії, доступності і рівності можливостей для кожної дитини  в повній реалізації її здібностей;

· пріоритетності загальнолюдських цінностей над політичними та класовими інтересами;

· органічного зв’язку з національною культурою, історією, традиціями;

· світського та наукового характеру освіти;

· диференційованого підходу в корекційному навчанні і вихованні;

· поєднанні державного управління з громадським самоуправлінням. 

2.4. Спеціальна школа-інтернат має право: 

· користуватися пільгами, що передбачені державою; 

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми та засоби організації навчально-виховного процесу;  

· визначати варіативну частину робочого навчального плану, розробляти й впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів; 

· визначати контингент учнів;
· спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами та філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
· організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі інститутів післядипломної освіти педагогічних працівників;
· створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;
· використовувати рухоме і нерухоме майно згідно з чинним законодавством;
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;
· використовувати кошти від господарської діяльності; 

· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;
· спрямовувати кошти спеціальної школи-інтернату на будівництво або благоустрій закладу;

· здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом; 

· встановлювати шкільну форму для учнів;
· об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.
2.5. Спеціальна школа-інтернат несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· реалізацію головних завдань, визначених чинним законодавством;  безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності;
· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

2.6. Спеціальна школа-інтернат може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчальних закладів різних типів, а також утворювати навчально-виховні об’єднання з дошкільними, позашкільними та іншими навчальними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб вихованців.

2.7. Спеціальна школа-інтернат може мати у своєму складі дошкільні групи.

2.8. За бажанням батьків та осіб, які їх замінюють, діти, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, можуть лише навчатися у спеціальній школі-інтернаті без проживання у ній.

2.9. Для організації навчально-виховної та корекційно-розвиткової роботи дітей, які мають складні вади розвитку (діти з порушеннями опорно-рухового апарату в поєднанні з розумовою відсталістю, діти з раннім дитячим аутизмом), у складі спеціальної школи-інтернату відкриваються окремі класи (групи). Гранична наповнюваність класів (груп) для дітей, які мають складні вади розвитку, не повинна перевищувати 6 осіб.

2.10.За наявності достатньої кількості учнів, відповідної матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення спеціальна школа-інтернат може мати спеціальні класи (групи) для дітей інших нозологій.

2.11. Для дітей з помірною розумовою відсталістю у спеціальній школі-інтернаті можуть відкриватися окремі класи.

2.12. Для дітей 6 (7) років, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не отримали відповідної дошкільної підготовки або не готові до навчання з інших обставин, у  спеціальній  школі-інтернаті може відкриватися підготовчий клас.

2.13. Для учнів спеціальної школи-інтернату для розумово відсталих дітей, які за станом здоров'я можуть оволодіти професією певного кваліфікаційного рівня відкривається 10-ий клас з поглибленою професійною реабілітацією. Добір учнів до такого класу здійснюється за рекомендаціями лікарів і шкільної психолого-медико-педагогічних комісії з урахуванням побажань учнів та їх батьків (осіб, які їх замінюють).

2.14. Мережа класів та їх наповнюваність у спеціальній школі-інтернаті встановлюється відповідно до чинного законодавства.

2.15. Для надання індивідуальної корекційної допомоги та добору відповідних програм навчання у спеціальній школі-інтернаті діє шкільна психолого-медико-педагогічна комісія, метою якої є:

· вивчення особливостей психофізичного розвитку кожного учня (вихованця) у динаміці;

· визначення адекватних умов, форм і методів навчально-виховної, корекційно-розвиткової роботи, професійної реабілітації;

· переведення учнів (вихованців) до наступного класу спеціальної школи-інтернату одного і того ж виду.

2.16. В окремих випадках у спеціальній школі-інтернаті можуть утримуватися діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, на повному державному утриманні. Вони зараховуються до спеціальної школи-інтернату відповідно до вимог чинного законодавства.
3. СТРУКТУРА ТА Комплектування спеціальної школи-інтернату

3.1. Спеціальна школі-інтернат існує як  навчальний заклад І-ІІ ступеня для дітей, які потребують корекції вад розумового та (або) фізичного розвитку. У спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті може функціонувати: підготовчий, 1-9 (10) класи:

І ступінь – (підготовчий), 1-4 класи;

II ступінь – 5-9 (10) класи.

3.2. Комплектування спеціальної школи-інтернату учнями здійснюється за направленнями Управління. Направлення дітей до спеціальної школи-інтернату здійснюється за бажання батьків (осіб, що їх замінюють) відповідно до висновків обласної психолого-медико-педагогічної консультації.

3.3. Зарахування учнів до спеціальної школи-інтернату проводиться, як правило, до початку навчального року згідно з наказом директора на підставі таких документів:

· направлення Управління;

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

· копії свідоцтва про народження дитини;

· висновку обласної психолого-медико-педагогічної консультації;

· особової справи (витягу з особової справи) та документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до підготовчого, першого класів);

· індивідуальної програми реабілітації інваліда (для дитини-інваліда);

· довідок про стан здоров'я дитини: "Медична карта дитини"            (ф. №_02 б/о); витяг з "Історії розвитку дитини" (ф. № 112/о) з даними про результати аналізів (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію, аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз); копії "Карти профілактичних щеплень" (ф. № ОбЗ/о); довідки закладу охорони здоров'я про те, що дитина не перебувала в контакті з хворими на інфекційні хвороби або бактеріоносіями. Для зарахування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених, подаються документи, передбачені чинним законодавством України.

3.4. Документи, необхідні для зарахування дитини до спеціальної школи-інтернату, подаються особисто батьками або особами, які їх замінюють.
За наявності вільних місць діти можуть бути зараховані протягом навчального року.
3.5. До спеціальної школи-інтернату зараховуються  діти з відповідним діагнозом за такими медичними показаннями:

· легка розумова відсталість; помірна розумова відсталість;

· органічна деменція різного походження, яка відповідає легкій та помірній розумовій відсталості.

3.6. До спеціальної школи-інтернату можуть зараховуються діти, які самостійно пересуваються, не потребують індивідуального догляду з такими порушеннями опорно-рухового апарату:

· церебральні паралічі;

· наслідки поліомієліту у відновному і резидуальному станах; артрогрипоз, хондродистрофія, міопатія, наслідки інфекційних поліартритів;

· інші вроджені і набуті деформації опорно-рухового апарату, у яких, крім рухових розладів, констатується розумова відсталість. Такі діти відокремлюються в окремі класи в складі спеціальної школи-інтернату.

3.7. Не зараховуються до спеціальної школи-інтернату діти:

· з тяжкою, глибокою розумовою відсталістю, органічною деменцією різного походження з вираженою дезадаптацією, відсутністю навичок самообслуговування;

· з психічними захворюваннями, у яких, окрім розумової відсталості, спостерігаються інші тяжкі нервово-психічні порушення:

· з розумовою відсталістю або органічною деменцією з вираженими і стійкими психопатоподібними розладами;


· з розумовою відсталістю з частими денними або нічними судомними нападами;

· з шизофренією із стійкими психопатичними розладами, з стійким денним і нічним енурезом, енкопрезом;

· із затримкою психічного розвитку, пов'язаною із залишковими явищами органічних уражень головного мозку або соціальною (педагогічною) занедбаністю;

· страждають на часті епілептичні напади;

· страждають на терапевтично-резистентні судомні напади, шизофренію з наявністю продуктивної симптоматики, тяжкі порушення поведінки, небезпечні для дитини та оточення;

· яким за станом здоров'я протипоказане перебування в дитячому колективі.

3.8. До підготовчого класу спеціальної школи-інтернату за висновком психолого-медико-педагогічної консультації зараховуються діти з 6 (7) років, які не здобули дошкільну освіту або через певні обставини не готові до навчання у школі.

3.9. До 1-го класу спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату за висновком психолого-медико-педагогічної консультації зараховуються діти з  6 (7) років, які здобули дошкільну освіту.

У разі, коли за висновком психолого-медико-педагогічної консультації та рекомендаціями лікарів учні (вихованці) спеціальної школи-інтернату розпочинають навчання не з підготовчого, а з 1-го класу, строк навчання у школі І ступеня зменшується на один рік.

3.10. При зарахуванні дітей до спеціальної школи-інтернату допускається перевищення віку, установленого для загальноосвітніх навчальних закладів, на 1-2 роки (у виключних випадках 1-4 роки).
3.11. У разі зміни діагнозу учні (вихованці) спеціальної школи-інтернату за висновком психолого-медико-педагогічної консультації переводяться до іншого типу загальноосвітнього навчального закладу за місцем проживання дитини чи за вибором батьків (осіб, які їх замінюють).
4. Організація навчально-виховного процесу
4.1. Навчально-виховний процес у спеціальній школі-інтернаті здійснюється відповідно до робочого навчального плану, розробленого закладом на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочий навчальний план спеціальної школи-інтернату затверджується Управлінням.

4.2. Спеціальна школа-інтернат працює за  спеціальними навчальними програмами, підручниками і посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України. У випадках, коли учні мають ускладнені вади психофізичного розвитку, дисграфію, дислексію, акалькулію і не можуть засвоїти програму з окремих предметів, педагогічна рада школи за поданням шкільної психолого-медико-педагогічної комісії та погодженням з батьками (особами, які їх замінюють) приймає рішення про переведення таких учнів на навчання за індивідуальними навчальними програмами. Індивідуальні навчальні програми розробляються вчителем на основі навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, та робочого навчального плану закладу, погоджуються з батьками (особами, які їх замінюють), розглядаються педагогічною радою і затверджуються керівником спеціальної школи-інтернату. Навчальні досягнення таких учнів оцінюються за обсягом матеріалу, визначеного індивідуальною навчальною програмою.

4.3. Режим роботи спеціальної школи-інтернату встановлюється закладом з урахуванням особливостей організації навчально-виховного процесу відповідно до контингенту вихованців та погоджується з Управлінням і органами державної санітарно-епідеміологічної служби.

4.4. Навчально-виховний процес учнів (вихованців) у спеціальній               школі-інтернаті здійснюється з урахуванням особливостей психічного та фізичного розвитку за змістом, формами і методами їх навчання, відповідного режиму дня, що забезпечує системність навчально-виховної, корекційно-розвиткової, лікувально-профілактичної роботи, реабілітаційних заходів.

4.5. Навчально-виховний процес у спеціальній школі-інтернаті має корекційну спрямованість. Завдяки індивідуальному та диференційованому підходу створюються передумови для подолання порушень психофізичного розвитку, засвоєння учнями (вихованцями) програмового матеріалу, розвитку їх здібностей, професійно-трудової підготовки, подальшої соціалізації.
 Ефективність навчально-виховної, корекційно-розвиткової роботи досягається через забезпечення учнів (вихованців) відповідними засобами навчання та реабілітації, медичними виробами. Трудове навчання у спеціальній школі-інтернаті передбачає систему заходів, спрямованих на відновлення, компенсацію порушених функцій, оволодіння вихованцями трудовими вміннями і навичками, що є основою для подальшої професійної підготовки.

4.6. Трудове навчання здійснюється диференційовано з урахуванням психофізичних, індивідуальних особливостей та можливостей учня і може здійснюватися у формі професійного навчання. Професійне навчання організовується на базі навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобного господарства тощо. Професійна освіта, спрямована на оволодіння навичками спеціальності в спеціальній школі-інтернаті визначається з урахуванням рекомендацій лікарів, побажань учнів та їх батьків (осіб, які їх замінюють), потреб регіонів.

При проведенні уроків з трудового навчання класи поділяються на групи. Комплектування груп за видами праці здійснюється з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учнів та рекомендацій лікарів.

4.7. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

4.8. Тривалість уроків у підготовчих, перших класах початкової школи становить 35 хвилин, у других-четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих - десятих класах - 45 хвилин. При цьому у підготовчих, перших-четвертих класах після 15 хвилин уроку, у п'ятих - десятих класах після 20 хвилин уроку проводяться рухливі внутрішні перерви (фізкультхвилинки). Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням необхідної організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше 15 хвилин, і великої перерви після другого та третього уроку — не менше 20 хвилин. 

4.9. Домашні та самостійні завдання у підготовчому, 1-му класах не задаються. Письмові домашні завдання у наступних початкових класах не обов'язкові. Вони можуть задаватися учням з урахуванням типологічних та індивідуальних особливостей їх психофізичного розвитку. Домашні завдання у 5-10-х класах задаються з урахуванням психофізичних особливостей, індивідуальних можливостей учнів та педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог. Зміст, обсяг і форма виконання домашніх завдань визначаються вчителем.

4.10. Тривалість і структура навчального року, строки і тривалість канікул, оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) спеціальної школи-інтернату, переведення і випуск учнів, видача документів про закінчення школи, нагородження випускників спеціальної школи Похвальним листом здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства України.

4.11. Випускники, які закінчили спеціальну школу-інтернат, отримують свідоцтво, що дає право на вступ до професійно-технічного навчального закладу з урахуванням рекомендацій лікарів.

4.12. Мова навчання й виховання в спеціальній школі-інтернаті визначається відповідно до Конституції України, Закону України "Про мови". 

4.13. Під час  літніх канікул адміністрація спеціальної школи-інтернату сприяє організації відпочинку та оздоровлення вихованців у дитячих санаторіях, таборах відпочинку при школі тощо.

4.14. За заявою батьків або осіб, які їх замінюють, вихованці спеціальних шкіл-інтернатів на період канікул, у вихідні та святкові дні, з поважних причин  в інші дні можуть виїжджати додому  в супроводі дорослих.
4.15. Відволікання учнів (вихованців) від навчальних занять забороняється, крім особливих випадків, передбачених законодавством.

4.16. Утримання учнів (вихованців), які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, у спеціальній школі-інтернаті здійснюється за рахунок держави.

4.17. Учні (вихованці) спеціальної школи-інтернату забезпечуються предметами гардеробу, текстильної білизни та предметами першої потреби відповідно до вимог чинного законодавства. Спортивним інвентарем та обладнанням, засобами навчання та іншим навчальним приладдям, іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей учнів (вихованців), гурткової, секційної роботи, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення учні забезпечуються відповідно до встановлених норм.

4.19 Забезпечення підручниками та навчальними посібниками учнів (вихованців) спеціальної школи-інтернату здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.

4.20. Учні (вихованці) спеціальної школи-інтернату з порушеннями зору, з вадами опорно-рухового апарату забезпечуються засобами індивідуальної корекції.

4.21. Учні (вихованці) спеціальної школи-інтернату з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному державному утриманні, користуються пільгами, установленими законодавством для цієї категорії дітей.

4.22. Після закінчення спеціальної школи-інтернату випускникам безоплатно видається комплект літнього одягу і взуття, що був у їхньому користуванні під час навчання. За потреби, з урахуванням матеріального становища родини, безоплатно може видаватися також комплект зимового одягу і взуття, що був у користуванні дитини під час навчання в цьому закладі за наявністю акту обстеження житлово-побутових умов, завіреними відповідними органами. Вихованцям, які вибули із школи-інтернату з інших причин, безоплатно видається комплект сезонного одягу та взуття, що був у їхньому користуванні на момент вибуття.

4.23. Медичне обслуговування учнів (вихованців) спеціальної школи-інтернату здійснюється медичними працівниками відповідно до штатного розпису закладу. У разі тимчасової вакансії посад медичних працівників окремих спеціальностей медичне обслуговування здійснюють медичні працівники Смілянського відділу охорони здоров’я, Смілянська міська дитяча поліклініка. 

4.24. Відповідальність за організацію харчування учнів (вихованців) спеціальної школи-інтернату, дотримання санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на директора закладу. 
4.25. Процес організації харчування у спеціальній школі-інтернаті складається з відпрацювання режиму і графіка харчування дітей, визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої сировини, приймання продуктів харчування і продовольчої сировини гарантованої якості, складання меню-розкладу, виготовлення страв, ведення обліку дітей, які харчуються у школі, контроль за харчуванням.

4.26.  Харчування дітей у спеціальній школі-інтернаті здійснюється відповідно до норм харчування дітей, затверджених постановою Кабінета Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах" і повинно повністю відповідати фізіологічній потребі дитячого організму у поживних речовинах та енергії відповідно до віковостатевих особливостей згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України від 18.11.1999 № 272 "Про затвердження норм фізіологічних потреб населення України в основних харчових речовинах та енергії",  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 2 грудня 1999 року за № 834/4127.
4.27. Чотирьохразове харчування дітей у спеціальній школі-інтернаті здійснюється безпосередньо у закладі на основі 14-денного меню з урахуванням пори року та віку дітей.

Складання щоденних меню-розкладів здійснюється сестрою медичною з дієтичного зарчування на підставі примірних двотижневих меню, підписується керівником закладу.

Меню-розклад складається єдиним для всіх дітей закладу, але з різним виходом страв за віковими групами, наведеними у нормах харчування. Щоденне меню-розклад ураховує норми харчування, наявні продукти та продовольчу сировину.

4.28. Відповідно до закону України "Про якість та безпеку харчових продуктів та продовольчої сировини", відповідальність за безпеку і якість продуктів харчування та продовольчої сировини покладається на постачальника; за якість готової продукції- на керівника закладу, так як працівники харчоблоку входять до штатного розпису навчального закладу.
4.29. Контроль та нагляд за організацією медичних та санітарно-гігієнічних заходів, якістю харчування учнів (вихованців) покладається на медичний персонал спеціальної школи-інтернату, Смілянське  міськрайонне  Управління  Головного управління Держсанепідслужби у Черкаській області. 

5.  Особливості навчально-виховної, корекційно - розвиткової та лікувально-профілактичної роботи в спеціальній школі-інтернаті

5.1. Навчально-виховна та корекційно-розвиткова робота, є складовою режиму спеціальної школи-інтернату, додержання якого є обов'язковим для усіх працівників. Режим роботи школи-інтернату - цілодобовий.

5.2. Лікувально-профілактичні заходи передбачають профілактику соматичних захворювань, підтримання належного рівня психічної активності, працездатності, контроль за фізичним розвитком дітей. З цією метою медичними працівниками надається консультативна допомога педагогам у дозуванні шкільних навантажень. 

5.3. Медичні і педагогічні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють системні спостереження за дітьми. Результати динамічних медичних, психолого-педагогічних спостережень систематично обговорюються на засіданнях методичних об'єднань, педагогічної ради за участю шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з метою уточнення режиму, змісту, форм і методів навчання, застосування індивідуального підходу до дитини. На основі фізичних та інтелектуальних особливостей розвитку дітей лікарі спільно з педагогічними працівниками приймають обґрунтовані рішення щодо трудового навчання у спеціальній школі-інтернаті з урахуванням майбутньої спеціальності, реальних можливостей їх працевлаштування, форм подальшого професійного навчання учнів (вихованців). Медичні працівники ознайомлюють педагогічних працівників, батьків із санітарно-гігієнічним режимом спеціальної школи-інтернату, клінічними проявами особливостей розвитку вихованців; здійснюють просвітницьку роботу серед учнів (вихованців) з питань дотримання правил особистої гігієни, здорового способу життя.

5.4 Учні спеціальної школи-інтернату щорічно забезпечуються безоплатними медичними оглядами з метою моніторингу і корекції стану здоров'я, проведення лікувально-профілактичних заходів.
5.5. Консультативно-методична допомога з питань організації навчально-виховної, корекційно-відновлювальної, лікувально-профілактичної роботи здійснюється науково-дослідними, науково-методичними та лікувальними закладами.
5.6. Санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим у спеціальній школі-інтернаті забезпечується оптимальним співвідношенням інтелектуального та фізичного навантаження, тривалості навчальних занять і відпочинку, здійсненням комплексу заходів з фізичного виховання та загартування дітей, організацією раціонального харчування, профілактикою травматизму, дотриманням протиепідемічних заходів, вимог техніки безпеки. Відповідальність за додержання санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних правил і норм несе, директор спеціальної школи-інтернату, нагляд здійснюється Смілянським  міськрайонним  Управлінням  Головного управління Держсанепідслужби у Черкаській області.
6.  Учасники навчально-виховного та реабілітаційного процесу

6.1. Учасниками навчально-виховного та реабілітаційного процесу є учні, керівник, заступники керівника, педагогічні, медичні працівники, соціальний педагог, практичний психолог, педагог організатор, логопед та інші спеціалісти, батьки або особи, які їх замінюють.

6.2. Статус учасників навчально-виховного та реабілітаційного процесу, їх права та обов'язки визначаються чинним законодавством України, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

6.3. Учні спеціальної школи-інтернату мають гарантоване державою право на:

· доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у загальноосвітньому навчальному закладі;

· вибір навчального закладу, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою  навчального закладу;

· брати участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· брати участь у органах громадського самоврядування навчального закладу;

· вільне вираження поглядів, переконань;
· участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психологічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність, та інші права.

6.4. Учні спеціальної школи-інтернату зобов'язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено державним стандартом спеціальної загальної середньої освіти;

· підвищувати загальний культурний рівень; 

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

· бережно ставитися до майна;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу; 

· дотримуватися правил особистої гігієни.

6.5. Учні спеціальної школи-інтернату залучаються, за їх згодою, та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно - корисної праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку,статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я.

6.6. Педагогічні працівники спеціальної школи-інтернату мають право:

· самостійно обирати форми, методи, засоби, навчальної роботи, нешкідливі для здоров’я учнів;

· брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів навчального закладу та інших органів самоврядування закладу,  заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну пошукову роботу;

· вносити пропозиції керівництву з навчального закладу  і Управлінню щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства України;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України.

6.7. Педагогічні    працівники спеціальної   школи-інтернату зобов’язані: 
· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог державного стандарту  спеціальної загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх життя і здоров’я;

· утверджувати особистим прикладом повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

· дотримуватися вимог Статуту,  правила внутрішнього розпорядку; 
· брати участь у роботі педагогічної ради; 

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, Управління.

6.8. Обсяг навчального навантаження педагогічних працівників визначається відповідно до чинного законодавства України директором спеціальної школи-інтернату і затверджується Управлінням. 
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом,  або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

6.9. Керівник спеціальної школи-інтернату призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками. Їхні права і обов'язки визначаються чинним законодавством України, правилами внутрішнього розпорядку та  цим Статутом. 
6.10. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством.

6.11. Керівник і педагогічні працівники  спеціальної школи-інтернату підлягають атестації, яка є обов’язкової і здійснюється  відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством України.

6.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують, правила внутрішнього розпорядку спеціальної школи-інтернату, Статут, не виконують посадових обов'язків та (або) за результатами атестації не відповідають займаній посаді, можуть бути звільнені  з роботи згідно із чинним законодавством.

6.13. Права і обов'язки інженерно-технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку. 

6.14. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатися до Управління, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності навчального закладу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної спеціальної школи-інтернату;

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

6.15. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім'ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· виховувати повагу до школи та працівників навчального закладу.

6.16. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, спеціальна школа-інтернат може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

6.17. На основі фізичних та інтелектуальних особливостей розвитку дітей лікарі спільно з педагогічними працівниками приймають обґрунтовані рішення щодо трудового навчання у спеціальній школі-інтернаті з урахуванням майбутньої спеціальності, реальних можливостей їх працевлаштування, форм подальшого професійного навчання учнів (вихованців).

6.18. Медичні працівники ознайомлюють педагогічних працівників, батьків із санітарно-гігієнічним режимом спеціальної школи-інтернату, клінічними проявами особливостей розвитку вихованців; здійснюють просвітницьку роботу серед учнів (вихованців) з питань дотримання правил особистої гігієни, здорового способу життя.

7. Управління спеціальною школою-інтернатом
та кадрове забезпечення

7.1. Безпосереднє керівництво роботою спеціальної школи-інтернату здійснює її директор. Посаду директора спеціальної школи-інтернату може займати особа, яка є громадянином України, має освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра за фахом “Дефектологія”, стаж педагогічної роботи у спеціальній школі-інтернаті не менше як три роки, успішно пройшла атестацію педагогічних працівників.

7.2. Директор спеціальної школи-інтернату призначається на посаду та звільняється Управлінням, за погодженням з власником – Черкаською обласною радою, шляхом укладання контракту, в якому визначені строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови організації праці, умови розірвання договору, в тому числі достроково.
Призначення та звільнення заступників директора здійснюється Управлінням  за поданням директора.
7.3. Директор спеціальної школи-інтернату:

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

· організовує, координує діяльність педагогічних і медичних працівників для забезпечення єдності навчально-виховної та корекційно-розвиткової роботи, медичної реабілітації, відповідає за її якість та ефективність, сприяє забезпеченню учнів (вихованців) засобами індивідуальної корекції;

· відповідає за реалізацію державного стандарту спеціальної загальної середньої освіти для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів (вихованців);

· діє від імені закладу, укладає договори з юридичними та фізичними особами, представляє заклад в усіх органах державної влади, установах, організаціях та  підприємствах;


· створює необхідні умови для участі учнів (вихованців) у позакласній та позашкільній роботі;

· забезпечує  збереження життя і здоров’я детей (вихованців) під час навчально виховного процесу. 
· уживає заходів щодо утвердження здорового способу життя, запобігання вживанню учнями (вихованцями) алкоголю, наркотиків;

· забезпечує права учнів (вихованців) на захист їх від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів (вихованців);

· залучає діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, участі в учнівських об'єднаннях за інтересами;

· користується у встановленому законодавством порядку майном і розпоряджається коштами спеціальної школи-інтернату;

· контролює дотримання режиму роботи спеціальної школи-інтернату, організацію харчування і медичного обслуговування учнів (вихованців);

· видає у межах своєї компетенції накази та контролює їх виконання;

· координує роботу з організації соціально-педагогічного патронату батьків (осіб, які їх замінюють), родин, що мають дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції).
7.4. Головний бухгалтер призначається на посаду та звільняється з посади директором спеціальної школи-інтернату відповідно до чинного законодавства за погодженням з органом Казначейства за місцем обслуговування бюджетної установи після погодження з Управлінням.

 Головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше як три роки, досвіт роботи на керівних посадах не менше як два роки. 
7.5. Постійно діючим колегіальним органом управління спеціальною школою-інтернатом є педагогічна рада, яку очолює директор. Робота педагогічної ради організовується відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

7.6. До складу педагогічної ради входять педагогічні, медичні працівники спеціальної школи-інтернату. У засіданнях педагогічної ради можуть брати участь представники Управління (із дорадчим голосом), батьки (або особи, що їх замінюють).
7.7. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення педагогічного, навчально-виховного процесу;

- організації і здійснення навчально-виховного та лікувально-реабілітаційного процесів;

- переведення учнів (вихованців) школи, до наступного класу та їх випуску;

- приймає рішення про структуру навчального року та тривалість канікул за погодженням з Управлінням;

- приймає рішення про видачу документа про освіту державного зразка;

- визначає строки проходження реабілітації дитиною-інвалідом відповідно до її індивідуальної програми реабілітації;

- сприяє розвитку творчої ініціативи працівників школи, впровадженню досягнень науки, передового досвіду;

- вносить пропозиції щодо порядку морального та матеріального заохочення педагогічних, медичних та інших працівників спеціальної школи-інтернату, учнів (вихованців), батьків або осіб, які їх замінюють, представників громадськості;

- розглядає інші питання, пов’язані з діяльністю спеціальної школи-інтернату.

7.8. Органом громадського самоврядування спеціальної школи-інтернату є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Порядок скликання, повноваження, склад, чисельність загальних зборів (конференції) колективу встановлюються Статутом закладу і колективним договором спеціальної школи-інтернату.

7.9. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада спеціальної школи-інтернату, діяльність якої регулюється вимогами чинного законодавства.

7.10. У спеціальній школі-інтернаті за рішенням загальних зборів або ради спеціальної школи - інтернату можуть створюватися і діяти піклувальна рада, органи учнівського самоврядування, методичні об’єднання, шкільна психолого-медико-педагогічна комісія.
8. Майно спеціальної школи-інтернату

8.1. Майно спеціальної школи-інтернату складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар) інші необоротні матеріальні та нематеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі, власником якого є Черкаська обласна рада. 
8.2. Майно спеціальної школи-інтернату є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить закладу на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, спеціальна школа-інтернат володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
8.3. Використання матеріально-технічної бази та фінансово-господарська діяльність спеціальної школи-інтернату здійснюються відповідно до чинного законодавства України.
8.4. Джерелами формування майна є:

· бюджетні асигнування;

· майно передане йому власником;

· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

· безоплатні, добровільні благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

· інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.
8.5. Відносини між власником майна і спеціальною школою- інтернатом у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.

8.6. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна спеціальної школи-інтернату проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

8.7. Збитки завдані спеціальній школі-інтернату в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами відшкодовуються в порядку передбаченому чинним законодавством України.

8.8. Страхування майна спеціальної школи-інтернат здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.9. Спеціальна школа-інтернат є неприбутковим закладом та утримується за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету та коштів обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Управління.

8.10. Невикористанні у поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають і використовуються у наступному році.

8.11. Спеціальна школа-інтернат розробляє кошторис на утримання закладу, штатний розпис, структуру та подає їх на затвердження  в Управління.

8.12. Спеціальна школа-інтернат витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, що складаються згідно з діючими  нормативами і затверджується Управлінням.

8.13. Відносини спеціальної школи-інтернату з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. При цьому спеціальна школа-інтернат самостійно обирає предмет договору, визначає зобов’язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

8.14. Спеціальна школа-інтернат здійснює у встановленому порядку оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотриманням фінансової дисципліни.
9.  ФІНАНСОВО ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
9.1.
Спеціальна школа-інтернат фінансується власником через Управління та бухгалтерію закладу.

9.2. Джерелами фінансування спеціальної школи-інтернату є:
- освітня субвенція з державного бюджету;
- кошти обласного бюджету;

- добровільні внески, пожертвування підприємств, організацій, окремих      громадян;

- надходження від господарчої діяльності  школи-інтернату,  надання в оренду приміщень, споруд, обладнання тощо.

9.3. Спеціальна школа-інтернат є самостійною при виконанні фінансово-господарської діяльності.
9.4. Спеціальна школа-інтернат в своїй діяльності визначає перспективи розвитку, керуючись потребою населення в освітніх послугах, відповідно до планів Управління.

9.5. Фінансово-господарська діяльність спеціальної школи-інтернат здійснюється на підставі перспективних і поточних планів, які затверджуються директором за погодженням в Управлінні.

9.6. Для вирішення покладених завдань спеціальна школа-інтернат має право:

- укладати від свого імені цивільно-правові договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах;

- здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

9.7. Штатний розпис спеціальної школи-інтернат затверджується Управлінням відповідно до чинного законодавства України.

9.8.
 Діловодство спеціальної школи-інтернату ведеться відповідно до установленого Міністерством освіти і науки України порядку. Звітність спеціальної школи-інтернату встановлюється відповідно до вимог Міністерства освіти і науки, державної статистики. 
9.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається чинним законодавством України, бухгалтерський облік здійснюється самостійно.
9.10. Навчальний заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи. 

10. МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО

10.1.  Спеціальна школа-інтернат за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін в рамках освітніх програм, проектів, відповідно до законодавства, встановлювати прямі зв’язки з міжнародними організаціями і асоціаціями.

10.2.  Спеціальна школа-інтернат має право відповідно до законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами,  науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

10.3. Участь спеціальної школи-інтернату у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства України.
11.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ СПЕЦІАЛЬНОЇ 

ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
11.1. Державний контроль за діяльністю спеціальної школи-інтернату здійснюють Міністерство освіти і науки України, Управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.    
11.2. Основною формою державного контролю за діяльністю спеціальної школи-інтернату є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, установленому Міністерством освіти і науки України.

11.3. У період між атестаціями проводяться перевірки  (інспектування) спеціальної школи-інтернату з питань, пов’язаних з її навчально-виховною, корекційно-розвитковою роботою, фінансово-економічною діяльністю.

11.4. Інший контроль за фінансово-господарською діяльністю проводиться відповідними фінансовими органами.

11.5. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється Управлінням та Черкаською обласною радою відповідно до чинного законодавства України.
12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНОЇ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ
12.1 Припинення діяльності спеціальної школи-інтернату здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації на підставі рішення Черкаської обласної ради, згідно з порядком, передбаченим законодавством України, або за рішенням господарського суду.

12.2 При реорганізації або ліквідації спеціальної школи-інтернату звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

12.3 Ліквідація спеціальної школи-інтернату вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

13. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА, 
ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І ЗМІН ДО НЬОГО
13.1. До виключної компетенції Власника майна – Черкаської обласної ради відноситься:
-  створення, ліквідація та реорганізація спеціальної школи-інтернату;

-  затвердження Статуту спеціальної школи-інтернату, змін та доповнень до нього;

- здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі спеціальної школи-інтернату та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішеннь у зв’язку з їх порушенням;

- прийняття рішення щодо відчуження майна, переданого спеціальній школи-інтернату;

- заслуховування звітів про роботу керівника спеціальної школи-інтернату;

- здійснення інших повноважень, визначенних чинним законодавством України.

13.2. Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності спеціальної школи-інтернату.

13.3. Статут спеціальної школи-інтернату, зміни та доповнення до нього затверджуються Власником та реєструються в установленому порядку.

13.4. Спеціальна школа-інтернат має право вносити пропозиції Власнику щодо внесення змін і доповнень до Статуту.

13.5. Усі інші питання діяльності спеціальної школи-інтернату неврегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.
Керівник секретаріату                                                                 В.О. Мовчан

ПОГОДЖУЮ
Начальник Управління освіти і науки 

Черкаської облдержадміністрації

__________В.В. Данилевський

"___"____________2016 р.
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