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СТАТУТ

КРОПИВНЯНСЬКОГО ДИТЯЧОГО БУДИНКУ ДЛЯ ДІТЕЙ ШКІЛЬНОГО ВІКУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. КРОПИВНЯНСЬКИЙ ДИТЯЧИЙ БУДИНОК ДЛЯ ДІТЕЙ ШКІЛЬНОГО ВІКУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі - дитячий будинок) – це навчально-виховний заклад, що забезпечує дітям- сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, умови для проживання, різнобічного розвитку, виховання, здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації, підготовку дітей до самостійного життя.
2. Дитячий будинок є правонаступником спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату інтенсивної педагогічної корекції                          І-ІІ ступенів комунальної власності с. Кропивна Золотоніського району, дитячого будинку для дітей шкільного віку с. Кропивна Золотоніського району.

3. Дитячий будинок створений відповідно до розпорядження голови Черкаської облдержадміністрації від 08.12.2003 № 642 "Про ліквідацію школи-інтернату та створення дитячого будинку для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування". 
4. Згідно з рішенням Черкаської обласної ради                                              від 04.03.2004 № 15-15 "Про передачу, прийняття та реалізацію майна обласної комунальної власності" цілісний майновий комплекс дитячого будинку для дітей шкільного віку с. Кропивна Золотоніського району прийнято в обласну комунальну власність.

5. Дитячий будинок є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст Черкаської області. Засновником дитячого будинку є Черкаська обласна рада (далі - Засновник).
Засновником делеговано окремі повноваження Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), яке є органом управління в межах та обсягах, визначених цим Статутом та чинним законодавством України. Мова навчання у дитячому будинку - українська.
6. Повне найменування дитячого будинку: КРОПИВНЯНСЬКИЙ ДИТЯЧИЙ БУДИНОК ДЛЯ ДІТЕЙ ШКІЛЬНОГО ВІКУ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.
7. Скорочене найменування дитячого будинку: КРОПИВНЯНСЬКИЙ ДБ ДШВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.
8.  Юридична адреса дитячого будинку: 19763  Черкаська область, Золотоніський район, с. Кропивна, вул. Шкільна 2.     

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ

9. Дитячий будинок в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", "Про охорону дитинства", актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими актами України, рішеннями Засновника, розпорядженнями голів Черкаської обласної ради та Черкаської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.08. 2010 № 778, Положенням про дитячі будинки і загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики України від 10.09.2012 № 995/557, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20.09.2012 за № 1629/21941 (далі - Положення), та власним Статутом.

10. Дитячий будинок є юридичною особою, має реєстраційний рахунок в органах Державної казначейської служби України, рахунки в установах банків, самостійну бухгалтерію, самостійний баланс, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням, ідентифікаційний номер.
11. Головною метою дитячого будинку є реалізація права дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на здобуття базової чи повної загальної середньої освіти, підготовка їх до самостійного життя та праці тощо. Вихованці у дитячому будинку перебувають на повному державному утриманні від 6 років і до випуску із загальноосвітнього навчального закладу.

12. Головним завданням дитячого будинку є: 

1) забезпечення утримання та виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

2) забезпечення всебічного розвитку, фізичного, соціального та психічного здоров’я вихованців;

3) створення умов, сприятливих для проживання дітей, їх навчання та виховання, оточення кожного вихованця турботою та увагою;

4) забезпечення соціального захисту, медико-психолого-педагогічної реабілітації та соціальної адаптації вихованців;

5) реалізація прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на належні умови проживання, різнобічного розвитку, виховання, здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації та підготовки їх до самостійного життя;

6) виховання громадянина України, сприяння засвоєнню вихованцями норм громадянської етики та загальнолюдської моралі, особистого спілкування, основ гігієни, початкових трудових навичок.

13. Діяльність дитячого будинку будується на таких принципах:

1) колективної спрямованості;

2) гуманізму, демократії, доступності і  рівності можливостей для кожної дитини  в повній реалізації її здібностей;

3) пріоритетності загальнолюдських цінностей над політичними та класовими інтересами;

4) органічного зв’язку з національною культурою, історією, традиціями;

5) незалежності дитячого будинку від політичних, громадських і релігійних організацій;

6) світського та наукового характеру освіти;

7) диференційованого підходу в корекційному навчанні і вихованні;

8) поєднанні державного управління з громадським самоуправлінням.

14. Дитячий будинок несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

1) реалізацію головних завдань, визначених законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства";

2) дотримання умов, що визначаються за результатами державної атестації;

3) безпечні та нешкідливі умови освітньої діяльності;

4) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

5) дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу.

15. Дитячий будинок має право:

1) користуватися пільгами, що передбачені державою;

2) проходити в установленому порядку державну атестацію;

3) визначати форми та засоби організації навчально-виховного процесу;

4) визначати шкільний компонент змісту освіти для вихованців закладу;

5) визначати контингент учнів;

6) спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

7) організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, інших закладів післядипломної освіти;

8) створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

9) використовувати рухоме і нерухоме майно згідно з чинним законодавством;

10) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

11) використовувати кошти від господарської діяльності;

12) розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

13) спрямовувати кошти дитячого будинку на будівництво або благоустрій закладу;

14) здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

15) встановлювати форму для вихованців закладу;

16) об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ і організацій, як в Україні, так і за її межами.

16. Дитячий будинок самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та даним статутом.

17. Взаємовідносини між дитячим будинком з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними.

18. Дитячий будинок може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації, а також навчально-виховних об’єднань з дошкільними, позашкільними та іншими навчально-виховними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб.

3. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ 
ВИХОВАНЦЯМИ

19. Комплектування вихованцями дитячого будинку здійснюється Управлінням на підставі рішення органу виконавчої влади за місцем постійного чи тимчасового проживання (перебування) дитини, з дитячих притулків, будинків дитини тощо.

20. До дитячого будинку направляються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, протягом календарного року. Переведення вихованців дитячого будинку до іншого інтернатного закладу проводиться з 1 вересня поточного року до 30 травня наступного року.

21. До дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, належать: діти, в яких померли чи загинули батьки; діти, які залишилися без піклування батьків у зв’язку з позбавленням їх батьківських прав, визнанням батьків безвісно відсутніми або недієздатними, оголошенням їх померлими, відбуванням батьками покарання в місцях позбавлення волі, перебуванням їх під вартою на час слідства, розшуком їх органами внутрішніх справ, пов’язаним з ухиленням від сплати аліментів та відсутністю відомостей про їх місцезнаходження, тривалою хворобою батьків, яка перешкоджає їм виконувати свої батьківські обов’язки, а також підкинуті діти, діти, батьки яких невідомі, діти, від яких відмовились батьки, безпритульні діти.

22. Зарахування дітей до дитячого будинку проводиться наказом директора на підставі таких документів:

1) направлення Департаменту;

2) свідоцтва про народження дитини або інший документ, що засвідчує вік дитини при відсутності свідоцтва;

3) медичних документів про стан здоров’я;

4) документів про освіту (для дітей шкільного віку) або рівень розвитку, наданий обласною психолого-медико-педагогічною консультацією;   

5) акта первинного обстеження умов життя дитини;                           відомостей про батьків або осіб, які їх замінюють (копії свідоцтва про смерть батьків, хворобу, розшук батьків, вирок або рішення суду та інші документи, що підтверджують відсутність батьків або неможливість виховання ними своїх дітей); 

6) довідки про наявність і місце проживання братів, сестер та інших близьких родичів;

7) опису належного дитині майна, відомості про осіб, які відповідають за його збереження;

8) документів про наявність та закріплення жилої площі за неповнолітнім;

9) довідки з Пенсійного фонду України про призначення пенсії дитині, пенсійної книжки, копії ухвали суду про стягнення аліментів; 

10) довідки про ідентифікаційний код дитини;

11) повідомлення про взяття дитини на первинний облік органом опіки і піклування;

12) страхового свідоцтва про обов’язкове особисте державне страхування відповідно до чинного законодавства;

13) ощадної книжки дитини.                     

23. Приймання вихованців до школи здійснюється на підставі заяви директора дитячого будинку.
24. Наповнюваність виховних груп у дитячому будинку, поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у школі здійснюється згідно з нормативами, затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки України    від 20.02.2002 № 128, зареєстрованим Міністерством юстиції України 06.03.2002 за № 229/6517.

25. Під час випуску чи переходу до іншого навчального закладу вихованцю видаються:

1) свідоцтво про народження, а тим, хто досяг 16-річного віку – паспорт;

2) довідка про перебування в дитячому будинку;

3) документ про освіту;

4) відомості про батьків або близьких родичів;

5) документи, які підтверджують його права на майно, грошові заощадження, цінні папери, жилу площу, яку попередньо займав він або його батьки, пенсійна книжка, ідентифікаційний код,  інші документи, якщо такі є в особовій справі;

6) грошове та матеріальне забезпечення (при працевлаштуванні, у зв’язку з призовом до лав Збройних Сил України, продовженням  навчання у вищих навчальних закладах, одруженні та в інших випадках) відповідно до діючих нормативів чинного законодавства України.

26. Випускники дитячого будинку одержують відповідний документ про освіту встановленого Кабінетом Міністрів України зразка.

27. Діти (вихованці) однієї сім’ї (брати і сестри), направляються в один заклад, за винятком, коли за медичними показаннями або з інших причин їх виховання має здійснюватись окремо.

28. Вихованці, які потребують фізичного та розумового розвитку, та діти, які потребують тривалого лікування, зараховуються до спеціальних і санаторних інтернатних закладів у порядку, визначеному положенням про ці типи навчальних закладів.

29. Передача вихованців дитячого будинку на усиновлення громадянам України та іноземним громадянам, у прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу здійснюється виключно в інтересах дитини та в порядку, установленому законодавством України.

23. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВИХОВАНЦІВ
30. Навчально-виховний процес організовується безпосередньо в дитячому будинку.

31. Дитячий будинок планує свою роботу самостійно. В річному плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку на навчальний рік. В дитячому будинку складається перспективний план роботи на 5 років. 
32. Режим роботи дитячого будинку – цілодобовий, складається ним самим, затверджується рішенням ради закладу, погоджується з Управлінням та Золотоніською районною санітарно – епідеміологічною станцією.

33. З метою ранньої соціалізації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, директор дитячого будинку укладає угоди із Кропивнянською спеціалізованою загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів Золотоніської районної ради (далі-школа) про обов’язкове навчання вихованців закладу та спільне використання  їдальні, інших приміщень школи, навчально-матеріальної бази, спортивних споруд, земельної ділянки.

34. Педагогічні працівники та адміністрація школи надають відповідну допомогу педагогічному колективу дитячого будинку в організації навчальної і виховної роботи, відвідують заняття з самопідготовки, виховні заходи, проводять індивідуальні заняття з вихованцями.

35. Відповідальність за організацію харчування вихованців в дитячому будинку покладається на директора закладу.

36. Контроль та нагляд за організацію медичних та санітарно-гігієнічних заходів з охорони здоров’я, якістю харчування вихованців дитячого будинку покладається на Золотоніську районну лікарню та Золотоніську районну санітарно-епідеміологічну  станцію.

37. Медичне обслуговування вихованців здійснюється медичними працівниками, які входять до штату дитячого будинку та медичними працівниками дитячих лікувально-профілактичних закладів Золотоніського району, іншими відомчими медичними закладами на безоплатній основі.                                                                                                  Заклади  охорони здоров’я двічі на рік безоплатно  проводять медичні огляди  вихованців, у разі потреби беруть їх на диспансерний облік, здійснюють постійний медичний нагляд і своєчасне лікування.

38. Контроль за організацією харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та директора дитячого будинку. 

39. Під час канікул адміністрація дитячого будинку спільно з органами місцевої  виконавчої влади організовує відпочинок та оздоровлення вихованців у дитячому будинку, у дитячих оздоровчих закладах, таборах відпочинку тощо. Дітям, які потребують санаторно-курортного лікування, першочергово виділяються путівки до відповідних закладів протягом року. 

40. На підставі письмової заяви осіб, які систематично беруть участь у вихованні дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, вихованці дитячого будинку можуть виїжджати  у супроводі дорослих до опікунів (піклувальників), інших сімей на святкові (вихідні) дні або під час канікул за погодженням з директором дитячого будинку, якщо це не шкодить фізичному і психічному здоров’ю дітей. При цьому вихованцям видаються кошти (або продукти) під час перебування в дорозі (туди і назад) і в родичів та оплачується вартість проїзду залізничним, водним, міжміським автомобільним транспортом. Кошти та відповідні витрати передбачаються у кошторисі закладу. 

41. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дитячому будинку, консультативну та профілактичну роботу здійснює практичний психолог, посада якого передбачається штатним розписом закладу. 

42. За наявності в дитячому будинку 15 дітей різного віку із загальним недорозвитком мовлення вводиться посада вчителя-логопеда. Корекційні заняття проводяться у вільний від уроків час за окремим розкладом.

43. Вихованці дитячого будинку відповідно до встановлених норм та фактичного матеріально-фінансового забезпечення закладу забезпечуються одягом, взуттям, м’яким інвентарем, предметами особистої гігієни, а також підручниками, технічним та іншим навчальним приладдям, іграшками та іграми, матеріалами для розвитку індивідуальних творчих здібностей, гурткової роботи тощо. 

44. Директор дитячого будинку може вносити обгрунтовані корективи до норм і терміну носіння вихованцями одягу та взуття в межах асигнувань і з урахуванням місцевих особливостей.

45. Вихованці дитячого будинку безоплатно можуть відвідувати позашкільні навчальні заклади всіх типів державної та комунальної форм власності незалежно від їх підпорядкування.

46. Вихованцям дитячого будинку в установленому порядку видається Єдиний квиток для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, який дає право на безоплатний проїзд у громадському міському (приміському) транспорті (крім таксі), безкоштовне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд.

47. Забезпечення особистих прав та інтересів вихованців дитячого будинку, надання практичної допомоги у вирішенні питань юридичного змісту здійснює штатний юрист.

48. Дитячий будинок сприяє випускникам у подальшому продовженні навчання, працевлаштуванні і створенню для них належних житлово-побутових умов.

49. Вихованці дитячого будинку після закінчення школи другого або третього ступенів приймаються до професійно-технічних навчальних закладів усіх рівнів акредитації поза конкурсом за умови наявності у них достатнього рівня підготовки. При цьому навчальний заклад забезпечує згаданих учнів гуртожитком (житлом). Вихованці дитячого будинку з числа дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, користуються й іншими пільгами відповідно до чинного законодавства.

50. Випускники дитячого будинку, які навчаються у професійно-технічних, вищих навчальних закладах, можуть перебувати в дитячому будинку під час своїх канікул з безоплатним харчуванням і проживанням. Витрати на ці цілі  передбачаються в кошторисі закладу.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ З ВИХОВАНЦЯМИ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ 
51. Навчальний рік у дитячому будинку починається  1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

52. З 1 червня до 30 серпня (оздоровчий період) у дитячому будинку проводиться оздоровлення дітей.

53. Навчально-виховний процес для дітей шкільного віку організовується в школі, яка розміщена поруч з дитячим будинком та безпосередньо в дитячому будинку.

54. Навчально-виховний процес для дітей шкільного віку здійснюється в школі за робочими навчальними планами, складеними на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочі навчальні плани затверджуються Департаментом. 

55. Розклад уроків у школі складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог, урахуванням режиму роботи дитячого будинку і затверджується  директором  школи.

56. Організація навчально-виховного процесу для вихованців дитячого будинку (тривалість і структура навчального року, терміни і тривалість канікул, тривалість уроків, оцінювання навчальних досягнень вихованців, державна підсумкова атестація, переведення і випуск вихованців, нагородження, видача документів про відповідний рівень освіти тощо) здійснюється відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                               від 27.08.2010 № 778, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України та цього Статуту.

57. Трудове навчання і виховання здійснюється у навчальних майстернях школи, підсобних господарствах, на виробництвах, в установах і організаціях з обов’язковим дотриманням вимог навчальних програм, урахуванням профілю трудового навчання та особливостей регіону. Участь вихованців дитячого будинку у різних формах трудової діяльності здійснюється на принципах добровільності.

58. Дитячий будинок, що організовує навчання дітей шкільного віку у школі, всі питання навчально-виховної роботи вирішує у співпраці з педагогічним колективом цього закладу.

59. Вчителі школи, де навчаються вихованці дитячого будинку, класні керівники надають допомогу педагогічному колективу дитячого будинку в організації навчальної і виховної роботи, відвідують заняття самопідготовки, виховні заходи, проводять індивідуальні заняття з вихованцями.

60. Оцінювання навчальних досягнень вихованців здійснюється за                 12 бальною системою. Оцінка з поведінки вихованцям не виставляється.

61. Дитячий будинок планує свою роботу самостійно. Основним робочим документом, що регулює навчально-виховний процес є  робочий навчальний план школи  та річний план роботи дитячого будинку, який складений на навчальний рік та період оздоровлення.

62. Річний план роботи дитячого будинку на навчальний рік і період оздоровлення складається на основі перспективного плану, схвалюється педагогічною радою, погоджується з  Управлінням і затверджується директором.

63. Щоденна кількість і послідовність  навчальних занять визначається шкільним розкладом, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором школи.

64. Дитячий будинок здійснює навчально-виховний процес за                     6-денною формою навчання. Навчальний рік поділяється на ІІ семестри. Тривалість канікул визначається згідно з структурою навчального року школи. 

65. Домашні завдання вихованцям дитячого будинку задаються з урахуванням їх індивідуальних особливостей та психофізичних і педагогічних вимог. Їх доцільність, характер, зміст і обсяг визначаються вчителем. У першому класі домашні завдання не задаються.

66. Тривалість уроків для вихованців дитячого будинку встановлюється відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад та статуту школи.

67. Відволікати вихованців від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

68. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання навчальних досягнень доводяться до відома вихованців класними керівниками школи, вихователями дитячого будинку.

69. За успіхи у навчанні, суспільно-корисній праці вихованцям дитячого будинку встановлюється моральне стимулювання та матеріальне заохочення: подяка, нагородження грамотою, цінним подарунком. 

70. Виховання вихованців у дитячому будинку здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. У дитячому будинку можуть створюватися різні клуби, секції, гуртки, студії, дитячі організації.

71. Розміри тарифних ставок педагогічних працівників дитячого будинку встановлюються відповідно до нормативів, визначених нормативними актами Кабінету Міністрів України.

72. Розподіл педагогічного навантаження в дитячому будинку здійснюється директором і затверджується Департаментом. 

73. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі змін виховних годин (гуртків), що передбачається робочим планом або за письмовою заявою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю. 

74. У дитячому будинку забороняється утворення і діяльність  організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

75. Примусове залучення вихованців до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
76. Учасниками навчально-виховного процесу  в дитячому будинку є: вихованці, керівники, педагогічні, медичні працівники, психолог, спеціалісти закладу та особи  офіційно визначені опікунами (піклувальниками).                            

77. Вихованці дитячого будинку мають право на:

1) рівний доступ до якісної і безоплатної  базової, повної загальної середньої та позашкільної освіти;

2) медичну та соціальну допомогу згідно з чинним законодавством;

3) утримання за рахунок держави у інтернатних закладах;

4) на збереження родинних стосунків;

5) безпечні і нешкідливі умови проживання, виховання, навчання;

6) користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою закладу;

7) вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

8) розвиток своїх творчих здібностей та інтересів через участь у різних видах навчальної, наукової, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах,  виставках, конкурсах  тощо;

9) вільне вираження поглядів, переконань;

10) захист своїх особистих, майнових і житлових прав;

11) повагу до людської гідності, захист від будь-яких форм експлуатації, психічного, фізичного та інших видів насильства з боку працівників, опікунів, піклувальників вихованців, які порушують  їх права, честь і гідність;

12) задоволення потреб в емоційно-особистісному спілкуванні;

13) участь у органах громадського самоврядування закладу;

14) отримання кваліфікованої допомоги у навчанні, корекцію психофізичного розвитку, здоров’я;

15) відпочинок, організоване дозвілля у вихідні, святкові та канікулярні дні.

78. Вихованці дитячого будинку зобов’язані:

1) дотримуватися вимог Статуту, внутрішнього розпорядку дитячого будинку;

2) оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі державних стандартів дошкільної та загальної середньої освіти;

3) підвищувати загальний культурний рівень;

4) дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

5) брати участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

6) бережливо ставитися до особистого майна та майна дитячого будинку;

7) дотримуватися правил особистої гігієни;

8) поважати честь і гідність інших вихованців, учнів, працівників дитячого будинку.

79. За невиконання вихованцями своїх обов’язків, порушень Статуту дитячого будинку і школи на них може накладатися дисциплінарне               стягнення – догана.

80. Шкода, заподіяна вихованцями дитячого будинку, відшкодовується відповідно до законодавства.

81. Вихованці залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я на добровільній основі.

82. Педагогічними працівниками дитячого будинку можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я  яких дозволяє виконувати  професійні обов’язки.

83. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників дитячого будинку здійснюється  Управлінням за поданням директора; інших працівників – наказом директора дитячого будинку.

84. Педагогічні працівники мають право на : 

1) захист професійної честі, і гідності;

2) самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів (вихованців);

3)  участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

4) проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

5) виявлення педагогічної ініціативи;

6) позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

7) участь у роботі органів громадського самоврядування закладу;

8) підвищення кваліфікації, перепідготовку;

9) отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;

10) на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення  відповідно до чинного законодавства. 

85. Педагогічні працівники дитячого будинку зобов’язані:

1) нести повну відповідальність за збереження життя вихованців, їх фізичне і психічне здоров’я відповідно до законодавства;

2) забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

3) сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

4) сприяти зростанню іміджу закладу;

5) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

6) виховувати у вихованців повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, культурних надбань народу України;

7) готувати вихованців до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

8) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців;

9) захищати вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

10) постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати статут дитячого будинку, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

11) виконувати накази і розпорядження директора дитячого будинку, органів управління освітою;

12) брати участь у роботі педагогічної ради.

86. У дитячому будинку обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550.

87. Права, обов’язки і соціальні гарантії педагогічних працівників, інших працівників дитячого будинку, трудові відносини, педагогічне  навантаження та інші види діяльності тощо визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу.

88. Працівники дитячого будинку зобов’язані проводити повсякденну виховну роботу з дітьми, спрямовану на створення психолого-педагогічних умов для задоволення психо-соціальних потреб вихованців, впроваджувати систему педагогічних впливів, що грунтуються на педагогіці співробітництва з метою набуття дітьми соціально-побутових, трудових, економічних, комунікативних знань, умінь, навичок. Їм повинні бути притаманні сердечність, доброта, висока відповідальність за доручену справу.

89. Працівники дитячого будинку несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я вихованців відповідно до законодавства.                  

90. Не допускається відволікання педагогічних працівників дитячого будинку від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

91. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дитячого будинку, не виконують своїх посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді та в разі вчинення аморального проступку не сумісного з продовженням педагогічної діяльності, звільняються з роботи згідно вимог законодавства про працю. До працівників дитячого будинку, які систематично порушують посадові обов’язки, застосовується стягнення - догана.

92. Права та обов’язки  юриста, медичних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, посадовими інструкціями, статутом дитячого будинку.

93. Основними обов’язками медичних працівників є:

1) моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку вихованців, надання їм невідкладної  медичної допомоги;

2) організація  двічі на рік поглиблених  медичних оглядів з залученням лікарів-спеціалістів закладів охорони здоров’я, району, міста; 

3)  проведення профілактичних і лікувально-оздоровчих заходів;

4) медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму;

5) здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання раціонального режиму навчання і відпочинку вихованців, забезпеченням санітарно-гігієнічних вимог у процесі трудового навчання;

6) професійні рекомендації вихованцям щодо стану їх здоров’я;

7) профілактична санітарно-просвітницька робота з працівниками та вихованцями закладу.

94. Дитячий будинок надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

95. Особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування дітей до дитячого будинку.

96. Особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців мають право:

1) обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в дитячому будинку;

2) звертатися до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

3) брати участь у вдосконаленні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази дитячого будинку;

4) захищати в органах громадського самоврядування дитячого будинку та у відповідних державних судових органах законні інтереси своїх дітей.

97. Особи, офіційно визначені опікунами, піклувальниками вихованців зобов’язані: 

1) постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, 

2) створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;

3) поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття  доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і рідної мов, культури сім’ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей інших народів;

4) виховувати повагу до законів, прав, свобод людини.

98. Представники органів громадського самоврядування дитячого будинку мають право:

1) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансового забезпечення закладу;

2) брати участь в організації навчально-виховного процесу.

99. Представники органів громадського самоврядування дитячого будинку повинні:
1) дотримуватися Статуту дитячого будинку, виконувати рішення органів громадського самоврядування, накази та розпорядження адміністрації з питань організації навчально-виховного процесу;

2) дотримуватися етики поведінки та моралі;

3) захищати вихованців від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків. 

7. УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДИТЯЧОГО БУДИНКУ
100. Управління дитячим будинком здійснюється Засновником, Департаментом. 
Управління дитячим будинком здійснюється на основі принципів демократизму, гуманізму, свободи і відповідальності, поєднання колегіального та одноосібного управління.
101. Вищим органом громадського самоврядування дитячого будинку є конференція колективу, що скликається не менше одного разу на рік. Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

1) працівників навчального закладу - зборами трудового колективу;

2) учнів навчального закладу другого-третього ступеня - класними зборами;

3) опікунів, представників громадськості - педагогічною радою закладу.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу - 10, учнів - 10, опікунів і представників громадськості - 10.

Термін їх повноважень становить два роки.

Конференція правочинна, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати конференцію мають голова ради навчального закладу, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор дитячого будинку, Засновник, Управління. 

102.  Конференція дитячого будинку :

1) обирає раду дитячого будинку, піклувальну раду,  її голову, встановлює термін їх повноважень;  

2) заслуховує звіт директора,  голови ради, голови піклувальної ради дитячого будинку;

3) розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності закладу;

4) затверджує основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності закладу;

5) приймає рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6) розглядає питання зміцнення партнерських зв’язків між родинами вихованців і дитячим будинком та школою з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу;

7) затверджує склад піклувальної ради та Положення про піклувальну раду дитячого будинку.

103. У період між конференціями діє рада дитячого будинку. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців дитячого будинку, опікунів і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність  визначаються конференцією дитячого будинку. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно конференцією.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

104. Рада навчального закладу діє на засадах:

1) пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

2) дотримання вимог законодавства України;

3) колегіальності ухвалення рішень;

4) добровільності і рівноправності членства;

5) гласності.

Рада працює за планом, що затверджується  радою закладу.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора дитячого будинку, Засновника, Управління, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечить чинному законодавству та Статуту дитячого будинку, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, опікунів та громадськості.

У разі незгоди адміністрації дитячого будинку з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету дитячого будинку.

105. Метою діяльності ради є :

1) сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

2) об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, опікунів, громадськості щодо розвитку закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

3) формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління дитячим будинком;

4) розширення колегіальних форм управління  закладом;

5) підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.
106. Основними завданнями ради є:

1) підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

2)  визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

3) формування навичок здорового способу життя.

107. У дитячому будинку створюється постійно-діючий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор дитячого будинку.

108. Педагогічна рада: 

1) обговорює і рекомендує для затвердження річний і перспективний плани роботи дитячого будинку;

2) розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесів, приймає відповідні рішення;

3) вносить пропозиції про матеріальне та моральне заохочення працівників, вихованців та випуску з дитячого будинку;

4) організовує роботу, пов’язану з впровадженням в практику досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

5) розглядає інші питання діяльності медичних та педагогічних працівників;

6) обирає в раду дитячого будинку представників із членів педагогічної ради;

7) розглядає питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності вихованців за невиконання норми своїх обов’язків;
8) за рішенням педагогічної ради видається наказ по дитячому будинку. 

109. Робота педагогічної ради планується відповідно до потреб закладу. Кількість засідань визначається їх доцільністю але не менше 4-х  разів на рік. Рішення педагогічної ради приймаються простою більшістю голосів і є обов’язковими для виконання всіма учасниками навчально-виховного процесу.

110. В дитячому будинку створюється атестаційна комісія, що розглядає питання кваліфікаційного рівня педагогів та їх відповідність займаній посаді. Склад та кількість членів атестаційної комісії погоджуються з профспілковим комітетом і затверджуються наказом директора дитячого будинку. 
111. Безпосереднє керівництво дитячим будинком здійснюється директором. Директор призначається на посаду та звільняється з посади за рішенням Засновника, шляхом конкурсного відбору з укладанням контракту.
112. Директор дитячого будинку :

1) здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу;

2) забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

3) організовує, спрямовує і координує навчально-виховний процес, несе відповідальність за його якість та ефективність;

4) відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечує контроль за виконанням робочих навчальних планів і програм за рівнем навчальних досягнень вихованців;

5) підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

6) сприяє участі діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об’єднаннями за інтересами;

7) за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку дитячого будинку;

8) підписує колективний договір (угоду);

9) розподіляє обов’язки між заступниками директора;

10) несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, педагогічними працівниками та конференцією дитячого будинку, власником            (засновником), Управлінням;

11) готує подання Департаменту про призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора по навчально-виховній роботі, педагогічних працівників закладу;

12) приймає та звільняє інших працівників дитячого будинку;

13) встановлює надбавки, доплати, премії працівникам закладу відповідно до чинного законодавства;

14) несе відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов діяльності учасників навчально-виховного процесу; 

15) створює необхідні умови для організації безпечної життєдіяльності вихованців, їх медичного забезпечення, проведення позаурочної та позашкільної роботи;

16) координує співпрацю з територіальними органами та іншими навчальними закладами; 

17) забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних правил і норм, правил з техніки безпеки;

18) захищає особові та майнові права та інтереси вихованців;

19) забезпечує організований випуск і сприяє подальшому влаштуванню вихованців;

20) здійснює грошове та матеріальне забезпечення випускників дитячого будинку, сприяє  у вирішенні питання забезпечення упорядкованим житлом або гуртожитком до надання їм постійного жилого приміщення згідно з законодавством України. Підтримує з ними постійний зв’язок, стежить за їх подальшою освітою й отриманням виробничої кваліфікації, у випадку необхідності надає їм всебічну допомогу;

21) забезпечує права вихованців та захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

22) вживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання правил особистої гігієни;   

23) підписує штатний розпис у межах утвореного фонду заробітної плати, погоджує його на затвердження до Департаменту;

24) контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування вихованців, організовує оздоровлення дітей;

25) видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

26) від імені  закладу укладає угоди з юридичними та фізичними особами, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;

27) затверджує посадові інструкції і посадові обов’язки працівників дитячого будинку з обов’язковим блоком питань з охорони праці;

28) забезпечує функціонування системи охорони праці у закладі;

29) щорічно укладає колективний договір (угоду), що містить розділ "Охорона праці" та забезпечує його виконання;

30) організовує роботу комісії з перевірки готовності закладу до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період;

31) організовує роботу щодо розроблення та періодичного перегляду і затвердження інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності  працівників  і забезпечує проведення всіх видів інструктажів;

32) забезпечує своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян;

33) щороку звітує про свою роботу на  конференції закладу.

113. Директор дитячого будинку сприяє призначенню опікуна,  піклувальника, від імені держави виконує обов’язки опікуна і піклувальника в тому випадку, коли опікуни і піклувальники дітям, які виховуються в даному закладі, не призначені органом опіки і піклування. Опіка, піклування над дитиною встановлюється органом опіки і піклування, а також судом у випадках передбачених законодавством.

114. У дитячому будинку можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

115. Накази, розпорядження директора дитячого будинку щодо навчально-виховного процесу можуть бути відмінені  Департаментом, якщо вони суперечать чинному законодавству.

116. Збори вихованців дитячого будинку – колективний орган учнівського самоврядування. 

Збори вихованців: 

1) обирають органи учнівського самоврядування;

2) висувають своїх представників для участі в роботі ради дитячого будинку;
3) обговорюють питання організації навчання, виховної діяльності і дозвілля дитячого колективу.
117. В дитячому будинку за рішенням конференції створюється і діє піклувальна рада, робота якої здійснюється відповідно до Положення про піклувальну раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05.02.2001 № 45 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.02.2001 за № 146/5337.
118. Метою діяльності піклувальної ради дитячого будинку є задоволення освітніх проблем дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, залучення широкої громадськості до вирішення проблем їх навчання, виховання і соціалізації в суспільстві.
119. Піклувальна рада формується в складі 15 осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій,  навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних, директора дитячого будинку.

Члени піклувальної ради обираються конференцією дитячого будинку шляхом голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора дитячого будинку і школи. 
120. Піклувальна рада діє на засадах:

1) пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

2) дотримання вимог законодавства України;

3) самоврядування;

4) колегіальності ухвалення рішень;

5) добровільності і рівноправності членства;

6) гласності.

Робота піклувальної ради планується добровільно.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж 4 рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2 третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, в засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-и денний термін доводяться до відома колективу закладу, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.  

121. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обирається заступник та секретар. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Голова піклувальної ради:

1) скликає і координує роботу піклувальної ради;

2) готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

3) визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

4) представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. 

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради. Голова піклувальної ради може бути членом педагогічної ради.

122. Піклувальна рада має право:

1) вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора дитячого будинку, конференції пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної  та лікувально-оздоровчої бази закладу;

2) залучати додаткові джерела фінансування закладу;

3) вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази закладу;

4) стимулювати творчу працю педагогічних працівників, вихованців;

5) брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи закладу з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку ;

6) створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники педагогічного колективу, опікуни, представники учнівського самоврядування.

123. Основними завданнями піклувальної ради є :

1) співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання вихованців у дитячому будинку;

2) зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази закладу;

3) організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців, педагогічних працівників;

4) вироблення рекомендацій щодо раціонального використання кошторису закладу;

5) запобігання дитячої бездоглядності;

6) сприяння працевлаштуванню випускників дитячого будинку.

8.  МАЙНО ДИТЯЧОГО БУДИНКУ

124. Майно дитячого будинку складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні і нематеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі. 

125. Майно дитячого будинку, власником якого є Черкаська обласна рада, є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить закладу на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, дитячий будинок користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, за погодженням з Засновником.
126. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази дитячого будинку фінансується за рахунок коштів обласного бюджету через головного розпорядника бюджетних коштів - Департаменту. 

127. Відносини між Засновником і дитячим будинком у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.
128. Дитячий будинок відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
129. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані дитячому будинку  внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
130.  Для забезпечення функціонування дитячого будинку база закладу складається з гуртожитку (спальний корпус) з побутовими кімнатами, кімнат відпочинку і дозвілля, гігієни, службових приміщень, медичного блоку, складських приміщень, погреба, пральні, гаража тощо.
131. Земельна ділянка дитячого будинку виділяється в постійне користування, згідно з чинним законодавством, на якій розміщуються господарські будівлі, гуртожиток, зона відпочинку тощо.

132. В гуртожитку дитячого будинку мають право проживати тільки вихованці даного закладу. Положення про гуртожиток і правила поводження в ньому затверджуються наказом по дитячому будинку.
133. Дитячий будинок  має транспортні засоби, які використовуються для забезпечення діяльності закладу, перевезення персоналу, вихованців.

9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

134. Дитячий будинок є неприбутковим закладом та фінансується за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету та обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Департамент.
135. Дитячий будинок працює за власним штатним розписом і кошторисом видатків. Розпорядником коштів згідно кошторису закладу є директор.
136. Фінансування дитячого будинку здійснюється на основі кошторису. Кошторис і план асигнувань складаються і затверджуються згідно з законодавством України. 

137. Штатний розпис, кошторис  дитячого будинку затверджується  Департаментом.

138. Джерелами формування кошторису дитячого будинку є:

1) кошти обласного бюджету, 

2) кошти, отримані за надання платних  послуг, тощо;
3) кошти від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
4) благодійні внески, добровільні внесків, пожертвувань юридичних та фізичних осіб.
139. Дитячий будинок при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

1) самостійно розпоряджатися коштами господарської діяльності та іншої діяльності відповідно Статуту;
2) користуватися безоплатно земельною ділянкою, на якій він розташований;
3) користуватись пільгами, встановленими чинним законодавством для закладів освіти;
4) отримувати добровольні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
5) залишати у своєму розпорядженні і використовувати для розвитку матеріально-технічної бази кошти від надання в  оренду приміщень, реалізації в установленому порядку обладнання, інвентаря тощо;
6) відкривати рахунки, в тому числі валютні, в установах банків України.

140. Бухгалтерський облік і фінансування в дитячому будинку здійснюється через самостійну бухгалтерію. Фінансування закладу здійснюється Департаментом згідно з кошторисом, складеним на фінансовий рік.
141.  Головний бухгалтер приймається і звільняється з посади директором дитячого будинку згідно з законодавством про працю України.  
142. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в дитячому будинку визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Управлінням. Контроль за фінансово-господарською діяльністю дитячого будинку здійснюється відповідними державними органами, власником, Департаментом. 
143. Дитячий будинок забезпечується автотранспортом, у тому числі для перевезення продуктів харчування.
144. Збитки, заподіяні дитячому будинку в результаті порушення майнових і фінансових прав іншими юридичними і фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
145. Дитячий будинок має право згідно із законодавством придбати і орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов вихованців.

Звітність про діяльність дитячого будинку встановлюється відповідно до законодавства України.
146. Доходи, одержані від роботи вихованців дитячого будинку не  обкладаються податком та залишаються в розпорядженні закладу і спрямовуються на поліпшення харчування, побутового та культурного обслуговування вихованців, розширення і розвиток матеріально-технічної бази.
10. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
147. Дитячий будинок за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, організації оздоровлення і відпочинку вихованців, інших  проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

148. Дитячий будинок має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями, зокрема по організації оздоровлення за кордоном.
149. Участь дитячого будинку у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах, організація оздоровлення вихованців за кордоном здійснюється відповідно до законодавства України.

11 . КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ
150. Державний контроль за діяльністю дитячого будинку здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної загальної середньої освіти та соціально-правового захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Державний контроль та нагляд за діяльністю закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи  виконавчої влади, яким підпорядковані інтернатні заклади, Державна інспекція  навчальних закладів, Департамнт, Засновник, органи державної  санітарно-епідеміологічної служби, 

150. Основною формою державного контролю за діяльністю дитячого будинку є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, установленому Міністерством освіти і науки України.

151. У період між атестаціями проводяться перевірки  (інспектування)  закладу з питань, пов’язаних з його фінансово-господарською та навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються засновником, Департаментом, проводяться, як правило, один два рази на рік; з інших питань – відповідно до законодавства.

152. Державний  санітарно-епідеміологічний нагляд здійснюється не рідше одного разу на квартал та за епідпоказаннями.  

12.  ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА, ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І ЗМІН ДО НЬОГО
153. До виключної компетенції Засновника відноситься:
1) створення, ліквідація та реорганізація дитячого будинку;

2) затвердження Статуту дитячого будинку, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі дитячого будинку та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішеннь у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого дитячому будинку;

5) заслуховування звітів про роботу керівника дитячого будинку;

6) здійснення інших повноважень, визначенних чинним законодавством України.

154. Засновник може уповноважувати іншу особу затверджувати та підписувати Статут, доповнення та зміни до нього.
155. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності дитячого будинку.

156. Статут дитячого будинку, зміни та доповнення до нього погоджуються Департаментом, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою та реєструються в установленому порядку.

157. Дитячий будинок має право вносити пропозиції Засновнику щодо внесення змін і доповнень до Статуту.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТЯЧОГО БУДИНКУ
158. Припинення діяльності дитячого будинку здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до рішення Засновника, у порядку, передбаченому законодавством України, або за рішенням суду.

159. При реорганізації або ліквідації дитячого будинку звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

160. У разі припинення діяльності дитячого будинку кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до доходу обласного бюджету.

161. Ліквідація дитячого будинку вважається завершеною, а заклад таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

14. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
162. З питань, що не врегульовані цим Статутом, дитячий будинок керується чинним законодавством України.

Якщо один з пунктів, розділів Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його пунктів, розділів. 

Якщо один з пунктів, розділів Статуту, у зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту за поданням дитячого будинку. 

163. Усі інші питання діяльності дитячого будинку регулюються чинним законодавством України.
Керівник секретаріату                                                              Б. ПАНІЩЕВ
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