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                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                             Голова Черкаської обласної ради 






______________ А. ПІДГОРНИЙ
(Розпорядження голови 

Черкаської обласної ради

від 07.05.2020  № 185-р)
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО 

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "УМАНСЬКИЙ ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ
 ІМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКА"

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1. КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "УМАНСЬКИЙ ГУМАНІТАРНО – ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ ІМ.Т.Г.ШЕВЧЕНКА" – галузевий вищий навчальний заклад І рівня акредитації, що провадить освітню діяльність та здійснює підготовку молодших спеціалістів, бакалаврів на початковому та першому рівнях вищої освіти (далі – Коледж).

2. Відповідно до рішення Черкаської обласної ради                                        від 23.06.2005 № 22-7/ІV "Про реорганізацію Уманського педагогічного училища імені Т.Г. Шевченка" заклад реорганізовано в Уманський гуманітарно – педагогічний коледж імені Т.Г. Шевченка, 

Коледж є правонаступником прав та обов’язків Уманського педагогічного училища імені Т.Г. Шевченка.

3. Коледж є об’єктом спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Черкаської області, управління яким здійснює Черкаська обласна рада (далі – Засновник). 
Коледж заснований на комунальній власності і, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями, підпорядкований Управлінню освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління), яке здійснює галузеве управління Коледжем.

Засновник від імені та в інтересах територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області здійснює правомочності з володіння та розпорядження майном Коледжу. 

4. Коледж є юридичною особою, має самостійний баланс, право укладати договори, користуватися майном, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки; нести відповідальність, мати розрахункові поточний  та інші рахунки в установах банків та органах Державної казначейської служби України, ідентифікаційний номер, бланк зі своїм найменуванням, кутовий штамп, круглу печатку із зображенням Державного герба України, свого найменування та інших атрибутів юридичної особи.

5. Найменування Коледжу:

Повна назва: КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "УМАНСЬКИЙ ГУМАНІТАРНО – ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ                              ІМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКА". 

Скорочена назва: КВНЗ "УГПК ім. Т.Г. Шевченка". 
6. Місцезнаходження Коледжу: 20300, Черкаська область, м. Умань, вул. Небесної сотні, 33/1,тел./факс (04744) 4 – 04 –76, umanpedcollege@it-tim.net.

Ідентифікаційний код за  ЄДРПОУ 02125645 

7. Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

Діяльність Коледжу базується на виконанні вимог Конституції України, положень Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про загальну середню освіту", інших чинних нормативно-правових актів України, норм податкового законодавства України, рішень Черкаської обласної ради, розпоряджень голів Черкаської обласної ради та Черкаської обласної державної адміністрації, наказів Управління та цього Статуту.


Втручання органів державного управління в навчальну, методичну, господарську та іншу діяльність Коледжу допускається лише у випадках, передбачених законодавством України.
КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ

8. Освітня діяльність Коледжу ґрунтується на концептуальних засадах законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про загальну середню освіту".

У своїй роботі Коледж керується Концепцією освітньої діяльності й розвитку, розглянутою й ухваленою педагогічною радою Коледжу, затвердженою директором.

Концепція діяльності й розвитку Коледжу розробляється на п'ять років і визначає основні завдання його розвитку.

9. У концепції визначається основна мета діяльності Коледжу – забезпечення належних умов для оволодіння студентами системою знань, умінь і навичок у межах підготовки кваліфікованих фахівців для закладів освіти; стимулювання прагнення й здатності навчатися протягом життя; формування у студентів світоглядних орієнтирів, громадянської позиції, патріотизму, почуття власної гідності, готовності до самостійного життя і праці.

10. Освітня діяльність Коледжу має модернізуватись з урахуванням принципів гуманності, демократизації, оптимізації навчання, його неперервності й ступеневості, практичності й адаптованості, що визначають стратегічні завдання удосконалення фахової підготовки:

1) виховання свідомих громадян Української держави, формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров'я, забезпечення пріоритетності на ґрунті культурних і духовних досягнень людства;

2) впровадження робіт, пов’язаних з професійною орієнтацією із залученням до навчання в Коледжі молоді регіону;

3) використання тестів для визначення професійної придатності;

4) координації діяльності випускаючих циклових комісій із підвищенням якості спеціальної фундаментальної та гуманітарної підготовки студентів згідно потреб суспільства;

5) розширення можливостей і створення умов для підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації спеціалістів, розвиток дистанційної освіти;

6) вивчення ринку освітніх послуг та потреб замовників спеціалістів і на цій основі відкриття нових спеціальностей, удосконалення змісту теоретичної й практичної підготовки, з метою максимальної реалізації вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик до знань, умінь і навичок сучасного спеціаліста;

7) поступового реформування структурних і організаційних засад, методології, технології навчального процесу до рівня освіти розвинутих країн світу.

8) модернізація змісту освіти з урахуванням нових державних і галузевих стандартів освіти, нових програм навчальних дисциплін.

12. Планування повного введення в дію навчально – практичного комплексу для розширення та удосконалення матеріально-технічної бази Коледжу, підвищення ефективності практичного навчання студентів.

З метою відповідності вимогам державних стандартів підготовки спеціалістів, відбувається удосконалення матеріально–технічної бази Коледжу:

1) поступове оновлення обладнання навчально – виробничих майстерень, лабораторій, комп’ютерних класів, навчальних кабінетів;

2) формування інформаційного фонду, постійне оновлення фонду педагогічної, методичної, художньої літератури, навчально – методичного та матеріально-технічного забезпечення викладання навчальних дисциплін як у паперовому вигляді, так і на електронних носіях;

3) поступове оновлення сучасної бази технічного супроводу, в т.ч. комп'ютерного, що має забезпечити впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних технологій, доступ до мережі високоякісних баз даних із методики та практики освітньої діяльності як із загальноосвітніх, так і фахових дисциплін, розширення можливості сприйняття постійно зростаючого обсягу інформації.


13. Подальше якісне зростання викладацького складу, його психолого-педагогічної та фахової майстерності. 

Ефективному функціонуванню системи кадрового забезпечення буде сприяти:

1) відбір педагогічних кадрів на конкурсній і контрактній основі;

2) динамічне підвищення педагогічної і професійної майстерності шляхом перепідготовки, стажування, самоосвіти та участі в семінарах з підвищення педагогічної майстерності;

3) систематичний внутрішній контроль діяльності викладачів та інших учасників навчально-виховного процесу з їх регулярною атестацією,   впровадження ефективної контрольної системи найму працівників із регулярною перевіркою виконання умов контрактів з обох сторін;

4) створення системи стимулювання підвищення ефективності діяльності викладачів і забезпечення варіативних соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних, науково-педагогічних працівників, підвищення їх соціального статусу.

14. Система кадрового забезпечення процесу підготовки молодших спеціалістів, молодших бакалаврів та бакалаврів у Коледжі повинна постійно розвиватися згідно із динамікою соціального замовлення, вимогами ринкової економіки та перспективами соціально – економічного розвитку країни. 

15. У концепції визначаються напрями діяльності Коледжу, спрямовані на розвиток співробітництва з вищими навчальними закладами III-IV рівня акредитації.

16.
У концепції визначаються основні завдання виховання студентської молоді, комплектування контингенту студентів, удосконалення навчально-виховного процесу, розвитку соціальної інфраструктури тощо.

17. Пріоритетні напрямки діяльності педагогічного колективу Коледжу: 

1) здійснення подальшої розбудови освіти з урахуванням  змін у всіх сферах суспільного життя України;
2) забезпечення моральних, інтелектуальних, психологічних та матеріально-побутових умов для здобуття професій вчителя початкової школи, вчителя з дошкільного виховання, соціального педагога, логопеда-дефектолога;
3) досягнення якісно нового рівня у вивченні базових навчальних дисциплін, предметів психолого – педагогічного циклу, в організації і методичному забезпеченні педагогічної практики;
4) створення умов для забезпечення безперервного навчання та одержання додаткових педагогічних спеціальностей.

18. Впровадження сучасних науково – педагогічних досліджень є органічною часткою навчально – виховного процесу, базовим елементом його вдосконалення та підвищення професійної підготовки фахівців, умов модернізації системи освіти, головним чинником її подальшого розвитку.

Підвищення ефективності навчально – виховного процесу в Коледжі відбувається шляхом постійного вдосконалення форм і методів навчання.                  З цією метою поширення набуває вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, для молодих педагогічних працівників організовується школа педагогічної майстерності.

19. Національне виховання має здійснюватися впродовж усього процесу навчання молоді. Воно має забезпечити всебічний розвиток, гармонійність і цілісність особистості, формування громадянина, сповненого любові до України, здатного до самостійного мислення. 
Передумовою утвердження розвинутого громадянського суспільства є підготовка освічених, моральних, мобільних, конструктивних і практичних, творчих людей, здатних до співпраці, міжкультурної взаємодії, які мають глибоке почуття відповідальності за долю країни, її соціально – економічне процвітання. 

Освіта в Коледжі активно  сприяє формуванню нової ціннісної системи суспільства – відкритої,  варіативної, духовно та культурно наповненої, толерантної, здатної забезпечити становлення громадянина і патріота, консолідувати суспільство на засадах пріоритету прав особистості, зменшення соціальної нерівності. 

Адміністрація Коледжу разом із громадськістю сприяє збереженню здоров'я учасників навчально-виховного процесу, залученню їх до занять фізичною культурою і спортом, недопущенню будь-яких форм насильства в Коледжі, а також проведенню та впровадженню в практику ідеології здорового способу життя, пріоритету міцного здоров'я, якісного медичного обслуговування працівників і студентів Коледжу, виховання культури поведінки.

20. Система підготовки фахівців у Коледжі здійснюється відповідно до положень Закону України "Про засади державної мовної політики", забезпечує якісне оволодіння державною мовою, можливість опанувати рідну (національну) і практично володіти хоча б однією іноземною мовою. Реалізація мовної стратегії здійснюється шляхом комплексного і послідовного впровадження нормативно – правових, науково – методичних роз'яснювальних заходів.

21. Колектив Коледжу працює над забезпеченням якості підготовки фахівців. На це спрямовуються матеріальні, фінансові, навчально – наукові ресурси Коледжу. Критеріями ефективності підготовки фахівців мають бути: дотримання установлених норм розвитку особистості, здорового способу життя, рівень культури, активна життєва позиція, громадянська свідомість і рівень теоретичної та практичної підготовки до самостійної професійної діяльності.

22. Безперервність освіти: навчання проводиться з урахуванням світових тенденцій розвитку освіти протягом життя, соціально-економічних, технологічних та соціокультурних змін.

23. У реформуванні своєї діяльності Коледж визначає такі шляхи:

1) запровадження в навчально-виховну роботу концепції, що витікає із законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про загальну середню освіту" та сучасних педагогічних технологій і науково-методичних досягнень;

2) підготовка педагогічних кадрів на основі підвищення їх особистісного, інтелектуального, професійного та загальнокультурного рівня;

3) створення умов для науково-педагогічної та пошуково-дослідницької діяльності викладачів та студентів;

4) розробка навчальних планів, програм, документів для забезпечення роботи Коледжу в нових умовах з підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодший спеціаліст, молодший бакалавр і бакалавр;

5) вдосконалення профорієнтаційної роботи з відбору найбільш здібної молоді;

6) проведення аналізу і дослідження рівня якості роботи випускників
Коледжу;

7) поліпшення роботи з працевлаштування випускників відповідно до потреб регіону у спеціалістах певної кваліфікації;
8) надання освітніх послуг із забезпечення профільного навчання учнівської молоді регіону;

9) удосконалення діяльності навчальних, науково-педагогічних комплексів із вищими навчальними закладами III – IV рівня акредитації.

24. Основними напрямами діяльності Коледжу є:

1) підготовка згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст, молодший бакалавр, бакалавр при наявності відповідної ліцензії для галузей дошкільної, загальної середньої освіти, соціальної роботи, корекційної освіти;
2) підвищення кваліфікації, перепідготовка та атестація педагогічних працівників Коледжу у відповідності з чинним законодавством;
3) пошуково-дослідницька робота;
4) культурно-освітня, просвітницька, методична, видавнича, фінансово-господарська діяльність;
5) сприяння органам управління освітою регіону у перепідготовці та підвищенні кваліфікації молодших спеціалістів, молодших бакалаврів та бакалаврів музичного мистецтва, дошкільної  та початкової освіти, соціальних педагогів,  корекційної освіти за наявності відповідної ліцензії;
6) надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України; 
7) здійснення зовнішніх зв’язків з чинним законодавством України; надання загальноосвітніх послуг.
25. Головними завданнями Коледжу є:

1) провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями; 
2) участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу; 
3) формування особистості шляхом громадянського, патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;
4) забезпечення органічного поєднання у навчальному процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;
5) створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів; 
6) збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;
7) поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;
8) налагодження міжнародних зв’язків та впровадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;
9) вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці.
26. Відповідно до рішення Державної акредитаційної                        комісії від 17 травня 2001 року протокол № 33 (акредитація),                               ДАК від 9 квітня 2002 року, протокол № 38 (наказ Міністерства освіти і науки України від 24.04.2002 № 268), ДАК від 22 червня 2004 року, протокол №51 (наказ Міністерства освіти і науки України від 01.07.2004 № 558),                ДАК від 2 червня 2006 року, протокол № 61 (наказ Міністерства освіти і науки України від 29.06.2006 №2043-Л), ДАК від 26 червня 2007 року, протокол № 67 (наказ Міністерства освіти і науки України від 09.07.2007            № 1843-Л), ДАК від 2 липня 2009 року, протокол № 79 (наказ Міністерства освіти і науки України від 16.07.2009 №2675-Л), ДАК від 25 травня 2011 року, протокол № 87 (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України від 07.06.2011 № 2128-Л), Акредитаційної комісії від 08 липня 2014 року, протокол № 110 (наказ Міністерства освіти і науки України від 15.07.2014 № 2642л) "Про наслідки акредитації Уманського гуманітарно-педагогічного коледжу ім. Т.Г.Шевченка", заклад віднесений до вищих навчальних закладів першого рівня акредитації, має право здійснювати підготовку здобувачів вищої освіти:

за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста із спеціальностей:

0101 Педагогічна освіта. 5.01010101 Дошкільна освіта (01 Освіта  012 Дошкільна освіта)

0101 Педагогічна освіта. 5.01010601 Соціальна  педагогіка (23 Соціальна робота  231 Соціальна робота)

0202 Мистецтво. 5.02020401 Музичне мистецтво (01 Освіта   014 Середня освіта (Музичне мистецтво)
0101 Педагогічна освіта. 5.01010201 Початкова освіта (01 Освіта 013 Початкова освіта)

         за ступенем бакалавра із спеціальності

0101 Педагогічна освіта. 6.010105 Корекційна освіта (логопедія)                      (01 Освіта 016 Спеціальна освіта).


За наявності відповідної ліцензії та акредитаційних сертифікатів Коледж також має право готувати молодших спеціалістів, молодших бакалаврів та бакалаврів з інших спеціальностей.

27. Коледж забезпечує фахову підготовку студентів на основі базової та повної загальної середньої освіти з видачею диплома молодшого спеціаліста. Крім того, забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти з видачею атестата (свідоцтво про атестацію АЗ №005691, видане Головним управлінням освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації від 17.03.2009р.).
28. Коледж є юридичною особою, має відокремлене майно, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

29. Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

30. Коледж є неприбутковою організацією.

31. Структурні підрозділи Коледжу створюються відповідно до законодавства та головних завдань діяльності і функціонують згідно із Статутом Коледжу та окремими положеннями, що розробляються Коледжем.

Структурними підрозділами Коледжу є:

1) факультети, кафедри, відділення;
2) циклові, методичні комісії;

3) навчально-методичний кабінет;

4) підрозділ щодо сприяння працевлаштуванню студентів та випускників;

5) підрозділ з організації профорієнтаційної роботи;

6) бухгалтерська служба;

7) господарська служба;

8) бібліотека.

Коледж також має:

1) навчальні аудиторії, кабінети, лабораторії та майстерні;

2) спортивну залу, спортивну площадку;

3) їдальню;

4) гуртожиток. 

Для проведення фундаментальних наукових досліджень за напрямами та з метою співпраці з іншими навчальними закладами в Коледжі створюються наукові лабораторії, центри, навчально-наукові центри, навчально-наукові комплекси.
Факультет – це структурний підрозділ Коледжу, що об'єднує не менш як три кафедри, які у сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної форми навчання.

Керівництво факультетом здійснює декан, який не може перебувати на цій посаді більш як два строки.

Керівник факультету повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, вищу педагогічну освіту.

Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Повноваження керівника факультету визначається положенням про факультет, яке затверджується вченою радою Коледжу.

Декан факультету видає розпорядження щодо діяльності відповідного факультету, які є обов'язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу факультету і можуть бути скасовані керівником Коледжу, якщо вони суперечать законодавству, цьому Статуту чи завдають шкоди інтересам Коледжу.

Кафедра - це базовий структурний підрозділ Коледжу, що провадить освітню, методичну та наукову діяльність за певними спеціальностями, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників з повною вищою освітою, відповідно до профілю кафедри, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання. Кафедра створюється рішенням вченої ради Коледжу.

Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який не може перебувати на цій посаді більш як два строки.

Завідувач кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри. Він обирається за конкурсом таємним голосуванням вченою радою Коледжу строком на п'ять років з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету та кафедри

Директор Коледжу укладає з завідувачем кафедри контракт.

Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів.

Відділення – структурний підрозділ, що об'єднує навчальні групи однієї або кількох спеціальностей, методичні, навчально-виробничі або інші підрозділи. Створюється рішенням директора Коледжу відповідно до діючих нормативних документів. Керівництво відділенням здійснює завідуючий, який призначається на посаду директором Коледжу з числа педагогічних працівників, які мають повну вищу освіту і досвід навчально-методичної роботи.
Завідуючий відділенням забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм, здійснює контроль за якістю викладання навчальних предметів, навчально-методичною діяльністю викладачів.

Предметна (циклова) комісія – структурний навчально-методичний підрозділ, що проводить навчально-виховну та методичну роботу з однієї або кількох споріднених навчальних дисциплін. Предметна (циклова) комісія створюється рішенням директора Коледжу за умови, якщо до її складу входить не менше, ніж три педагогічні працівники.

Перелік предметних (циклових) комісій, їх голів та персональний склад затверджується наказом директора Коледжу терміном на один навчальний рік.
Коледж може мати у своєму складі підготовче відділення (підрозділ), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації, лабораторії, навчально – методичні кабінети, навчально – виробничі та творчі майстерні, комп'ютерні та інформаційні центри, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади культурно – побутового призначення, та інші підрозділи, діяльність яких не заборонена чинним законодавством України.

32. Коледж може бути засновником (співзасновником) інших юридичних осіб, які провадять свою діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої, інноваційної діяльності Коледжу та/або забезпечують виконання його статутних завдань за погодженням з Засновником та Управлінням, у встановленому чинним законодавством України порядку.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА
33. Повноваження Засновника щодо управління Коледжем визначаються в межах законодавства України та цього Статуту.

До виключної компетенції Засновника відноситься:

1) затвердження Статуту, внесення змін до нього або затвердження нової редакції;

2) призначати директора на конкурсній основі шляхом укладання контакту та звільняти директора;
3) за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування вищого навчального закладу достроково розриває контракт із керівником вищого навчального закладу з підстав, визначених законодавством про працю, чи за порушення Статуту вищого навчального закладу та умов контракту;

4) здійснює контроль за дотриманням Статуту;

5) приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію Коледжу;
6) сприяє  розвитку матеріально-технічної бази Коледжу;
7) здійснює контроль за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Коледжу;
8) приймає рішення щодо відчуження майна, закріпленого за Коледжем;
9) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом.
34. Засновник делегує окремі свої повноваження Управлінню в межах та обсягах, визначених цим Статутом та чинним законодавством України.

35. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут, зміни та доповнення до нього.

36. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Коледжу.

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖУ

37.  Функції з галузевого управління Коледжем здійснює Управління.
38. Управління здійснює наступні повноваження:

1) згідно з чинним законодавством делегує повноваження директору Коледжу для безпосереднього управління діяльністю Коледжу;

2) визначає обсяги фінансування діяльності та здійснює матеріально-технічне і фінансове забезпечення Коледжу;

3) здійснює навчально – методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти;
4) організовує ліцензування із загальноосвітніх предметів;
5) формує і розміщує державне замовлення на підготовку фахівців;
6) сприяє працевлаштуванню випускників;

7) погоджує призначення та звільнення директора Коледжу відповідно до Закону України "Про вищу освіту";
8) здійснює контроль за фінансово – господарською діяльністю Коледжу;

9) організовує атестацію педагогічних працівників, присвоює педагогічні  звання;

10) забезпечує реалізацію державної політики у галузі вищої освіти, здійснює контроль за втіленням державної політики у галузі вищої освіти, дотриманням нормативно-правових актів про вищу освіту;

11) здійснює інші повноваження, передбачені Законом України "Про вищу освіту" та іншими нормативно – правовими актами.

ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ

39. Коледж є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

Цивільна правоздатність Коледжу виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з його прав та обов’язків.

40. Коледж має право:

1) розробляти та реалізовувати освітні програми в межах ліцензованих спеціальностей;

2) обирати типи програм підготовки молодших спеціалістів, молодших бакалаврів, бакалаврів, що передбачені Міжнародною стандартною класифікацією освіти;

3) приймати на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;
4) приймати остаточне рішення щодо визнання, у тому числі встановлення еквівалентності, здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів молодшого бакалавра, бакалавра, магістра, доктора філософії, доктора наук і вчених звань доцента, професора під час зарахування на навчання та/або на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника;
5) запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;
6) надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;
7) самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої, наукової, науково – технічної та інноваційної діяльності;

8) самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми навчальних дисциплін;

9) присуджувати ступені вищої освіти студентам Коледжу, які відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;

10) в установленому порядку утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати свої структурні підрозділи, формувати штатний розпис;

11) утворювати загальноосвітні навчальні заклади за погодженням із Засновником та Управлінням;

12) провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, навчальні посібники і наукові праці, а також розвивати власну поліграфічну базу;

13) розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях;

14) звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

15) провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та Статуту Коледжу;

16) визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм підготовки молодших спеціалістів, молодших бакалаврів та бакалаврів у межах ліцензованих напрямів;

17) розробляти навчальний план, робочий навчальний план, визначати графік навчального процесу, проміжні форми контролю та термін проведення семестрових іспитів, робочі програми з усіх предметів, індивідуальні плани та програми для студентів, що досягли особливих успіхів у навчанні;

18) встановлювати (у межах відповідної кількості годин) послідовність та інтенсивність вивчення предметів з урахуванням міжпредметних зв’язків, кількість годин на вивчення даного курсу на семінарах; перелік, терміни виконання та кількість годин на предмети за вибором, форми і терміни проведення навчальної та виробничої практик, самостійної роботи студентів;

19) укладати угоди з вищими закладами освіти третього й четвертого рівня акредитації про створення навчальних комплексів, із закладами освіти та культури на проведення циклу практичного навчання; організовувати підготовчі курси для вступу в Коледж, курси перепідготовки та підвищення кваліфікації;

20) розробляти графік навчального процесу протягом дня, тижня, семестру, навчального року, всього терміну навчання;

21) набувати від свого імені майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді;
22) реалізовувати в управлінні Коледжем принцип автономії та самоврядування;

23) виступати орендарем майна;

24) визначати та встановлювати форму і систему доплат, надбавок, премій та інші форми матеріального і морального стимулювання науково-педагогічних, педагогічних та інших категорій працівників згідно з спеціальною угодою з профспілками;

25) отримувати і продовжувати в установленому Міністерством освіти і науки України порядку ліцензії та сертифікати про ліцензування та акредитацію заявлених спеціальностей;

26) надавати фізичним та юридичним особам платні послуги згідно з переліком платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами відповідно до чинного законодавства України;
27) залучати до виконання дослідницько – пошукових, аналітико – прогнозуючих, навчально – методичних розробок (робіт) інших працівників вищих навчальних закладів, осіб, які навчаються в Коледжі, фахівців провідних установ, організацій;
28) на підставі договорів здійснювати науково-пошукову, науково-експериментальну діяльність;
29) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в тому числі благодійних) та фізичних осіб;

30) визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу;

31) готувати фахівців за державним замовленням і замовленням галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій, у тому чилі за кошти юридичних і фізичних осіб;

32) самостійно розпоряджатися доходами та іншими надходженнями, одержаними від надання платних послуг, дозволених чинним законодавством України, для виконання Статутних завдань;

33) відкривати поточні та депозитні рахунки у національній та іноземній валюті в банках;
34) здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями відповідно до вимог діючого законодавства;

35) брати участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами, викладачами;

36) брати участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

37) надавати послуги, пов’язані із здобуттям вищої та післядипломної освіти; 

38) здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства шляхом укладання договорів з іноземними юридичними та фізичними особами; 
39) згідно з чинним законодавством України проводити освітню діяльність, пов’язану з навчанням іноземних студентів, а також підготовку педагогічних кадрів для іноземних держав;

40) організовувати фахову підготовку і стажування студентів;

41) запроваджувати власну символіку та атрибутику;

42) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.

41. Коледж зобов’язаний:

1) дотримуватися вимог Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про засади державної мовної політики" та інших законодавчих актів;

2) вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і студентів та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

3) мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;

4) створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами;

5)  оприлюднювати на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах та у будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань;
6) забезпечувати умови, необхідні для отримання особами базової та повної загальної середньої, вищої освіти;

7) здійснювати освітню діяльність, яка забезпечує підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст, молодший бакалавр та бакалавр (за умови отримання відповідної ліцензії) і відповідати стандартам вищої освіти;

8) здійснювати навчально-методичне забезпечення навчального процесу;

9) отримувати в установленому Міністерством освіти і науки України порядку ліцензії на здійснення освітньої діяльності;

10) визначати спеціалізації за спеціальностями;

11) забезпечувати підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників не рідше, ніж один раз на п’ять років зі збереженням заробітної плати;

12) направляти випускників на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, Коледжем та випускником;

13) створювати педагогічним та іншим працівникам належні умови праці, побуту, відпочинку та медичного обслуговування;

14) виплачувати у разі втрати роботи компенсації відповідно до Закону України "Про зайнятість населення";

15) спрямовувати дослідження і розробки на створення і впровадження нових конкурентноспроможних технологій навчання і виховання молоді;

16) забезпечувати безпосередню участь викладачів і студентів у дослідницько-пошукових, аналітико – прогнозуючих роботах, що здійснюються в Коледжі;

17) залучати до навчального процесу провідних учених, науковців і працівників наукових установ та організацій;

18) організовувати науково – практичні, науково–методичні семінари, конференції, олімпіади, конкурси дослідницько-пошукових, курсових, дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу;

19) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально – технічні бази для проведення навчально – виробничої практики осіб, які навчаються в Коледжі, а також для власної господарської діяльності;

20) розвивати власну соціально – побутову базу, мережу спортивно – оздоровчих, лікувально – профілактичних та культурних закладів;

21) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;

22) спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально – побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку педагогічних та інших категорій працівників Коледжу та осіб, які навчаються у ньому;

23) відшкодовувати учасникам навчально-виховного процесу шкоду, що заподіяна Коледжем, відповідно до вимог чинного законодавства;

24) забезпечувати дотримання екологічних вимог;

25) здійснювати бухгалтерський, оперативний облік і вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

26) дотримуватися фінансової дисципліни та зберігати майно спільної власності територіальних громад області;

27) забезпечувати своєчасну оплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

Діяльність, яка підлягає ліцензуванню або потребує необхідного спеціального дозволу, може здійснюватися Коледжем після їх одержання.
ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖУ

42. Управління Коледжем здійснюється на основі принципів:

1) автономії та самоврядування;

2) розмежування прав, повноважень та відповідальності власника, органів управління вищою освітою, керівництва Коледжу та його структурних підрозділів;

3) поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

4) незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
Автономія та самоврядування Коледжу реалізуються відповідно                           до законодавства і передбачають право: 

1) самостійно визначати форми навчання, форми та види організації навчального процесу;

2) надавати платні освітні, побутові та інші послуги, у встановленому законодавством порядку;

3) створювати у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, відділення, навчальні, методичні центри, лабораторії та інші структурні підрозділи, а також звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про вступ до комплексу інших навчальних закладів;

4) провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями на підставі відповідних угод;

5) запроваджувати власну символіку і атрибутику;

6) звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою                про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення.

Коледж має свою структуру, яка затверджується Управлінням за поданням директора Коледжу.

43. Вчена рада Коледжу

Вчена рада є колегіальним органом управління Коледжу, який утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджується наказом директора Коледжу протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.
Вчена рада Коледжу:

1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Коледжу;

2) розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського самоврядування проект Статуту Коледжу, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього;

3) ухвалює річний фінансовий звіт коледжу;

4) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти; 

ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах Державної казначейської служби України або в банківських установах;
5) ухвалює за поданням директора Коледжу рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;

обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади деканів, завідувачів кафедр, професорів і доцентів, плани для кожного рівня вищої освіти та спеціальності;

6) ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає строки навчання на відповідних рівнях;

7) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про вищу освіту, положення про процедуру і підстави для видачі випускникам спільних і подвійних дипломів;

8) ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності;
9) оцінює науково – педагогічні діяльність структурних підрозділів;

10) присвоює вчені звання професора та доцента і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;

11) приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, науково – педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступників на навчання;

12) має право вносити подання про відкликання директора Коледжу з підстав, передбачених законодавством, Статутом Коледжу, контрактом, яке розглядається вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу;

13) розглядає інші питання діяльності Коледжу відповідно до його Статуту.

Вчену раду Коледжу очолює її голова, який обирається таємним голосуванням з числа членів вченої ради Коледжу, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності вченої ради. До складу вченої ради Коледжу входять за посадами директор Коледжу, заступники директора, керівники факультетів, учений секретар, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування та виборних органів первинних профспілкових організацій працівників Коледжу, а також виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук (по два представники від кожного факультету та по одному представнику від інших підрозділів, що не входять до складу факультетів), виборні представники, які представляють інших працівників Коледжу і які працюють у ньому на постійній основі (навчально-допоміжний персонал – один представник, адміністративно-управлінський – один представник, обслуговуючий – один представник), керівники виборних органів первинних профспілкових організацій студентів, керівники органів студентського самоврядування Коледжу (по одному представнику).
Вибори до складу вченої ради починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.

За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представники організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні становити науково-педагогічні працівники Коледжу і не менш як 10 відсотків – виборні представники з числа студентів.
Виборні представники з числа працівників Коледжу обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

Рішення вченої ради Коледжу вводяться в дію рішенням директора Коледжу.
До моменту останнього випуску фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем "Молодший спеціаліст" діє педагогічна рада.

44. Наглядова рада Коледжу.
Наглядова рада утворюється для здійснення нагляду за управлінням майном Коледжу, додержанням мети його створення.

Наглядова рада сприяє розв’язанню перспективних завдань розвитку Коледжу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Коледжу з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно – політичними, громадськими організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності Коледжу, здійснює громадський контроль за його діяльністю тощо.

Члени наглядової ради мають право брати участь у роботі вищого колегіального органу громадського самоврядування Коледжу з правом дорадчого голосу.

Наглядова рада має право вносити вищому колегіальному органу громадського самоврядування Коледжу подання про відкликання директора Коледжу з підстав, передбачених законодавством, Статутом Коледжу, контрактом.

Порядок формування наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок діяльності визначаються Статутом Коледжу та положенням, яке розглядає педагогічна рада та затверджує директор Коледжу.

45. Робочі та дорадчі органи Коледжу
Для вирішення поточних питань Коледжу створюються робочі органи: адміністративна рада, художня рада, приймальна комісія, атестаційна комісія. Положення про робочі органи розглядаються педагогічною радою і затверджуються наказом директора Коледжу.

1) Адміністративна рада:

        - працює під керівництвом директора;

· до склада адміністративної ради входять: директор Коледжу (голова ради), заступники директора, завідувачі відділеннями, головний бухгалтер, голова профкому, завідувач бібліотекою, методисти;

· засідає не менше одного разу на місяць для обговорення підсумків роботи за попередній період, оперативного вирішення невідкладних питань навчально-виховної та господарсько-фінансової роботи;

· розглядає питання поліпшення якості підготовки фахівців, розвитку Коледжу, діяльності його структурних підрозділів, організації виконання рішень органів управління освітою, колективного договору, конференцій, педагогічної ради, розробки та виконання перспективних та поточних планів роботи Коледжу, фінансово-господарської діяльності тощо;

· організовує планування роботи;

· організовує роботу дорадчих органів;

· проводить заходи, спрямовані на національно-патріотичне виховання студентів;

- організовує та контролює профорієнтаційну роботу серед молоді.


2) Художня рада.


Основним завданням художньої ради є організація всієї культурно-масової роботи Коледжу, коригування діяльності творчих колективів та контроль за виконанням творчих планів.
Членами художньої ради можуть бути керівники творчих колективів, представники адміністрації, інші педагогічні працівники. Пропозиції щодо членства в художній раді затверджуються педагогічною радою Коледжу.

Художня рада:

· розглядає та затверджує плани роботи творчих колективів;

· здійснює постійний контроль за виконанням планів;

· організовує та проводить творчі звіти колективів, фестивалі художньої творчості, коригує програми публічних виступів творчих колективів, визначає учасників різноманітних фестивалів художньої творчості (міських, обласних, регіональних, всеукраїнських тощо);

· організовує та здійснює наставницьку роботу в творчих колективах;

· допускає до публічних виступів творчі колективи та окремих виконавців лише після попереднього перегляду їх творчого доробку художньою радою;

· художня рада підпорядковується безпосередньо директору та педагогічній раді;

· плани роботи художньої ради коригуються у відповідності з планами роботи Коледжу.

3) Приймальна комісія.

Для організації прийому студентів до Коледжу створюється приймальна комісія.

Функції приймальної комісії визначаються Положенням про приймальну комісію Коледжу.

Приймальна комісія:

· працює під головуванням директора;

· розробляє згідно з Умовами прийому до вищих навчальних закладів України правила прийому до Коледжу;

· координує діяльність підрозділів Коледжу, що займаються профорієнтацією молоді;

· організовує прийом документів, приймає рішення про допуск вступників до вступних випробувань, визначає умови зарахування до Коледжу;

· здійснює контроль за роботою предметних екзаменаційних комісій;

· контролює діяльність технічних, інформаційних і побутових служб із забезпечення організації і проведення прийому студентів;

· планує та проводить роботу, приймає рішення у відповідності до Положення про приймальну комісію Коледжу.
4) Атестаційна комісія:

·  працює під головуванням директора;

· створюється, планує та проводить роботу, приймає рішення у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА КОЛЕДЖУ

46. Безпосереднє управління діяльністю Коледжу здійснює його керівник – директор, який призначається та звільняється з посади Засновником за погодженням з Управлінням, відповідно до чинного законодавства України.

Контракт з директором укладається Засновником, відповідно до типової форми, у якому зазначається права та обов’язки сторін, оплата праці та соціально-побутове забезпечення керівника, відповідальність сторін, підстави дострокового розірвання контракту у зв’язку з невиконанням або неналежним виконанням сторонами обов’язків, строк його дії та інші умови.

Права, обов’язки та відповідальність директора визначаються законодавством і цим Статутом.

Директор є представником вищого навчального закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.

47. Директор Коледжу в межах наданих йому повноважень:

1) вирішує всі питання діяльності Коледжу; 

2) розробляє структуру і штатний розпис Коледжу та подає на затвердження Управлінню;
3) видає накази і розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками, структурними підрозділами та особами, які працюють і навчаються в Коледжі;

4) представляє Коледж в державних та інших органах, відповідає за результати його діяльності перед Засновником, Черкаською обласною державною адміністрацією, відповідними структурними підрозділами Черкаської облдержадміністрації;

5) розпоряджається коштами Коледжу;

6) організовує виконання кошторису, укладає угоди, дає доручення, здійснює відкриття та закриття банківських рахунків;

7) у порядку, встановленому чинним законодавством України, приймає та звільняє з роботи працівників Коледжу; 

8) визначає функціональні обов’язки працівників Коледжу;

9) затверджує Положення про структурні підрозділи Коледжу та здійснює контроль за їх діяльністю; 

10) контролює виконання навчальних планів і програм; 


11) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і охорони здоров’я;

12) створює дорадчі та робочі органи, визначає їх структуру та повноваження;

13) застосовує заходи морального та матеріального заохочення працівників, притягає до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним законодавством України;

14) формує контингент осіб, які навчаються в Коледжі, відраховує та поновлює на навчання осіб, які навчаються в Коледжі згідно з чинним законодавством України;

15) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в межах Коледжу; 

  16) спільно з виборним органом первинної організації профспілок працівників Коледжу і студентів подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування Коледжу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх; 

17) контролює дотримання Правил внутрішнього розпорядку всіма працівниками і підрозділами Коледжу;

18) щорічно звітує про свою діяльність перед Засновником та вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу;

19) організовує в межах можливостей Коледжу побутове обслуговування учасників навчального процесу та інших працівників, їх оздоровлення; 

20) може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам (проректорам) та керівникам структурних підрозділів; 

21) забезпечує дотримання службової та державної таємниці.
48. Директор Коледжу відповідає за:

1) організацію та проведення освітньої діяльності, виконання освітніх стандартів та навчальних програм;

2) виконання регіонального замовлення з підвищення кваліфікації, спеціалізації, стажування;

3) організацію та результати науково-дослідної роботи із актуальних проблем освіти, у тому числі на госпрозрахункових засадах;

4) дотримання умов Колективного договору;

5) підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних працівників, інших фахівців Коледжу;

6) дотримання чинного законодавства України, зміцнення договірної, трудової дисципліни;

7) результати фінансово-господарської діяльності, своєчасні розрахунки з установами, організаціями, банками, постачальниками та іншими організаціями;

8) своєчасне подання статистичної, бухгалтерської звітності, а також іншої інформації до вищестоящих установ;

9) розвиток міжнародного співробітництва Коледжу;

10)
відраховує з Коледжу та поновлює на навчання в ньому студентів за погодженням з органами студентського самоврядування та первинними профспілковими організаціями осіб, які навчаються (якщо дана особа є членом профспілки), з підстав, установлених Законом України "Про вищу освіту";

11) контролює дотримання всіма підрозділами Коледжу штатно-фінансової дисципліни;

  12) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Коледжу;
  13)
всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності наукового товариства студентів Коледжу;

14) сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, організацій профспілок працівників Коледжу і студентів;

  15) сприяє формуванню здорового способу життя у студентів, зміцненню спортивно – оздоровчої бази Коледжу, створює належні умови для занять масовим спортом;
 
16)
організовує побутове обслуговування учасників навчально – виховного процесу та інших працівників Коледжу;

  17) для вирішення основних питань діяльності відповідно до Закону України "Про вищу освіту" та Статуту Коледжу створює робочі та дорадчі органи;
  18) призначає та звільняє заступників директора, керівників структурних підрозділів Коледжу.
19) несе відповідальність за впровадження освітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності у Коледжі, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження нерухомого та іншого майна Коледжу.

49. Директор Коледжу щороку звітує перед Засновником або Управлінням та вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу.

50. Директор зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяльність на офіційному веб-сайті Коледжу.
51. Директор Коледжу відповідно до Статуту може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам і керівникам структурних підрозділів.

52. Підставами дострокового розірвання контракту з директором Коледжу є порушення ним чинного законодавства України, умов контракту та положень Статуту Коледжу.

53. Порядок ведення бухгалтерського обліку в Коледжі визначається чинним законодавством. Бухгалтерський облік ведеться самостійно. 

Головний бухгалтер Коледжу призначається на посаду та звільняється з посади директором Коледжу відповідно до чинного законодавства за погодженням з органом Державної казначейської служби України за місцем обслуговування бюджетної установи після погодження з Управлінням. 

Головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту відповідного напрямку підготовки (магістр, спеціаліст). Стаж бухгалтерської роботи за професіями керівників нижчого рівня: для магістрів – не менше 2 років, для спеціалістів – не менше 3 років.
ПОРЯДОК ОБРАННЯ ПРЕДСТАВНИКІВ ДО ОРГАНІВ 

ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

54. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Коледжу є загальні збори трудового колективу, включаючи виборних представників із числа студентів.

Загальні збори Коледжу скликаються не менше двох разів на рік.

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування Коледжу повинні бути представлені всі категорії учасників освітнього процесу Коледжу: 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу становлять педагогічні працівники, які працюють у Коледжі на постійній основі,                     15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

При проведенні конференції дирекція Коледжу разом із профспілковим комітетом встановлює кількість представників підрозділів колективу з тим, щоб було дотримано представництво згідно зі Статутом.

Загальні збори трудового колективу:

1) погоджують за поданням педагогічної ради Статут Коледжу чи зміни (доповнення) до нього;

2) заслуховують щороку звіт директора Коледжу  та оцінюють його діяльність;

3) обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;

4) розглядають за обґрунтованим поданням наглядової або педагогічної ради Коледжу питання про дострокове припинення повноважень директора Коледжу;

5) затверджують правила внутрішнього розпорядку Коледжу і колективний договір;

6) розглядають інші питання діяльності Коледжу.

55. Органом громадського самоврядування відділення є збори  трудового колективу відділення, включаючи виборних представників із числа студентів, які навчаються на відділенні.

Збори трудового колективу відділення скликаються не менше двох разів на рік.
В органі громадського самоврядування відділення повинні бути представлені всі категорії працівників відділення: 75 відсотків складу  делегатів (членів) виборного органу  становлять педагогічні працівники, які працюють у Коледжі на постійній основі, 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.


Збори трудового колективу відділення:

1) оцінюють діяльність завідувача відділення;

2) затверджують річний звіт про діяльність відділення;

3) подають директору Коледжу пропозиції щодо відкликання з посади завідувача відділення з підстав, передбачених законодавством України, Статутом Коледжу, укладеним із ним контрактом;

4) обирають делегатів до вищого колегіального органу громадського самоврядування Коледжу;

5) розглядають інші питання діяльності відділення.

56. У Коледжі та його структурних підрозділах діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування Коледжу.

Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів Коледжу, які мають рівні права і можуть обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування.

Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів і їх участь в управлінні Коледжем. 

Студентське самоврядування здійснюється на рівні студентської групи, відділення, гуртожитку та Коледжу в цілому. 

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (парламент, сенат, уряд, старостат, студентський  деканат, студентські ради тощо).

Орган студентського самоврядування Коледжу може бути зареєстрований як громадська організація відповідно до законодавства з урахуванням особливостей, встановлених Законом України "Про вищу освіту".

Органи студентського самоврядування:

1) беруть участь в управлінні Коледжем у порядку, встановленому Законом України "Про вищу освіту" та Статутом Коледжу;

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

3) проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти;

5) захищають права та інтереси студентів, які навчаються у Коледжі;

6) делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів;

7) приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;

8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитку та організації харчування студентів;

9) розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на балансі та банківських рахунках органів студентського самоврядування;

10) вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм;

11) вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази Коледжу, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів;

12) мають право оголошувати акції протесту;

13) виконують інші функції, передбачені цим Статутом, Законом України "Про вищу освіту" та положенням про студентське самоврядування Коледжу.

За погодженням з органом студентського самоврядування Коледжу приймаються рішення про:

1) відрахування студентів із Коледжу та їх поновлення на навчання;

2) переведення осіб, які навчаються у Коледжі за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;

3) переведення осіб, які навчаються у Коледжі за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;

4) призначення  заступників директора Коледжу;

5) поселення осіб, які навчаються у Коледжі, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку;

6) затвердження правил внутрішнього розпорядку Коледжу в частині, що стосується осіб, які навчаються;

7) діяльність гуртожитку для проживання осіб, які навчаються у Коледжі.

Вищим органом студентського самоврядування Коледжу є загальні збори студентів які:

1) ухвалюють положення про студентське самоврядування Коледжу, визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування;

2) заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-ревізійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку;

3) затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах;

4) затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського самоврядування, вносять до нього зміни та доповнення, заслуховують звіт про його виконання;

5) обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів  для здійснення поточного контролю за станом використання майна та виконання бюджету органів студентського самоврядування.

Фінансовою основою студентського самоврядування Коледжу є:

1) кошти, визначені педагогічною радою Коледжу в розмірі, не менш як 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих Коледжем від основної діяльності;

2) членські внески студентів, розмір яких встановлюється вищим органом студентського самоврядування Коледжу. Розмір місячного членського внеску однієї особи не може перевищувати 1 відсотка прожиткового мінімуму, встановленого законом.

Кошти органів студентського самоврядування Коледжу спрямовуються на виконання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів.

Органи студентського самоврядування Коледжу  публічно звітують про використання коштів та виконання кошторисів не рідше одного разу на рік.

У своїй діяльності органи студентського самоврядування Коледжу керуються законодавством України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Черкаської обласної ради, наказами Управління, Статутом коледжу та Положенням про студентське самоврядування Коледжу.

МАЙНО ТА КОШТИ КОЛЕДЖУ

57. Матеріально-технічна база Коледжу включає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у самостійному балансі Коледжу.
58. Майно Коледжу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та закріплюється Засновником за Коледжем на праві господарського відання відповідним договором і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без рішення Засновника Коледжу та згоди вищого колегіального органу самоврядування Коледжу, крім випадків, передбачених законодавством.
59. Здійснюючи право господарського відання, Коледж використовує закріплене за ним майно, у тому числі для провадження господарської діяльності. З метою реалізації статутних завдань, Коледж має право передавати його в оренду відповідно до норм чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
60. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
61. Майно Коледжу не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством, і не може бути предметом застави.

62. Джерелами формування майна Коледжу є:

1) кошти обласного бюджету, отримані на підготовку фахівців відповідно до чинного законодавства;

2) майно, передане Коледжу Засновником;
3) капітальні вкладення та дотації з обласного бюджету;

4) безоплатні, добровільні благодійні внески, подарунки юридичних та фізичних осіб;

5) надходження від збереження коштів у банківських установах;

6) надходження від надання платних послуг;

7) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

63. Відносини між Коледжем і Засновником у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.

64. Страхування майна Коледжу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ

 КОШТІВ ТА МАЙНА КОЛЕДЖУ

65. Фінансування Коледжу здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету. Головним розпорядником коштів Коледжу є Управління.

66. У Коледжі створюються:
1) загальний фонд на підготовку фахівців у межах державного (місцевого) замовлення;
2) спеціальний фонд, який формується за рахунок:

         а) коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку фахівців, надання додаткових освітніх послуг згідно з укладеними договорами з юридични​ми і фізичними особами;

        б) доходів від здачі в оренду приміщень, обладнання;

        в) коштів, одержаних від господарської діяльності;

        г) безкоштовних, безоплатних та благодійних внесків, грантів, дарунків від юридичних і фізичних осіб, у тому числі з інших держав;


ґ) надходжень за виконання договорів із підприємствами, установами, організаціями і фізичними особами;

        д)  інших доходів згідно з чинним законодавством.
67.Доходи (прибутки) Коледжу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Коледжу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

68. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Коледжу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

69. Оплата праці в Коледжі здійснюється згідно з Кодексом законів
про працю України, Законами України "Про освіту", "Про вищу освіту", за схемами посадових окладів і тарифних ставок, що встановлюються Кабінетом Міністрів України та договорами.

70. Форми і система оплати праці, умови і показники преміювання
працівників Коледжу, порядок встановлення надбавок за високі досягнення у праці або на період виконання особливо важливих робіт, а також порядок встановлення і скасування підвищення посадових окладів, стипендій, доплат для працівників за суміщення посад, розширення зон обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, визначається окремим Положенням, яке розглядає педагогічна рада та затверджує директор Коледжу.

71. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять Коледжу безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб (у тому числі нерезидентів) для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

72. Бюджетні кошти та інші надходження на утримання Коледжу, передбачені його Статутом, повинні використовуватися на відшкодування матеріальних та прирівняних до них витрат на виконання робіт (надання послуг), що відповідають профілю закладу, на виплату заробітної плати, стипендій, створення необхідної матеріально-технічної бази, соціальний розвиток та матеріальне стимулювання трудового колективу відповідно                 до законодавства України.

ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ПРОВАДЖЕННЯМ

 ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

73. Коледж самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський, фінансовий облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними нормами діяльності.
74. Директор та головний бухгалтер Коледжу несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

75. Аудиторсько-фінансова діяльність Коледжу здійснюється згідно з чинним законодавством.
76. Коледж відповідно до нормативних вимог надає Управлінню та Засновнику звіт про результати своєї фінансово-господарської діяльності, інформацію про рух основних засобів та наявність вільних площ.
77. Коледж щомісячно надає Засновнику інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, закріпленого на праві господарського відання, за встановленою формою.
78. Коледж щоквартально надає Засновнику інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, за встановленою формою. 
79. Засновник має право проводити планові перевірки ефективності використання Коледжем майна, що перебуває у сфері її управління. 
80. Контроль за окремими сторонами діяльності Коледжу здійснюють також інші органи згідно з чинним законодавством України і в межах своєї компетенції.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ КОЛЕДЖУ

81. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
82. Коледж має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін до Статуту. 

83. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за поданням загальних зборів трудового колективу, вищого органу громадського самоврядування Коледжу.

84. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою та реєструються згідно з чинним законодавством України.

ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ КОЛЕДЖУ

85. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Коледжу здійснюються згідно з чинним законодавством України відповідно до рішення Засновника за поданням Управління або за рішенням суду.

86. Ліквідація Коледжу здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника, Управління та Колледжу. 
Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторам визначається чинним законодавством України.

87. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження щодо управління Коледжем. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Коледжу і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Коледжем, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі у термін, визначений законодавством України.

88. Під час ліквідації та реорганізації Коледжу, працівникам, що вивільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
89. У випадку реорганізації права та зобов’язання Коледжу переходять до правонаступників відповідно до законодавства України.

При реорганізації або ліквідації Коледжу звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.
90. У разі припинення діяльності Коледжу кошти, які залишаються після розрахунків з бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до доходу обласного бюджету.

91. Ліквідація Коледжу вважається завершеною, а Коледж таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
92. З питань, що не врегульовані Статутом, Коледж керується чинним законодавством України.
93. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 
94. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством, та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.
95. Усі інші питання діяльності Коледжу регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                 Б. ПАНІЩЕВ
ПОГОДЖЕНО
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