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Додаток 1 

до рішення обласної ради
від 16.12.2016 № 10-22/VII
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі- Положення) розроблено відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.99 № 859 "Про умови і розміри оплати праці, керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності та об’єднань державних підприємств" (із змінами), з метою посилення контролю за ефективним використанням і збереженням майна спільної власності.

2. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України Контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватися угодою сторін.

3. Призначення (наймання) на роботу керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – Керівники підприємства) здійснюється шляхом укладання з ними Контракту.

4. Контракт може бути укладений на термін від 1 до 5 років. Для керівників підприємств, установ, закладів охорони здоров’я від трьох до п’яти років, закладів культури та вищих навчальних закладів на 5 років.

5. Керівники підприємств є посадовими особами юридичних осіб публічного права, на яких поширюється дія Закону України "Про запобігання корупції".

УКЛАДАННЯ КОНТРАКТУ

6. Призначення (наймання) на посаду та звільнення з посади Керівників підприємств здійснюється відповідно до рішення обласної ради. 
7. Після прийняття рішення обласної ради про призначення (наймання) Керівника підприємства голова обласної ради, а у разі його відсутності, перший заступник голови обласної ради укладає (підписує) Контракт з таким Керівником.
У разі відмови Керівника підприємства укласти Контракт трудові відносини з ним припиняються на підставі пункту 6 статті 36 Кодексу законів про працю України.
8. Претендент на зайняття посади, до призначення або обрання на відповідну посаду, подає в установленому Законом порядку декларацію за минулий рік.
9. Контракт укладається в письмовій формі у 2-х примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

10. Контракт набуває чинності з дати його підписання сторонами, якщо інше не передбачено умовами Контракту. Зміни і доповнення до Контракту вносяться у письмовій формі.

11. Оплата праці та матеріальне забезпечення Керівників підприємств визначаються в Контракті і здійснюються за рахунок коштів підприємства у залежності від результатів його фінансово – господарської діяльності, для керівників установ, закладів бюджетної сфери - в межах затверджених кошторисів.
ЗМІСТ КОНТРАКТУ

12. У Контракті передбачаються строки його дії, вимоги до збереження майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області,  права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови оплати праці та матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання Контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих на себе зобов’язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства.

13. У Контракті з Керівником підприємства (суб’єктів господарювання, які не утримуються за рахунок бюджетних коштів), крім загальних вимог, передбачених у пункті 12 цього Положення, зазначаються передбачені річним фінансовим планом підприємства показники ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства згідно з додатком до цього Положення.

У Контракті з Керівником підприємства можуть бути передбачені й інші умови.

14. Умови оплати праці Керівника підприємства визначаються у Контракті з урахуванням відповідного розпорядження голови обласної ради та встановлюються в залежності від результатів фінансово – господарської діяльності підприємства, а для керівників установ, закладів, галузеве управління якими здійснюють структурні підрозділи обласної державної адміністрації, - відповідно до їх наказів.
У Контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення премій за квартал, винагород за підсумками роботи та інших видів оплат згідно з чинним законодавством України.

Система матеріального заохочення Керівника підприємства повинна сприяти досягненню довготермінових результатів господарської діяльності підприємства, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за Контрактом.

15. У Контракті визначаються час відпочинку Керівника підприємства. 

16. Тривалість відпустки Керівника підприємства, не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством України.

17. За угодою сторін у Контракті можуть бути визначені інші умови, які необхідні для виконання сторонами прийнятих на себе зобов’язань.

18. У разі дострокового припинення Контракту з незалежних від Керівника підприємства причин, у Контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії та компенсації, розмір яких встановлюється відповідно до норм чинного законодавства України.
19. За умови припинення Контракту у зв’язку з виходом Керівника на пенсію або одержанням ним трудового каліцтва можуть передбачатися виплати компенсації, крім встановлених пенсій та виплат.

РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ


20. Контракт з Керівником підприємства може бути розірваний на підставах, встановлених чинним законодавством України, а також передбачених у Контракті.

При цьому, розірвання Контракту з ініціативи обласної ради або Керівника підприємства повинно проводитися з урахуванням гарантій та вимог, встановлених чинним законодавством України.


21. При розірванні Контракту на підставах, встановлених у Контракті, але не передбачених чинним законодавством України, звільнення з посади проводиться згідно з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці Керівника підприємства.


За два місяці до закінчення строку дії Контракту Керівник повідомляється про припинення з ним трудових відносин.

22. Спори між сторонами, що уклали Контракт, розглядаються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Керівник секретаріату







В. Мовчан

         Додаток до Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

ПОКАЗНИКИ

ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємств, які враховуються під час укладення контракту з керівниками підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області
	№ п/п
	Показники
	Один.

виміру, тис.грн.
	Передбачено контрактом  на __________ рік

	
	
	
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	ІV кв.
	Всього

	1.
	Прибуток до оподаткування
	тис.грн
	
	
	
	
	

	2.
	Чистий прибуток
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	3.
	Інвестиції за рахунок власних та залучених коштів
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	4.
	Сплата податків і зборів  (обов’язкових платежів) до бюджету
	тис.грн
	
	
	
	
	

	5.
	Єдиний внесок на загальнообов’язкове соціальне страхування
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	6.
	Сума податкового боргу, у тому числі розстроченого або відстроченого
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	7.
	Середньооблікова чисельність працівників в еквівалентні повної зайнятості на рік
	чол.
	
	
	
	
	

	8.
	Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, визначеного колективним договором
	грн.
	
	
	
	
	

	9.
	Необоротні активи, у т.ч.:
	тис.грн
	
	
	
	
	

	
	основні фонди:
	
	
	
	
	
	

	
	первісна вартість
	
	
	
	
	
	

	
	залишкова вартість
	
	
	
	
	
	

	
	незаверш. будівництво
	
	
	
	
	
	

	
	нематеріальні активи
	
	
	
	
	
	

	10.
	Оборотні активи, у т. ч.:
	тис.грн
	
	
	
	
	

	
	запаси
	
	
	
	
	
	

	
	дебіторськая заборгованість
	
	
	
	
	
	

	11.
	Статутний капітал
	тис.грн
	
	
	
	
	

	12.
	Кредиторськая заборгованість, у т.ч.:
	тис.грн
	
	
	
	
	

	
	за товари, роботи, послуги
	
	
	
	
	
	

	
	перед бюджетом
	
	
	
	
	
	

	
	з оплати праці
	
	
	
	
	
	


Керівник: (посада) 



(підпис)


(ініціали, прізвище)

Примітка: У контракті можуть передбачатися й інші показники, які найбільше відображають особливості конкретного підприємства.
