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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

16.12.2016 № 10-22/VII
Про порядок укладання контрактів 

з керівниками підприємств, 

установ, закладів спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст 

Черкаської області та затвердження 

типових форм контрактів
{Із змінами, внесеними згідно 
із рішенням Черкаської обласної ради

від 20.04.2018 № 22-13/VII, 
від 18.12.2018 № 28-9/VII }

Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статті 20 Закону України "Про освіту", статті 15 Закону України "Про вищу освіту", Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури", статті 16 Закону України "Основи законодавства України про охорону здоров’я", статей 21, 23, 25 Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 № 642 "Про затвердження Порядку укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я та Типової форми контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я", від 19.03.93 № 203 "Про застосування контрактної форми трудового договору", від 19.05.99 № 859 "Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств" (із змінами) обласна рада в и р і ш и л а:
1. Затвердити:

1) Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з додатком 1;
2) Типову форму контракту з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з додатком 2;

3) Типову форму контракту з керівниками вищих навчальних закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з додатком 3;
4) Типову форму контракту з керівниками закладів культури спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з додатком 4.
5) Типову форму контракту з керівниками закладів загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з додатком 5.
2. Вважати діючими контракти з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, що укладені до набрання чинності цим рішенням, крім розділу "Умови матеріального забезпечення керівника" контрактів.


3. Установити, що відповідно до рішення обласної ради здійснюється:
1) призначення, звільнення керівників закладів та підприємств культури спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області. 
Призначення таких керівників здійснюється за результатами конкурсу, порядок проведення якого визначається ст. 211 - 215 ЗУ "Про культуру". 

Контракти з керівниками закладів та підприємств культури укладаються відповідно до типової форми, затвердженої згідно з підпунктом 4 пункту1 цього рішення.

2) призначення, звільнення керівників вищих навчальних закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області. 
Добір кандидатів на посаду керівників вищих навчальних закладів, здійснюється відповідно до Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 05.12. 2014 № 726. 
Контракти з такими керівниками укладаються відповідно до типової форми, затвердженої згідно з підпунктом 3 пункту 1 цього рішення;

3) призначення, звільнення керівників підприємств, установ, закладів, охорони здоров’я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області. 
Призначення таких керівників здійснюється за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затвердженого рішенням обласної ради від 12.10.2016 № 9-20/VІІ. 
Укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів, охорони здоров’я здійснюється відповідно до Порядку укладення контракту з керівниками державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 № 642.


4) призначення, звільнення керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області засновником якиє є Черкаська обласна рада, крім зазначених у підпунктах 1-3 цього пункту. 
Призначення таких керівників здійснюється за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затвердженого рішенням обласної ради від 12.10.2016 № 9-20/VII. 
Укладання контрактів з зазначеними керівниками здійснюється відповідно до типової форми, затвердженої згідно з підпунктом 2 пункту 1 цього рішення.

5) призначення, звільнення керівників закладів загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

Призначення таких керівників здійснюється за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затвердженого рішенням обласної ради від 12.10.2016 № 9-20/VII.
4. У разі, якщо з керівником підприємства, установи, закладу спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області укладено безстроковий трудовий договір, такий керівник за два місяці попереджається про зміну істотних умов праці.

За наявності згоди сторін, з таким керівником (крім керівників закладів культури) укладається контракт без проведення конкурсного відбору на термін:

5 років – з керівниками підприємств, установ, закладів охорони здоров’я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської;

5 років – з керівниками закладів вищої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області;

6 років – з керівниками закладів загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області; 
1 рік – з керівниками закладів соціального захисту спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та керівниками щодо яких чинним законодавством не встановлено спеціальні (визначеної тривалості) строки укладання трудових відносин;

(рішення доповнено новим пунктом 4 згідно із змінами внесеними рішенням Черкаської обласної ради від 18.12.2018 № 28-9/VII. )
5. Уповноважити голову обласної ради, а у разі його відсутності, першого заступника голови обласної ради:

1) попередити, в установленому законодавством порядку, керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, з якими не укладені контракти, про зміну істотних умов праці у зв’язку із запровадженням згідно з чинним законодавством та відповідними рішеннями обласної ради конкурсного відбору керівників та контрактних умов праці;

(в підп.1 п.5 рішення слова "про наступне їх вивільнення" замінено словами "про зміну істотних умов праці" згідно із змінами внесеними рішенням Черкаської обласної ради від 18.12.2018 № 28-9/VII )

2) внести зміни до діючих, згідно з пунктом 2 цього рішення, контрактів з керівниками підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області у частині викладення в новій редакції розділу "Умови матеріального забезпечення керівників", відповідно до положень типової форми контракту, затвердженої згідно з підпунктом 2 пункту 1 цього рішення, шляхом укладення додаткових угод та вжити заходів щодо попередження в установленому законодавством порядку таких керівників у зв’язку із змінами істотних умов праці;

3) призначати та звільняти виконуючих обов’язки керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області до призначення керівників у визначеному порядку, встановлювати їм посадові оклади, доплати, надбавки та інші умови оплати праці, передбачені чинним законодавством України та у міжсесійний період  звільняти керівників підприємств, установ, закладів за поданою ними заявою або у випадках, передбачених чинним законодавством України;

4) укладати (підписувати), вносити зміни та доповнення до контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

5) вживати заходів щодо повідомлення керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області у зв’язку з закінченням терміну дії контрактів.

6. Доручити структурним підрозділам Черкаської обласної державної адміністрації, що здійснюють функції з галузевого управління підриємствами, установами, закладами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області:
1) попередити, в установленому законодавством порядку керівників, які були призначені на посади згідно з наказами структурних підрозділів облдержадміністрації, про зміну істотних умов праці у зв’язку із запровадженням конкурсного відбору керівників та контрактних умов праці;

(в підп.1 п.6 рішення слова "про наступне їх вивільнення" замінено словами "про зміну істотних умов праці" згідно із змінами внесеними рішенням Черкаської обласної ради від 18.12.2018 № 28-9/VII )
2) видавати накази щодо керівників установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, що утримуються за рахунок коштів обласного бюджету:

- з питань нарахування їм заробітної плати;

- надання відпусток;

- застосування до них заходів заохочення та дисциплінарного впливу.
3) надавати обласній раді копії наказів про перебування керівників установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області у відпустці.

7. Керівникам підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області забезпечити подання управлінню майном виконавчого апарату обласної ради:


1) щоквартально до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом, звіт керівника підприємства, установи, закладу про виконання показників ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства за встановленою формою згідно з додатком 5;


2) щорічно до 15 квітня річний звіт про виконання зазначених показників.
8. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань комунальної власності, підприємництва та регуляторної політики.

(Нумерацію пунктів рішення змінено: пункти 4-7 вважати відповідно пунктами 5-8 згідно із змінами внесеними рішенням Черкаської обласної ради від 18.12.2018 № 28-9/VII)
Голова
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