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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради 

02.03.2018  № 21-20/VII
ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НА 2018-2020 РОКИ

Загальні положення

Програма зайнятості населення Черкаської області на 2018-2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до ст. 18 Закону України 
„Про зайнятість населення”.

Метою Програми є забезпечення регулювання ринку праці області 
за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів 
для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основними завданнями Програми є:

сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття;

збереження наявних та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність із потребою роботодавців;

підвищення якості робочої сили;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

забезпечення соціального захисту населення від безробіття.
При розробленні Програми враховано досвід формування та реалізації аналогічних програм у минулі роки, сучасну ситуацію у сфері зайнятості населення, законодавчі та нормативно-правові акти з питань реформування ринку праці, заходи цільових комплексних програм, які передбачають вирішення проблем зайнятості окремих категорій населення та певних 
її аспектів. 

Розділи та показники Програми розроблені, виходячи з прогнозованих параметрів соціально-економічного розвитку області на 2018-2020 роки, базуються на статистичних даних, розрахунках і прогнозах щодо ринку праці, результатах обстеження підприємств і організацій та встановлення перспектив їх розвитку, а також на пропозиціях структурних підрозділів обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрація), районних державних адміністрацій (далі – райдержадміністрацій), виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення (далі – міськвиконкоми) та об’єднаних територіальних громад, обласного центру зайнятості.
Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Черкаської області у 2016-2017 роках
2016-2017 роки для області характеризувалися високими темпами розвитку реального сектору економіки, ростом інвестиційної діяльності 
та зростанням соціальних стандартів життя.

У 2016 році індекс промислової продукції становив 106,3 %. Промисловими підприємствами області у 2016 році реалізовано продукції 
на суму 58,3 млрд грн, або 3,0 % від загальнодержавних обсягів. 
У січні-листопаді 2017 року реалізовано промислової продукції на суму
 52,1 млрд грн (2,7 % від загальнодержавних обсягів).
Вагомий внесок в розвиток економіки області надали підприємства агропромислового комплексу області. У 2016 році обсяги сільськогосподарської продукції в усіх категоріях господарств зросли на 2,5 %, в тому числі 
у сільськогосподарських – на 3,5 %. У січні-листопаді 2017 року виробництво сільськогосподарської продукції зменшилося на 12,1 % через зменшення 
на 18,7 % обсягів виробництва в рослинництві (у зв’язку зі складними погодними умовами). 
За підсумками 2016 року в області забезпечено позитивне сальдо зовнішньої торгівлі в сумі 180,2 млн дол. США. Зовнішньоторговельний оборот в області становив 757,0 млн дол. США, що на 14,3 % більше, ніж у 2015 році. Обсяги експорту товарів зросли проти 2015 року на 7,9 % і становили 
468,6 млн дол. США.

Загальний обсяг зовнішньої торгівлі товарами у січні-жовтні 2017 року становив 829,5 млн дол. США, в тому числі: експорту – 494,0 млн дол. США, 
що на 30,8 % більше, ніж у січні-жовтні 2016 року, імпорту – 
335,5 млн дол. США, що більше на 46,8 % за відповідний період 2016 року. Сальдо зовнішньої торгівлі у січні-жовтні 2017 року позитивне – 
158,5 млн дол. США. 
Зростання реальних доходів населення забезпечило зростання товарообороту роздрібної торгівлі. У порівнянні з 2015 роком у 2016 році його обсяг зріс на 3,0 % і становив 30,2 млрд грн, а у січні-листопаді 2017 року порівняно до відповідного періоду 2016 року зріс на 11,1 % і становив 
17,5 млрд грн. 

У 2016 році підприємствами області реалізовано споживачам послуг 
на 6746,2 млн грн, що на 10,4 % більше, ніж у 2015 році. Населенню реалізовано послуг на 1853,7 млн грн, що  на 3,4 % менше, ніж у 2015 році. 

Обсяг залучених з початку інвестування в економіку області прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 01.01.2017 становив 
334,6 млн дол. США., або 271,5 дол. США у розрахунку на одну особу населення. Найвагоміші обсяги надходжень прямих інвестицій спрямовані 
до підприємств промисловості – 19,6 млн дол. США (90,4 % загального обсягу).
На 1 жовтня 2017 року обсяг залучених з початку інвестування 
в економіку області прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) становив 348,3 млн дол. США (+4,2 % до початку 2017 року), в тому числі 
у розрахунку на одну особу населення – 282,4 дол. США. Найбільші обсяги прямих іноземних інвестицій зосереджено на підприємствах промисловості – 81,7 % загального обсягу, або 284,7 млн дол. США. У порівнянні з початком 2017 року обсяги прямих іноземних інвестицій в промисловість зросли 
на 3,1 %.

Обсяги капітальних інвестицій в області зросли проти 2015 року 
на 35,0% і становили 6,5 млрд грн. У січні-вересні 2017 року підприємствами 
та організаціями області за рахунок усіх джерел фінансування освоєно капітальних інвестицій на суму 4,9 млрд грн, що більше на 23,9 % 
до січня-вересня 2016 року. У розрахунку на одну особу населення обсяг капітальних інвестицій становив 3967,7 грн. 
У 2016 році підприємствами області виконано будівельних робіт 
на 1044,8 млн грн (індекс будівельної продукції порівняно з 2015 роком становив 114,7 %), у січні-листопаді 2017 року – на 929,8 млн грн (індекс порівняно з січнем-листопадом 2016 року становив 101,2 %).

У 2016 році в області прийнято в експлуатацію 125,8 тис. кв.м загальної площі житла (на 34,8 % менше, ніж у 2015 році), у січні-вересні 2017 
року – 103,2 тис. кв.м загальної площі житла (на 93,9 % більше січня-вересня 2016 року).
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих 
в галузях економіки, у 2016 році становила 4148 грн, що на 23,4 % більше, 
ніж у 2015 році. У січні-листопаді 2017 року середньомісячна зарплата становила 5931 грн, що на 44,9 % більше, ніж за відповідний період 2016 року.
На ринку праці забезпечено позитивну динаміку. Кількість зареєстрованих безробітних на кінець листопада 2017 року становила 
14,7 тис. осіб, що на 11,4 % менше порівняно з кінцем листопада  2016 року. Рівень безробіття населення у віці 15-70 років за визначенням Міжнародної Організації Праці (далі МОП) зменшився із 10,2 % за січень-вересень 2016 року до 10,0 % за відповідний період 2017 року. Рівень зайнятості у віці 15-70 років за визначенням МОП збільшився з 56,2 % за січень-вересень 2016 року 
до 56,7 % за 9 місяців 2017 року.
Негативно впливає на рівень зайнятості населення та стан ринку праці заборгованість із виплати заробітної плати. Загальна заборгованість станом 
на 01.12.2017 становила 116,1 млн грн, на економічно активних підприємствах – 100,3 млн грн (86,4 % від загального боргу). Порівняно до 01.01.2017 загальну суму богу збільшено у 5,5 раза, а на економічно активних підприємствах – 
у 33,2 раза. Значне зростання заборгованості із виплати заробітної 
плати відбулося за рахунок виникнення боргів на ПАТ „Азот” 
та ПАТ „Черкасиобленерго”.

На підприємствах-банкрутах заборгованість із заробітної плати становила 12,3 млн грн, або 10,6 % загального боргу.

Середньооблікова чисельність штатних працівників, зайнятих у галузях економіки області, протягом 2016 року зменшилася до 219,5 тис. осіб 
(на 2,4 %), проте за січень-вересень 2017 року в порівнянні з відповідним періодом 2016 року збільшилася до 223,1 тис. осіб (на 2,4 %).
Чисельність працівників, які у 2016 році знаходились у відпустках 
без збереження заробітної плати, становила 8,1 тис. осіб, 
або 3,7 % середньооблікової кількості штатних працівників, у ІІІ кварталі 2017 року – 1,7 тис. осіб, або 0,8% середньооблікової кількості штатних працівників.

Чисельність працівників, які у 2016 році переведені з економічних причин на неповний робочий день, становила 8,7 тис. осіб, 
або 3,9% середньооблікової кількості штатних працівників, у ІІІ кварталі 2017 року – 6,6 тис. осіб, або 3,0% середньооблікової кількості штатних працівників.

Чисельність економічно активного населення зменшилася 
із 580,2 тис. осіб у 2015 році до 577,3 тис. осіб у 2016 році та збільшилася 
із 576,0 тис. осіб за січень-вересень 2016 року до 576,8 тис. осіб 
за січень-вересень 2017 року.
Покращилась ситуація на ринку праці щодо працевлаштування незайнятих громадян. Протягом 2016 року послугами служби зайнятості скористалося  63,6 тис. осіб, за направленням центрів зайнятості області працевлаштовано понад 33 тис. осіб, 148 безробітних започаткували власну справу, частина з них стали роботодавцями і тепер самі мають можливість створювати нові робочі місця. 

У 2016 році за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 8 тис. безробітних. 

Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних велика увага приділялась організації оплачуваних громадських робіт. Протягом 2016 року 
до таких робіт залучено 16 тис. безробітних, фінансування їх проводилося, 
в основному, за рахунок коштів роботодавців та Фонду. 

З метою економічної підтримки підприємств регіону та повернення безробітних до трудової діяльності проводилась робота щодо працевлаштування незайнятих громадян на нові робочі місця за рахунок компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску. Таким чином у 2016 році працевлаштовано 510 осіб. 
Загалом заходами активної політики зайнятості у 2016 році охоплено майже 45,5 тис. осіб, або 71,5 % від загальної чисельності незайнятих громадян, які користувалися послугами обласної служби зайнятості. 

Тенденції щодо стабілізації ситуації на регіональному ринку праці відбувалися і в 2017 році. 

Протягом 2017 року послугами служби зайнятості скористалися 
56,6 тис. осіб. Заходами активної політики зайнятості охоплено 39,4 тис. осіб (працевлаштовано понад 35,5 тис. осіб, в тому числі 58 осіб отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю та започаткували власну справу, 301 особу працевлаштовано на нові робочі місця за рахунок компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску, 12 тис. осіб брали участь в оплачуваних громадських роботах, професійне навчання проходили 7,2 тис. осіб). 

Проведення заходів активної політики зайнятості сприяло зменшенню безробіття в регіоні. 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку
Черкаської області та розвитку обласного ринку праці
Соціально-економічний розвиток в області у 2018 році буде відбуватись відповідно до основних пріоритетів, визначених в Стратегії розвитку Черкаської області на період до 2020 року:
· економічний розвиток;

· гуманітарний розвиток; 

· екологічна безпека та збереження довкілля; 

· розбудова інституційної спроможності. 

В промисловому комплексі області будуть створені умови для проведення модернізації, технічного переоснащення, перепрофілювання діючих та відкриття нових підприємств;.

В агропромисловому комплексі буде забезпечено інноваційний розвиток виробництва та створені умови для розвитку малого та середнього бізнесу 
в сільській місцевості.

Основною метою розвитку будівельної галузі області стане забезпечення сприятливих умов для інвестиційної діяльності; введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування; реалізація житлових програм, що діють на території області: державної програми забезпечення молоді житлом; програми здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян; обласної програми забезпечення молоді житлом; обласної програми забезпечення учасників 
АТО та членів їх сімей житлом; обласної цільової програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі „Власний дім”.

Для подальшої активізації інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності в області буде реалізовуватися Цільова Програма розвитку міжнародного співробітництва та міжрегіональної співпраці Черкаської області на 2017 – 2020 роки (затверджено рішенням обласної ради від 08.09.2017 
№ 16-18/VII). Для покращення інвестиційної привабливості територій залучатимуться кошти державного фонду регіонального розвитку (на умовах співфінансування) на реалізацію проектів регіонального розвитку Черкащини.

Для подальшого розвитку малого та середнього бізнесу в області розроблено Стратегію розвитку малого та середнього підприємництва Черкаської області на 2017−2020 роки (затверджено рішенням обласної ради від 09.06.2017 № 15-29/VII), інструментом реалізації якої стане Програма реалізації Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Черкаської області на 2018 – 2020 роки (затверджено рішенням обласної ради 
від 22.12.2017 № 19-9/VII).

Для покращання транспортної інфраструктури в області буде продовжено дію обласної програми фінансування ремонту доріг державного значення, 
які проходять територією Черкаської області, на 2016-2018 роки та Програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху на період до 2020 року (затверджено рішенням обласної ради від 24.03.2017 № 13-5/VIІ ).

У 2018 році в області буде забезпечено стабільне функціонування систем соціального захисту та соціального забезпечення населення, закладів гуманітарної сфери. 

Для забезпечення розв’язання екологічних проблем в області буде продовжено виконання заходів обласної Програми охорони навколишнього природного середовища на 2016 – 2020 роки (затверджено рішенням обласної ради від 03.06.2016 № 5-2/VIІ).
У 2018 році буде забезпечено системний підхід до розвитку територій 
в рамках виконання Плану реалізації Стратегії розвитку Черкаської області 
на період 2018−2020 роки (затверджено рішенням обласної ради від 22.12.2017 № 19-8/VIІ). Будуть створені сприятливі умови для подальшого формування 
та інституційного розвитку організацій громадянського суспільства.
Стабілізаційні процеси на ринку праці, які спостерігались упродовж 
2016-2017 років сприятимуть тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та збільшення чисельності безробітних громадян. 
В основі прогнозу на 2018-2020 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через регіональну службу зайнятості. Чисельність громадян, які користуватимуться послугами центрів зайнятості області становитиме у 2018-2020 роках близько 95 тисяч осіб щорічно.

Пріоритетом у роботі місцевих органів виконавчої влади, служби зайнятості, спільно з роботодавцями та профспілками, буде регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення, розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 
Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі 
та одночасного вирішення проблем безробіття в області й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

З метою покращання ситуації на ринку праці області, підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення його соціального захисту запроваджуватимуться усі види соціальних послуг та матеріального забезпечення, які передбачені законодавством.  

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації обласної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості молоді, громадянам із соціально вразливих категорій населення. 
Прогнозується підвищення рівня життя населення області. Середньомісячна заробітна плата працівників у цілому в галузях економіки збільшиться до 7150 грн у 2018 році. 

Аналізуючи розвиток ситуації на регіональному ринку праці протягом 2016-2017 років  можна очікувати  подальший розвиток стабілізаційних процесів на ринку праці Черкащини.

З метою підвищення соціального захисту населення  вживатимуться заходи щодо: 

1. Забезпечення надання обласною службою зайнятості соціальних послуг безробітним, які неконкурентоспроможні на ринку праці та потребують додаткових соціальних гарантій шляхом відшкодування роботодавцям єдиного  соціального внеску при працевлаштуванні таких громадян.

2. Сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями на підприємства, в установи та організації, незалежно від форм власності та господарювання, на робочі місця відповідно до Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”.

3. Організації та проведення громадських робіт за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для забезпечення тимчасової зайнятості населення. 

4. Підвищення ефективності надання обласною службою зайнятості інформаційно-консультаційних послуг, пов’язаних з працевлаштуванням. 

5. Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі 
і одночасного вирішення проблем безробіття в області і надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за поточними 
та перспективними замовленнями роботодавців. 

З метою реалізації політики зайнятості буде забезпечено підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, 
адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості соціально-вразливим категоріям населення, вимушено переміщеним особам 
та особам з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції.

З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2018-2020 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати близько 20,1 тисяч безробітних;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 7,2 тис. безробітних відповідно до потреб обласного ринку праці;

· залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру близько 12 тис. осіб.

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, особи з інвалідністю, безробітні 
з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення області в 2018-2020 роках будуть: 

· підвищення адаптованості населення до умов  ринку праці;

· сприяння повній зайнятості населення, прискорення працевлаштування;

· зменшення тривалості безробіття;

· збереження існуючих робочих місць та створення нових із належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність до потреб роботодавців;

· підвищення якості робочої сили;

· детінізація відносин у сфері зайнятості;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 

· посилення соціального захисту осіб, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, зокрема демобілізованих учасників АТО, внутрішньо переселених осіб.

· розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки

	№
п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

	1. 
	Сприяти розвитку сільського зеленого туризму шляхом надання консультативної допомоги та його популяризація в мережі Інтернет та в друкованій поліграфічній продукції.

	Департамент регіонального розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	2.
	Створення сервісного центру по обслуговуванню та розвитку сільськогосподарської кооперації.
	Управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	3.
	Підвищувати рівень культури підприємницького середовища та ініціативність підприємців-початківців шляхом проведення інформаційної кампанії.


	Департамент регіонального розвитку облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміні-страції, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	4.
	Спрощення та поліпшення якості отримання адміністративних послуг.


	Департамент регіонального розвитку облдерж-адміністрації, райдержадміні-страції, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	5.
	Щорічний моніторинг стану розвитку малого та середнього підприємництва з метою виявлення сильних і слабких сторін розвитку сектору малого та середнього підприємництва, перешкод та можливостей його зростання.
	Департамент регіонального розвитку облдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років

	6.
	Часткова компенсація відсотків за кредитами суб’єктам малого та середнього бізнесу.
	Департамент регіонального розвитку облдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років

	7.
	Надання суб’єктам малого і середнього підприємництва через Регіональний фонд підтримки підприємництва по Черкаській області фінансової підтримки: на поворотній основі для реалізації бізнес-проектів у пріоритетних для регіону напрямках діяльності.
	Департамент регіонального розвитку облдерж-адміністрації, Регіональний фонд підтримки підприємництва по Черкаській області
	Протягом

2018-2020 років

	8.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення  громадських робіт та інших робіт тимчасового  характеру за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2018-2020 років

	9.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років

	10.
	Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, здійснювати  виплати компенсації роботодавцю суми єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Обласний центр зайнятості


	Протягом

2018-2020 років

	11.
	З метою підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Обласний центр зайнятості,

Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2018-2020 років

	12.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 
	Обласний центр зайнятості,

Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2018-2020 років

	13.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнта-ційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у пріоритетних на селі сферах діяльності. 
	Обласний центр зайнятості, Управління освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років

	14.
	Для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці деяких категорій осіб, проводити видачу їм ваучерів для здійснення   перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Обласний центр зайнятості

	Протягом

2018-2020 років

	15.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг незайнятому та зайнятому населенню, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології, мобільні засоби у процесі профорієнтаційної роботи.
	Обласний центр зайнятості 
	Протягом

2018-2020 років

	16.
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення на сторінках ВЕБ-порталу Черкаської обласної служби зайнятості та в інших ЗМІ області.
	Обласний центр зайнятості 
	Протягом

2018-2020 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки та соціальної сфери в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного  та/або регіонального замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів.
	Обласний центр зайнятості, управління освіти і науки, транспорту, дорожнього господарства та оборонно-промислового комплексу,  агропромислового розвитку, Департаменти регіонального розвитку, соціального захисту населення облдержадміністрації,  обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадмі-ністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	2.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення  конкурентоспроможності робочої сили.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	3.
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам, організаціям, які здійснюють освітню діяльність у сфері професійно-технічної освіти, у тому числі професійно-технічне навчання на виробництві, з питань організації та здійснення навчального процесу, ведення навчальної документації, проведення державної кваліфікаційної атестації тощо.  
	Управління освіти і науки, облдержадміністрації, обласний центр зайнятості


	Протягом

2018-2020 років

	4.
	Організовувати проведення відбору навчальних закладів для організації професійного навчання безробітних та/або їх проживання під час навчання.  
	Обласний центр зайнятості, Управління освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років

	5.
	Здійснювати організацію підтвердження професійної кваліфікації, отриманої економічно активним населенням за  результатами неформального професійного навчання.
	Обласний центр зайнятості, Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2018-2020 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1.
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління ДФС у Черкаській області, Управління Держпраці у Черкаській області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом 

2018-2020 років

	2.
	Надавати консультаційні послуги  щодо роботи за кордоном та в Україні.
	Обласний центр зайнятості, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації


	Протягом 

2018-2020 років

	3.
	Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про умови та оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Головне управління ДФС у Черкаській області, Управління Держпраці у Черкаській області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом 

2018-2020 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1.
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю, які звертаються до центрів зайнятості області, з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я, обмеження життєдіяльності та потреб ринку праці. 
	Обласний центр зайнятості 


	Протягом

2018-2020 років

	2.
	Здійснювати заходи щодо сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі, випускників вищих навчальних закладів, оплата вартості навчання яких проводилася за кошти Фонду соціального захисту інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	3.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання області щодо зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, зокрема, створення робочих місць.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади
	Протягом

2018-2020 років

	4.
	Надання фінансової допомоги на безповоротній основі особам з інвалідністю шляхом оплати вартості їх навчання та перекваліфікації в навчальних закладах, центрах професійної реабілітації інвалідів для здобуття професії (спеціальності).
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів

	Протягом

2018-2020 років

	5.
	Сприяти створенню робочих місць для працевлаштування осіб з особливими потребами шляхом надання фінансової допомоги, цільової позики, дотацій, компенсацій ЄСВ роботодавцям відповідно до норм чинного законодавства.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості
 
	Протягом

2018-2020 років

	6.
	Сприяти працевлаштуванню соціально вразливих верств населення, зокрема в рахунок квоти робочих місць.


	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців 
	Протягом

2018-2020 років

	7.
	Надання профорієнтаційних послуг учням загальноосвітніх навчальних закладів Черкаської області за зверненням до  базових центрів зайнятості, філій обласного центру зайнятості  з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування. 
	Обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2018-2020 років

	8.
	Забезпечити проведення групових та масових профорієнтаційних заходів: „Презентацій професій”, „Ярмарків вакансій”, „Днів зайнятості”, „Днів кар’єри”, акцій „Випускник” тощо,  за зверненням закладів освіти  із залученням організацій роботодавців та їх об’єднань, організацій профспілок та їх об’єднань  з метою мотивації до вибору робітничих професій, необхідних у реальному секторі економіки. 
	Обласний центр зайнятості, управління у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти і науки, служба у справах дітей, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2018-2020 років

	9.
	З метою запобігання торгівлі людей забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

· сприяння діяльності гендерних центрів;

· проведення інформаційно-консультатив-них семінарів.
	Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,

обласний центр зайнятості, управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2018-2020 років

	5. Сприяння працевлаштуванню студентської молоді

та випускників вищих навчальних закладів

	1.
	Забезпечити організацію та діяльність центрів працевлаштування студентів і випускників при вищих навчальних закладах.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 

облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр, обласний центр зайнятості
райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2018-2020 років

	2.
	Провести за участю молодіжних громадських організацій, місцевих органів влади, управлінь освіти райдержадміністрацій, міських, міськрайонних, районних центрів зайнятості, філій обласного центру зайнятості інформаційні зустрічі, круглі столи по налагодженню співпраці з вищими навчальними закладами (далі - ВНЗ) щодо подальшого працевлаштування їхніх випускників.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, освіти і науки, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр,
обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2018-2020 років

	3.
	Проводити системну, комплексну, послідовну та широкомасштабну профорієнтаційну роботу з молоддю за зверненням до базових центрів зайнятості, філій обласного центру зайнятості спрямовану на створення передумов для професійної самореалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у молоді стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи, шляхом проведення профорієнтаційних заходів для випускників ВНЗ з використанням сучасних інформаційних ресурсів, в т.ч. мобільних центрів інформування. 
	Обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2018-2020 років

	4.
	Через засоби масової інформації проводити постійне інформування випускників вищих навчальних закладів області щодо стану ринку праці, можливості отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2018-2020 років

	5.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіаг-ностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарок вакансій,   тренінгових занять.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом 

2018-2020 років

	6.
	Сприяти організації у професійно-технічних навчальних закладах області професійного навчання осіб з інвалідністю та осіб з фізичними і розумовими вадами, що не мають медичних протипоказань до навчання та подальшої трудової діяльності за обраною професією.
	Управління освіти і науки облдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років

	7.
	Сприяти працевлаштуванню молоді, яка закінчила навчання у ВНЗ, зокрема в рахунок квоти робочих місць.
	Обласний центр зайнятості,

обласне об’єднання організацій роботодавців,

райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2018-2020 років

	8.
	Надавати профорієнтаційні послуги студентам-випускникам з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити  для них тематичні семінари щодо пошуку роботи.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам ВНЗ, в тому числі особам з інвалідність, з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Обласний центр зайнятості, Управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, Черкаський обласний молодіжний ресурсний центр, Департамент соціального захисту населення, обласне об’єднання організацій робото-давців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2018-2020 років

	9.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників вищих навчальних закладів, що зареєструвалися в службі зайнятості як безробітні, та прискорення їх працевлаштування, здійснювати заходи щодо направлення їх на стажування  безпосередньо на робочому місці на замовлення роботодавців.

 
	Обласний центр зайнятості,  обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2018-2020 років

	10.
	Виплачувати роботодавцям компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в разі працевлаштування на нові робочі місця молоді з числа зареєстрованих безробітних, яка закінчила навчання у вищих навчальних закладах. 
	Обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2018-2020 років

	11.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості молоді здійснювати організацію та проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру.


	Райдержадміністрації, міськ-виконкоми, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом 

2018-2020 років


IV. Фінансове забезпечення програми


Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься відповідно 
до чинного законодавства за рахунок коштів місцевих бюджетів, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і Фонду соціального захисту інвалідів та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

V. Контроль та механізм реалізації програми

У реалізації програми беруть участь структурні підрозділи  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, об’єднані територіальні громади, обласний центр зайнятості у взаємодії з об’єднаннями роботодавців та профспілок, інші установи та організації.

Контроль за реалізацією програми здійснюватиметься Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації, обласним центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів 
та показників у розрізі районів і міст області. Підбиття підсумків  виконання програми  здійснюватиметься щоквартально з підготовкою відповідної інформації  облдержадміністрації та обласній раді до 25 числа місяця, 
що настає за звітним періодом. Розгляд найбільш проблемних питань передбачається здійснювати на засіданнях обласної ради соціального діалогу, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, засіданнях  колегій облдержадміністрації, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.

Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	523,5
	517,5
	511,0
	508,0
	505,0
	504,0

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	509,6
	507,1
	505,0
	503,0
	501,0
	500,0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	56,5
	56,2
	56,2
	56,2
	56,2
	56,3

	працездатного віку
	66,7
	66,4
	66,5
	66,4
	66,4
	66,5

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	56,7
	59,8
	59,3
	59,0
	58,5
	58,0

	працездатного віку
	56,7
	59,8
	59,3
	59,0
	58,5
	58,0

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	9,8
	10,4
	10,3
	10,2
	10,2
	10,0

	працездатного віку
	10,0
	10,5
	10,5
	10,5
	10,4
	10,3


Таблиця 2. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників професійно-технічних навчальних закладів, тис. осіб – усього
	4,0
	4,0
	3,3
	3,2
	3,0
	3,0

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	3,8
	3,7
	3,2
	3,1
	2,9
	2,9

	2. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	224,8
	219,5
	220,5
	221,0
	221,5
	222,0

	3. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних від-пустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	2,1
	8,1
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,9
	3,7
	1,0
	1,0
	0,9
	0,9

	4. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	18,2
	8,7
	6,5
	6,3
	6,2
	6,0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,1
	3,9
	2,9
	2,9
	2,8
	2,8

	5. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер 
	23
	36
	13
	13
	13
	13


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	10183
	12434
	9300
	11219
	11089
	11323

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	-
	6186
	5924
	6100

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	-
	5033
	5165
	5223

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	-
	-
	-
	11219
	11089
	11323

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	-
	1019
	1012
	1015

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	-
	-
	-
	51
	56
	60

	переробна промисловість (виробництво)
	-
	-
	-
	2155
	2037
	2025

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	-
	134
	144
	173

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	-
	105
	108
	121

	будівництво
	-
	-
	-
	383
	377
	383

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	-
	2890
	2924
	2964

	тимчасове розміщування й організація харчування
	-
	-
	-
	423
	419
	435

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	-
	-
	-
	273
	282
	282

	інформація та телекомунікації
	-
	-
	-
	87
	98
	102

	фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	-
	89
	89
	91

	операції з нерухомим майном
	-
	-
	-
	59
	62
	58

	професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	-
	132
	143
	144

	діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	-
	199
	178
	178

	державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	-
	181
	189
	195

	освіта
	-
	-
	-
	235
	241
	250

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	-
	526
	451
	495

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	-
	130
	118
	123

	надання інших видів послуг
	-
	-
	-
	2148
	2161
	2229

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	563
	510
	301
	500
	500
	500

	в тому числі: 

	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	270
	245
	131
	240
	240
	240

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	270
	245
	131
	240
	240
	240

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	293
	265
	170
	260
	260
	260

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	293
	265
	170
	260
	260
	260


Таблиця 4. Надання соціальних послуг
Державною службою зайнятості України

                                                                                                                                                                     (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	116,2
	104,6
	96,3
	95,0
	95,0
	95,0

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	72,4
	63,6
	56,6
	54,0
	54,0
	54,0

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	35,3
	34,5
	35,5
	35,8
	35,8
	35,8

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	23,9
	21,5
	20,1
	20,1
	20,1
	20,1

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	8,7
	8,0
	7,2
	7,2
	7,2
	7,2

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	16,6
	16,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	з них зареєстрованих безробітних
	16,6
	16,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	15,7
	14,7
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	з них організували власну справу, осіб
	599
	148
	58
	60
	60
	60


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
                                                                                                                    (осіб)

	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	12591
	12891
	13592
	13592
	13592
	13592

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	5
	4
	3
	3
	3
	3

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	2535
	2371
	2093
	2050
	2050
	2050

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	2503
	2312
	2070
	2000
	2000
	2000

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	681
	651
	640
	640
	640
	640

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	661
	620
	616
	620
	620
	620

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	79
	16
	8
	8
	8
	8

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах
	432
	498
	383
	380
	380
	380

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	432
	498
	383
	380
	380
	380

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	249
	223
	203
	205
	205
	205

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	18
	20
	24
	25
	25
	25

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	231
	203
	179
	180
	180
	180

	7. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	1
	1
	1


