
ПАМ’ЯТКА 

з питань дотримання норм антикорупційного законодавства  

для членів Конкурсних комісій  

 
І. Подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування 

 

Відповідно до абзацу другого частини третьої статті 45 Закону України «Про 

запобігання корупції» (далі – Закон), особи, зазначені у  підпункті «в» пункту 2 частини 

першої статті 3 Закону (представники громадських об’єднань, наукових установ, 

навчальних закладів, експерти відповідної кваліфікації, інші особи, які входять до 

складу конкурсних та дисциплінарних комісій (крім осіб, зазначених у пункті 1, 

підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 Закону), у разі включення до складу 

Конкурсної комісії з відбору претендентів на зайняття посад керівників підприємств, 

установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської 

області (далі – Конкурсна комісія), набувають статусу суб’єктів декларування та 

зобов’язані протягом десяти календарних днів після їх включення до складу 

Конкурсної комісії подати декларацію особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік (далі – декларація)                                    

(з позначкою «кандидата на посаду») шляхом заповнення на офіційному веб-сайті 

Національного агентства з питань запобігання корупції. 

У той же час, Законом передбачена так звана ієрархія категорій суб’єктів 

декларування. Так, якщо посада та/або вид діяльності особи підпадає під дію кількох 

пунктів частини першої статті 3 Закону (особи за посадою належить до осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування), така 

особа вважається декларантом за пунктом, який у статті 3 закріплений вище. Зокрема, 

це стосується і випливає з положень підпунктів «а» та «в» пункту 2 частини першої 

статті 3 Закону. Тому у разі включення до складу Конкурсної комісії особи, яка                           

за посадою є уповноваженою на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування і яка є суб’єктом декларування, подання нею декларації у зв’язку                     

із включенням до складу Конкурсної комісії не вимагається, якщо нею вже подано 

щорічну декларацію. 

Відповідно до частини другої статті 45 Закону, члени Конкурсної комісії,                        

які припиняють діяльність (Конкурсна комісія завершила роботу), протягом 30 

календарних днів з дня припинення діяльності подають декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 

період, не охоплений раніше поданими деклараціями (з позначкою «при звільненні»). 

Члени Конкурсної комісії, які припинили діяльність, зобов’язані до 1 квітня 

наступного року після року припинення діяльності подати в установленому порядку 

щорічну декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, за минулий рік (з позначкою «Після звільнення»). 

У разі, якщо член Конкурсної комісії за посадою є суб’єктом декларування, то 

обов’язок подавати декларації, пов’язані із припиненням діяльності у складі 

Конкурсної комісії відсутній. Натомість наступного року слід подати лише щорічну 

декларацію (продовжується діяльність).  

Реєстр декларацій - https://portal.nazk.gov.ua/login 

«База знань» Національного агентства з питань запобігання корупції: 

https://wiki.nazk.gov.ua  
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ІІ. Запобігання конфлікту інтересів 

 

Відповідно до частини першої статті 28 Закону, на членів Конкурсної комісії 

поширюється обов’язок вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів. 

Згідно з Законом: 

приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому 

числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими 

стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають                       

у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших 

організаціях; 

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, 

в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути 

на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи 

невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та її 

службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень. 

Невід’ємною складовою конфлікту інтересів є наявність службових / 

представницьких повноважень та вплив (можливість впливу) приватного інтересу на 

об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій під 

час реалізації таких повноважень. 

Приватний інтерес здатний впливати на об’єктивність або неупередженість 

прийняття рішень, вчинення чи невчинення дій лише під час реалізації дискреційних 

службових чи представницьких повноважень. 

Враховуючи вимоги статті 28 Закону, член Конкурсної комісії повинен: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли член 

Конкурсної комісії дізнався (дізналася) чи повинен (повинна) був (була) дізнатися              

про наявність у нього (неї) реального чи потенційного конфлікту інтересів голову 

Черкаської обласної ради, а у випадку виникнення конфлікту інтересів безпосередньо 

під час засідання Конкурсної комісії – голову Черкаської обласної ради, а також 

Конкурсну комісію шляхом публічного проголошення повідомлення про наявність 

конфлікту інтересів (з одночасною фіксацією у протоколі засідання Конкурсної 

комісії) та утриматися від участі в прийнятті рішення, що є предметом конфлікту 

інтересів; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 

 Національним агентством з питань запобігання корупції розроблено сервіс               

«Тест на виявлення конфлікту інтересів». Інтерактивний тест допоможе вчасно 

ідентифікувати можливий конфлікт інтересів. Якщо за результатами тесту буде 

виявлено ознаки конфлікту, програма запропонує алгоритм дій, щоб не допустити 

корупційне правопорушення.  

Тест може анонімно пройти будь-яка особа, яка має сумніви щодо наявності в неї 

конфлікту інтересів, і отримати відповідь на своє питання, за посиланням 

https://nazk.gov.ua/uk/test-na-vyyavlennya-konfliktu-interesiv/  
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III. Відповідальність за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень 

 

За умисне неподання декларації членом Конкурсної комісії передбачена 

кримінальна відповідальність у вигляді штрафу від 2500 до 3000 неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадських робіт на строк від 150 до 240 годин, або 

обмеження волі на строк до 2 років, або позбавлення волі строком на 1 рік,                                      

з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк 

до 3 років (стаття 3663 Кримінального кодексу України). 

За несвоєчасне подання декларації без поважних причин членом Конкурсної 

комісії передбачена адміністративна відповідальність у вигляді накладення штрафу               

від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (частина перша статті 

1726 Кодексу України про адміністративні правопорушення). 

За неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про 

наявність у неї реального конфлікту інтересів передбачена адміністративна 

відповідальність у вигляді накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян (частина перша статті 1727 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення). 

За вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів 

передбачена адміністративна відповідальність у вигляді штрафу від двохсот до 

чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (частина друга статті 1727 

Кодексу України про адміністративні правопорушення). 

 


