
 
ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

П Р О Т О К О Л  

 

третього засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору претендентів 

на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради»  

(далі – комісія) 

 

23.05.2025                                                                                              м. Черкаси 

         

Присутні: Антоніна Уманець (голова комісії), Руслан Данько, Катерина Подимська 

(члени комісії, представники трудового колективу), Валентин  Дем’яненко, 

Володимир Мамалига, Нікіта Наливайко, Юрій Путря, Олександр Файкун (члени 

комісії, представники громадських об’єднань сфери охорони здоров’я та запобігання і 

протидії корупції), Юлія Таран (секретар комісії). 

Відсутні: Наталія Козачок (член комісії, представник профспілкової організації сфери 

охорони здоров’я)  

 

Учасники конкурсного відбору: Борозенець Анатолій Віталійович, Будяк Іван 

Олексійович, Дмитренко Руслан Миколайович, Брожик Володимир Леонідович, 

Червоненко Костянтин Олександрович. 

Інші присутні: депутати Черкаської обласної ради, громадськість та ЗМІ 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Оголошення учасників конкурсного відбору претендентів на зайняття посади 

директора комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний 

госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» та проведення з ними співбесіди з 

метою оцінювання їх відповідності критерію доброчесності. 

2. Заслуховування конкурсних пропозицій учасників конкурсного відбору 

претендентів на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради», 

рейтингове оцінювання та визначення фіналістів. 

3. Проведення підсумкових співбесід з фіналістами конкурсного відбору претендентів 

на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаський 

обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради», визначення 

переможця конкурсного відбору та терміну укладання з ним контракту. 

Оголошення результатів конкурсного відбору. 

 

СЛУХАЛИ: 

Голову комісії, яка повідомила, що на засіданні конкурсної комісії 

з проведення конкурсного відбору претендентів на зайняття посади директора 

комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний 

госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради»  присутні 8 членів комісії, що 

свідчить про те, що засідання є правоможним та запропонувала затвердити шляхом 

відкритого поіменного голосування порядок денний другого засідання комісії. 

ГОЛОСУВАЛИ: «ЗА» – 8 (одноголосно). 
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1. СЛУХАЛИ: 

Голову комісії, яка зазначила, що одним із етапів проведення конкурсного 

відбору є проведення співбесіди з учасниками конкурсного відбору претендентів на 

зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаський 

обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» з метою 

оцінювання їх відповідності критерію доброчесності (пункт 31 Положення про 

конкурсний відбір претендентів на зайняття посад керівників закладів охорони 

здоров’я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської 

області, затвердженого рішенням обласної ради від 19.02.2021 № 5-14/VІІІ (у редакції 

рішення обласної ради від 20.09.2024 № 25-12/VIII), (далі – Положення). 

Секретаря комісії, яка повідомила, що відповідно до рішення конкурсної комісії 

від 20.05.2025 до участі у конкурсному відборі допущено п’ять учасників: Борозенця 

Анатолія Віталійовича, Будяка Івана Олексійовича, Дмитренка Руслана 

Миколайовича, Брожика Володимира Леонідовича, Червоненка Костянтина 

Олександровича. 
Також секретар комісії зазначила, що на попередньому засіданні Дмитренка 

Руслана Миколайовича допущено до участі у конкурсному відборі, з умовою 

пред’явлення декларації на наступне засідання конкурсної комісії та звернула увагу 

членів комісії, що у відкритому доступі декларація відсутня, у зв’язку з підпунктом 1 

пункту 211 розділу XIII «Прикінцеві положення» Закону України «Про запобігання 

корупції», яким установлено, що на період до припинення або скасування воєнного 

стану у відкритому доступі не відображаються декларації подані суб’єктами 

декларування з числа військовослужбовців. 

Отже, обмеження у доступі до декларації певних осіб закріплено на 

законодавчому рівні, а відкриття на засіданні конкурсної комісії тексту декларації, 

вилученої із відкритого доступу може бути розцінене як порушення прав Дмитренка 

Руслана Миколайовича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

члени комісії та Дмитренко Р.М., зафіксовано у відеозаписі. 

 

Доєднався до роботи комісії Мамалига Володимир Володимирович (член 

комісії). 

Секретар комісії, яка нагадала, що у своїй роботі комісія керується вимогами 

Порядку оцінювання учасників конкурсного відбору на зайняття посади керівника 

державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого наказом 

Міністерства охорони здоров’я України від 23.12.2024 № 2143 (далі – Порядок 

оцінювання). 

У Порядку оцінювання зазначено, що оцінювання відповідності критерію 

доброчесності здійснюється комісією шляхом аналізу документів, наданих учасником 

конкурсного відбору та інформації, оприлюдненої розпорядниками, визначеними 

пунктом 1 частини першої статті 13 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» у спосіб, встановлений частиною шостою статті 15, частиною першою 

статті 151 цього Закону. Така інформація має бути зібрана із зазначених джерел 

членами конкурсної комісії та долучена у паперовому вигляді або на електронних 

носіях до документів учасника конкурсного відбору, які він надає відповідно до 

Положення, про що конкурсна комісія повідомляє учасника під час проведення 

співбесід. 
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Для оцінювання відповідності учасників конкурсу критерію доброчесності 

конкурсна комісія використовує індикатори доброчесності. Індикаторами 

доброчесності є:  

1) здатність спрямовувати власні дії на захист прав і законних інтересів пацієнтів 

та суспільства;  

2) здатність утримуватись від превалювання приватного інтересу під час 

провадження професійної діяльності; 

3) знання та дотримання норм професійної етики і деонтології при виконанні 

професійних обов’язків та поза їх межами (у тому числі під час ведення особистих 

сторінок у соціальних мережах).  

Відповідність критерію доброчесності не оцінюється балами. Учасник конкурсу 

вважається таким, що не відповідає критерію доброчесності у разі наявності 

обґрунтованого сумніву щодо його відповідності хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

 

Голова комісії, яка нагадала про встановлений регламент роботи конкурсної 

комісії з проведення конкурсного відбору претендентів на зайняття посади директора 

комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний 

госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» наступним чином: 

для проведення співбесіди з учасником конкурсного відбору з метою 

оцінювання його відповідності критерію доброчесності –  до 10 хв; 

для виступу учасника з конкурсною пропозицією – до 10 хв; 

для запитань членів комісії до учасника – до 15 хв; 

для підсумкової співбесіди з фіналістом – до 5 хв, із виведенням таймер часу на 

екран. Черговість проведення співбесіди з учасниками у порядку подання документів 

на Єдиному веб-порталі. 

 

1) ЗАПРОСИЛИ ДО СПІВБЕСІДИ з метою оцінювання відповідності критерію 

доброчесності Борозенця Анатолія Віталійовича. 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запитала чи наявний у будь-кого із членів комісії 

обгрунтований сумнів щодо відповідності Борозенця А.В. хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

Члени комісії проаналізували документи надані учасником конкурсного відбору 

згідно з підпунктами 1 – 5, 7 – 11 пункту 25 Положення, а також зазначили, що 

інформації, передбаченої підпунктом 2 пункту 1 Розділу II Порядку оцінювання ними 

не знайдено. Обгрунтованого сумніву щодо відповідності учасника конкурсного 

відбору хоча б одному індикатору доброчесності немає. 

Співбесіда з учасником та обговорення членами конкурсної комісії (зафіксовано 

у відеозаписі). 

 
Під час співбесіди розпочалася повітряна тривога, тому голова комісії оголосила 

перерву у роботі конкурсної комісії. Після перерви вирішили перейти одразу до голосування. 

________________________Перерва у засіданні_________________________________ 

ГОЛОСУВАЛИ щодо відповідності Борозенця Анатолія Віталійовича критерію 

доброчесності: «ЗА» - 9 (одноголосно). 

 

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсного відбору Борозенець Анатолій Віталійович 

відповідає критерію доброчесності. 
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2) ЗАПРОСИЛИ ДО СПІВБЕСІДИ з метою оцінювання відповідності критерію 

доброчесності Будяка Івана Олексійовича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запитала чи наявний у будь-кого із членів комісії 

обгрунтований сумнів щодо відповідності Будяка І.О. хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

Члени комісії проаналізували документи надані учасником конкурсного відбору 

згідно з підпунктами 1 – 5, 7 – 11 пункту 25 Положення, а також зазначили, що 

інформації, передбаченої підпунктом 2 пункту 1 Розділу II Порядку оцінювання ними 

не знайдено. Обгрунтованого сумніву щодо відповідності учасника конкурсного 

відбору хоча б одному індикатору доброчесності немає. 

 

Співбесіда з учасником та обговорення членами конкурсної комісії (зафіксовано 

у відеозаписі). 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо відповідності Будяка Івана Олексійовича критерію 

доброчесності: «ЗА» - 9 (одноголосно). 

 

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсного відбору Будяк Іван Олексійович відповідає 

критерію доброчесності. 

 

3) ЗАПРОСИЛИ ДО СПІВБЕСІДИ з метою оцінювання відповідності критерію 

доброчесності Дмитренка Руслана Миколайовича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запитала чи наявний у будь-кого із членів комісії 

обгрунтований сумнів щодо відповідності Дмитренка Р.М. хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

Співбесіда з учасником та обговорення членами конкурсної комісії (зафіксовано 

у відеозаписі). 

Голова комісії, яка зазначила, що учасник конкурсного відбору відповідно 

до вимог законодавства, як претендент на посаду повинен подати декларацію 

кандидата через Єдиний державний реєстр декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, яка має бути у 

відкритому доступі. Закритий доступ до декларації передбачається лише у виключних 

випадках, про що приймається окреме рішення НАЗК про обмеження доступу. Якщо 

демобілізований військовий не отримав окремого дозволу від НАЗК про закриття 

декларації, подання декларації у закритому доступі є порушенням закону і може бути 

підставою для відмови у призначенні на посаду. 

Члени комісії проаналізували документи надані учасником конкурсного відбору 

згідно з підпунктами 1 – 5, 7 – 11 пункту 25 Положення, а також інформацію, 

передбачену підпунктом 2 пункту 1 Розділу II Порядку оцінювання, та зазначили, що 

через відсутність декларації у відкритому доступі не можуть оцінити відповідність 

учасника конкурсного відбору критерію доброчесності. 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо відповідності Дмитренка Руслана Миколайовича критерію 

доброчесності: 

«ЗА» - 2 (Мамалига В.В., Таран Ю.Ю.), 
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«ПРОТИ» - 0, 

«УТРИМАЛИСЯ» - 7 (Уманець А.С., Данько Р.В., Подимська К.С., Дем’яненко В.Ю., 

Наливайко Н.О., Путря Ю.М., Файкун О.В.). 

 

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсного відбору Дмитренко Руслан Миколайович не 

відповідає критерію доброчесності. 

 

4) ЗАПРОСИЛИ ДО СПІВБЕСІДИ з метою оцінювання відповідності критерію 

доброчесності Брожика Володимира Леонідовича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запитала чи наявний у будь-кого із членів комісії 

обгрунтований сумнів щодо відповідності Брожика В. Л. хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

Члени комісії проаналізували документи надані учасником конкурсного відбору 

згідно з підпунктами 1 – 5, 7 – 11 пункту 25 Положення, а також зазначили, що 

інформації, передбаченої підпунктом 2 пункту 1 Розділу II Порядку оцінювання ними 

не знайдено. Обгрунтованого сумніву щодо відповідності учасника конкурсного 

відбору хоча б одному індикатору доброчесності немає. 

 

Співбесіда з учасником та обговорення членами конкурсної комісії (зафіксовано 

у відеозаписі). 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо відповідності Брожика Володимира Леонідовича критерію 

доброчесності: «ЗА» - 9 (одноголосно). 

 

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсного відбору Брожик Володимир Леонідович відповідає 

критерію доброчесності. 

 

5) ЗАПРОСИЛИ ДО СПІВБЕСІДИ з метою оцінювання відповідності критерію 

доброчесності Червоненка Костянтина Олександровича. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запитала чи наявний у будь-кого із членів комісії 

обгрунтований сумнів щодо відповідності Червоненка К.О. хоча б одному індикатору 

доброчесності. 

Члени комісії проаналізували документи надані учасником конкурсного відбору 

згідно з підпунктами 1 – 5, 7 – 11 пункту 25 Положення, а також зазначили, що 

інформації, передбаченої підпунктом 2 пункту 1 Розділу II Порядку оцінювання ними 

не знайдено. Обгрунтованого сумніву щодо відповідності учасника конкурсного 

відбору хоча б одному індикатору доброчесності немає. 

 

Співбесіда з учасником та обговорення членами конкурсної комісії (зафіксовано 

у відеозаписі). 

ГОЛОСУВАЛИ щодо відповідності Червоненка Костянтина Олександровича 

критерію доброчесності: 
«ЗА» - 8 (Уманець А.С., Данько Р.В., Подимська К.С., Дем’яненко В.Ю., 

Мамалига В.В., Наливайко Н.О., Файкун О.В., Таран Ю.Ю.), 

«ПРОТИ» - 0, 



6 
 

«УТРИМАЛИСЯ» - 1 (Путря Ю.М.) 

 

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсного відбору Червоненко Костянтин Олександрович 

відповідає критерію доброчесності. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Голову комісії, яка запропонувала перейти до заслуховування конкурсних 

пропозиції учасників щодо плану розвитку комунального некомерційного 

підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської 

обласної ради». 

Секретаря комісії, яка поінформувала, що відповідно до Порядку оцінювання, 

під час розгляду та заслуховування конкурсних пропозицій членами конкурсної 

комісії здійснюються оцінка професійних компетентностей та управлінських навичок 

учасників конкурсу. Роздала членам конкурсної комісії бланки для оцінювання із 

переліком індикаторів та зачитала їх . 

«Індикаторами для оцінювання професійних компетентностей є: 

1) стратегічні компетентності (лідерство, здатність визначати стратегію 

розвитку закладу охорони здоровʼя, наявність досвіду стратегічного планування та 

підтримки інновацій, ефективно залучати і використовувати ресурси відповідно до 

стратегічних цілей і завдань закладу); 

2) організаційні компетентності (здатність організовувати та ефективно 

координувати роботу, здійснювати контроль і оцінювати ефективність управлінської 

діяльності, досвід налагодження внутрішніх процесів, контролю та оцінки роботи 

персоналу); 

3) аналітичні компетентності (здатність аналізувати інформацію, формулювати 

обґрунтовані висновки та пропозиції за результатами аналізу); 

4) виконавські компетентності (здатність до результативної багатозадачності, 

здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично 

оцінювати інформацію, оперувати нею, використовувати цифрові управлінські 

ресурси); 

5) комунікативні компетентності (здатність представляти інтереси закладу 

охорони здоровʼя, досвід проведення ділових переговорів та публічних виступів, 

управляти конфліктами, здійснювати відкриту та прозору інформаційну політику, 

забезпечувати умови для дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за 

діяльністю закладу); 

6) особисті компетентності (здатність працювати в команді, швидко реагувати 

на зміни, тактовність та повага до інших точок зору, орієнтація на професійний 

розвиток, відповідальність, стресостійкість, адаптивність, вмотивованість). 

Індикаторами для оцінювання управлінських навичок є: 

1) прийняття ефективних рішень (здатність приймати вчасні та виважені 

рішення, що ґрунтуються на оцінці існуючих альтернатив і ризиків; спроможність іти 

на виважений ризик; автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень); 

2) впровадження змін (орієнтованість на спрощення процедур, підвищення 

прозорості та ефективності; здатність генерувати і впроваджувати нові, перспективні 

ідеї, впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат; 

здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, спрямованість на 

залучення зацікавлених сторін; вміння оцінювати ефективність впровадження змін); 

3) кризове управління (здатність ідентифікувати ризики та загрози, визначати 

їх джерело та причини, діагностувати кризову ситуацію; здатність прогнозувати 
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можливі наслідки кризових ситуацій, прийняття та реалізації антикризових рішень; 

здатність організувати підготовку оперативних, поточних, стратегічних планів 

антикризових дій та здійснення моніторингу їх виконання; здатність аналізувати і 

добирати нестандартні механізми/інструменти для запобігання кризовим ситуаціям, 

стабілізації ситуації, мінімізації та ліквідації наслідків кризових ситуацій); 

4) управління персоналом (здатність до делегування та управління 

результатами; здатність здійснювати позитивний вплив на персонал закладу охорони 

здоровʼя, окремих осіб, спрямовуючи їхні зусилля на досягнення стратегічних цілей 

закладу; здатність до наставництва та розвитку талантів, мотивувати і стимулювати 

персонал до професійного розвитку; здатність стимулювати командну роботу та 

співробітництво).». 

 

Секретар комісії, яка зазначила, що учасник конкурсного відбору під час 

оцінювання може отримати до загальної суми балів, виставлених членами конкурсної 

комісії, по одному додатковому балу за умови документального підтвердження: 

наявності наукового ступеня або вченого чи почесного звання; 

вільного володіння однією з іноземних мов, що є офіційною мовою Ради 

Європи. 

Зазначила, що відповідно до статті 12 Статуту Ради Європи 

від 5 травня 1949 року - офіційними мовами Ради Європи є англійська та французька 

мови. 

 

Рейтингова оцінка у балах, отримана учасником конкурсного відбору, 

розраховується за формулою згідно з пунктом 32 Положення: 

 
де    Р – рейтингова оцінка у балах; 

П - сума балів, виставлених членами конкурсної комісії за критерієм «професійна 

компетентність» за шкалою від 1 до 12; 

У - сума балів, виставлених членами конкурсної комісії за критерієм «управлінські навички» 

за шкалою від 1 до 12; 

К - кількість членів конкурсної комісії, що взяла участь в оцінюванні учасника конкурсного 

відбору; 

Д - додаткові бали, виставлені членами конкурсної комісії. 

 

1) ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запропонувала перейти до заслуховування конкурсної 

пропозиції Борозенця Анатолія Віталійовича, нагадала про встановлений регламент 

виступу –  до 10 хвилин. 

 

Борозенець А. В.– учасник конкурсного відбору, який презентував конкурсну 

пропозицію щодо плану розвитку комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» 

та відповідав на поставлені комісією запитання (зафіксовано у відеозаписі).  

Голова комісії, яка зазначила, що член комісії Файкун О.В. покидає засідання 

конкурсної комісії, залишаються присутні 8 членів комісії, що свідчить про те, що 

засідання є правоможним та комісія продовжує свою роботу. 
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Голова комісії, яка запропонувала за результатами заслуховування конкурсної 

пропозиції перейти до оцінки професійних компетентностей та управлінських 

навичок учасника конкурсного відбору. 

Члени комісії у бланках для оцінювання виставили учаснику бали від 1 до 12 

згідно з індикаторами, окремо за професійні компетентності та управлінські навички. 

Виставлені членами конкурсної комісії бали, додаткові бали та рейтингова 

оцінка, отримана учасником конкурсного відбору, додаються до протоколу засідання 

конкурсної комісії.  

 

 

2) ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запропонувала перейти до заслуховування конкурсної 

пропозиції Будяка Івана Олексійовича, нагадала про встановлений регламент 

виступу –  до 10 хвилин. 

Будяк І. О. – учасник конкурсного відбору, який презентував конкурсну 

пропозицію щодо плану розвитку комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» 

та відповідав на поставлені комісією запитання (зафіксовано у відеозаписі).  

Голова комісії, яка запропонувала за результатами заслуховування конкурсної 

пропозиції перейти до оцінки професійних компетентностей та управлінських 

навичок учасника конкурсного відбору. 

Члени комісії у бланках для оцінювання виставили учаснику бали від 1 до 12 

згідно з індикаторами, окремо за професійні компетентності та управлінські навички. 

Виставлені членами конкурсної комісії бали, додаткові бали та рейтингова 

оцінка, отримана учасником конкурсного відбору, додаються до протоколу засідання 

конкурсної комісії.  

 

3) ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запропонувала перейти до заслуховування конкурсної 

пропозиції Брожика Володимира Леонідовича, нагадала про встановлений 

регламент виступу –  до 10 хвилин. 

Брожик В. Л. – учасник конкурсного відбору, який презентував конкурсну 

пропозицію щодо плану розвитку комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» 

та відповідав на поставлені комісією запитання (зафіксовано у відеозаписі).  

Голова комісії, яка запропонувала за результатами заслуховування конкурсної 

пропозицій перейти до оцінки професійних компетентностей та управлінських 

навичок учасника конкурсного відбору. 

Члени комісії у бланках для оцінювання виставили учаснику бали від 1 до 12 

згідно з індикаторами, окремо за професійні компетентності та управлінські навички. 

Секретар комісії, яка доповіла, що претендентом Брожиком В. Л. при подачі 

документів надано підтвердні документи щодо присудження йому наукового ступеня 

Кандидат медичних наук (диплом кандидата наук ДК № 011562, виданий на підставі 

рішення президії Вищої атестаційної комісії України від 1 липня 2001 року), 

присвоєння йому вченого звання Доцента (атестат доцента 02ДЦ № 014853, рішення 

атестаційної комісії від 16.06.2005 року) та присвоєно почесне звання «Заслужений 

лікар України» (посвідчення № 4154, Указ Президента України від 27.06.2012 

№ 417/2012), отже йому додається 1 додатковий бал за додаткові компетентності, 

відповідно до абзацу другого пункту 4 розділу III Порядку оцінювання. 
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Виставлені членами конкурсної комісії бали, додаткові бали та рейтингова 

оцінка, отримана учасником конкурсного відбору, додаються до протоколу засідання 

конкурсної комісії.  

4) ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка запропонувала перейти до заслуховування конкурсної 

пропозиції Червоненка Костянтина Олександровича, нагадала про встановлений 

регламент виступу –  до 10 хвилин. 

Червоненко К. О. – учасник конкурсного відбору, який презентував конкурсну 

пропозицію щодо плану розвитку комунального некомерційного підприємства 

«Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» 

та відповідав на поставлені комісією запитання (зафіксовано у відеозаписі).  

Голова комісії, яка запропонувала за результатами заслуховування конкурсної 

пропозицій перейти до оцінки професійних компетентностей та управлінських 

навичок учасника конкурсного відбору. 

Члени комісії у бланках для оцінювання виставили учаснику бали від 1 до 12 

згідно з індикаторами, окремо за професійні компетентності та управлінські навички. 

Виставлені членами конкурсної комісії бали, додаткові бали та рейтингова 

оцінка, отримана учасником конкурсного відбору, додаються до протоколу засідання 

конкурсної комісії.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка зазначила, що для оголошення результатів рейтингового 

оцінювання потрібно запросити усіх учасників та озвучила, які  рейтингові оцінки 

вони отримали: 

Борозенець А. В. – 16,75   балів,  Будяк І. О. – 19,375  балів, 

Брожик В. Л.  – 17 балів, Червоненко К. О. – 12,25 балів. 

Відповідно до Порядку оцінювання до числа фіналістів конкурсного відбору, 

з якими проводиться підсумкова співбесіда, входять учасники конкурсного відбору 

(до трьох осіб), які отримали найвищі рейтингові оцінки. Тому фіналістами 

конкурсного відбору визначено Будяка І.О., Брожика В.Л. та Борозенця А.В. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Голову комісії, яка зазначила, що фіналісти конкурсного відбору 

Будяк І.О., Брожик В.Л. та Борозенець А.В. запрошуються до підсумкових співбесід. 

ВИСТУПИЛИ: 

Секретар комісії, яка зазначила, що комісії потрібно визначитися у якій 

черговості із фіналістами буде проводитися підсумкова співбесіда. 

Путря Ю.М., член комісії, який запропонував проводити співбесіди 

у черговості від найменшого рейтингу до найвищого. 

Голова комісії, яка зазначила, що, враховуючи думку члена комісії Путрі Ю.М., 

пропонує підсумкову співбесіду з фіналістами провести у такій черговості: 

Борозенець А.В., Брожик В.Л., Будяк І.О. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: про черговість проведення підсумкової співбесіди із фіналістами: 

Борозенець А.В., Брожик В.Л., Будяк І.О. 

«ЗА» - 8 (одноголосно)  

 

ВИРІШИЛИ: провести підсумкову співбесіду із фіналістами у такій черговості: 

Борозенець А.В., Брожик В.Л., Будяк І.О. 
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Члени комісії, які обговорили як проводиться голосування для визначення 

переможця та голова комісії винесла дане питання на голосування. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: Під час голосування для визначення переможця конкурсного 

відбору член конкурсної комісії може віддати свій голос «за» тільки за одного 

із трьох фіналістів. «ЗА» - 8 (одноголосно). 

 

ВИРІШИЛИ: Під час голосування для визначення переможця конкурсного відбору 

член конкурсної комісії може віддати свій голос «за» тільки за одного із трьох 

фіналістів. 

 

Конкурсна комісія провела підсумкові співбесіди з фіналістами конкурсного 

відбору (зафіксовано у відеозаписі). 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо визначення Борозенця Анатолія Віталійовича переможцем 

конкурсного відбору претендентів на зайняття посади директора комунального 

некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів 

війни Черкаської обласної ради»: 
«ЗА» – 1 (Подимська К.С.), 

«ПРОТИ» - 0, 

«УТРИМАЛИСЯ» – 7 (Уманець А.С., Данько Р.В., Дем’яненко В.Ю., Мамалига В.В., 

Наливайко Н.О., Путря Ю.М., Таран Ю.Ю.)  

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо визначення Брожика Володимира Леонідовича переможцем 

конкурсного відбору претендентів на зайняття посади директора комунального 

некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів 

війни Черкаської обласної ради»: 
«ЗА» – 0, 

«ПРОТИ» – 3 (Уманець А.С., Наливайко Н.О., Путря Ю.М.), 

«УТРИМАЛИСЯ» – 5 (Данько Р.В., Подимська К.С., Дем’яненко В.Ю., Мамалига В.В., 

Таран Ю.Ю.).  

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо визначення Будяка Івана Олексійовича переможцем 

конкурсного відбору претендентів на зайняття посади директора комунального 

некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів 

війни Черкаської обласної ради»: 
«ЗА» – 7 (Уманець А.С., Данько Р.В., Дем’яненко В.Ю., Мамалига В.В., 

Наливайко Н.О., Путря Ю.М., Таран Ю.Ю.), 

«ПРОТИ» – 0, 

«УТРИМАЛИСЯ» – 1 (Подимська К.С.) 

 

ВИРІШИЛИ: визначити Будяка Івана Олексійовича переможцем конкурсного відбору 

претендентів на зайняття посади директора комунального некомерційного 

підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської 

обласної ради». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка повідомила, що за результатами голосування конкурсної 

комісії Будяка Івана Олексійовича визнано переможцем у конкурсному відборі на 

зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Черкаський 
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обласний клінічний госпіталь ветеранів війни Черкаської обласної ради» та 

запропонувала конкурсній комісії визначитися щодо терміну укладання з ним 

контракту, у разі затвердження його кандидатури рішенням обласної ради. 

Секретар комісії, яка повідомила, що відповідно до статті 16 Закону України 

«Основи законодавства України про охорону здоров’я», пункту 4 Порядку укладення 

контракту з керівником державного, комунального закладу охорони здоров’я, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 

укладення контракту з керівником державного, комунального закладу охорони 

здоров’я та типових форм контракту з керівником державного, комунального закладу 

охорони здоров’я» від 21.08.2019 № 792 та рішення обласної ради від 19.02.2021 

№ 5-15/VIII «Про особливості призначення і звільнення керівників підприємств, 

установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Черкаської області та затвердження типових форм контрактів» (зі змінами) контракт з 

керівником комунального некомерційного підприємства укладається на строк від 

трьох до п’яти років. 

Голова комісії, який запропонував проголосувати за строк контракту – 3 роки. 

 

ГОЛОСУВАЛИ щодо укладення контракту з Будяком Іваном Олексійовичем строком 

на 3 роки та за результатами конкурсного відбору підготувати подання голові 

обласної ради:  

«ЗА» – 8 (одноголосно) 

 

ВИРІШИЛИ: запропонувати строк укладання контракту з Будяком Іваном 

Олексійовичем, у разі його призначення на посаду директора комунального 

некомерційного підприємства «Черкаський обласний клінічний госпіталь ветеранів 

війни Черкаської обласної ради» рішенням обласної ради, три роки та за результатами 

конкурсного відбору підготувати подання голові обласної ради. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова комісії, яка оголосила результати конкурсного відбору. 

 

Голова комісії (оригінал підписаний) Антоніна УМАНЕЦЬ 

члени комісії: (оригінал підписаний) Руслан ДАНЬКО 

 

 (оригінал підписаний) Катерина ПОДИМСЬКА 

 (оригінал підписаний) Валентин ДЕМ’ЯНЕНКО 

 

 (оригінал підписаний) Володимир МАМАЛИГА 

 

 (оригінал підписаний) Нікіта НАЛИВАЙКО 

 

 (оригінал підписаний) Юрій ПУТРЯ 

секретар комісії (оригінал підписаний) Юлія ТАРАН 

  










