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Додаток 5
до рішення обласної ради

від 16.12.2016 № 10-22/VII
(у редакції рішення обласної 

ради від __________ № _____)
ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівниками закладів загальної середньої освіти спільної власності

територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

	____________________

(найменування населеного пункту)
	___  _____________ 20__ р.



Черкаська обласна рада, що діє відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в особі голови обласної ради __________________________________ (далі – Орган управління майном)
(прізвище, ім’я по батькові) 

з однієї сторони, та громадянин (ка) України _________________________________________ (далі – Керівник), з другого боку,
   (прізвище, ім'я, по батькові)

уклали цей Контракт про таке:
_______________________________________ призначається на посаду директора                             (прізвище, ім'я, по батькові)

________________________________________________________________ (далі – заклад освіти),

       (повне найменування закладу загальної середньої освіти)

строком на _____ р.  з __________ по ___________.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. За цим Контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо та через органи управління закладу освіти, на підставі засад єдиноначальності, здійснювати поточне управління (керівництво) закладом освіти, забезпечувати його високоефективну діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за закладом освіти майна, реалізовувати державну політику у сфері освіти, а Орган управління майном зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та Органом управління майном.
3. Керівник, який уклав цей Контракт, є повноважним представником закладу освіти під час реалізації повноважень, функцій, прав та обов'язків закладу освіти, передбачених актами законодавства України, Статутом Закладу освіти, іншими нормативними документами.
4. Керівник є підзвітним і підконтрольним Органу управління майном, Органу галузевого управління визначеного Статутом закладу освіти, і несе особисту відповідальність за належне функціонування закладу освіти в межах та у спосіб, передбачених законодавством України, цим Контрактом.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
5. Керівник самостійно, в межах повноважень, встановлених законодавством України, Статутом закладу освіти та цим Контрактом, вирішує питання щодо управління закладом освіти за винятком питань, віднесених до компетенції Органу управління майном та/або Органу галузевого управління. 
6. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво закладом освіти, організовує його освітню, господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань закладу освіти, передбачених законодавством України, Статутом закладу освіти, та цим Контрактом.
7. Керівник:
1) організовує діяльність закладу освіти;

2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

3) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

4) забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

5) забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

6) сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

7) сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

4) створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;
5) забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, прав і законних інтересів осіб з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших громадян, які мають пільги.
6) забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних та протипожежних норм, правил безпеки життєдіяльності та охорони праці ;

7) забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм насильства;
8) контролює організацію харчування  і медичного обслуговування учнів;
9) створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

10) здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує  раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

11) несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками,  педагогічними працівниками та загальними зборами, Органом управління майном та/або Органом галузевого управління;  

12) здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
13) щорічно звітує про виконану роботу за рік;
14) забезпечує нормування праці в закладі освіти відповідно до вимог чинного законодавства України;

15) у разі припинення трудових відносин з Органом управління майном передає справи новопризначеному Керівнику або особі, яка виконує обов’язки Керівника на підставі акта приймання-передачі;
16) забезпечує дотримання академічної доброчесності;
17) здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

8. Керівник має право:

1) без доручення діяти від імені закладу освіти, представляти його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях у відносинах з юридичними особами та громадянами; 

2) відкривати рахунки в банківських установах та органах Державної казначейської служби України у порядку, встановленому законодавством України; 

3) розпоряджатися коштами у межах та у спосіб, що передбачені цим Контрактом, Статутом закладу освіти та чинним законодавством України;
4) укладати договори та інші угоди; 

5) укладати трудові договори з працівниками закладу освіти, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України.

Під час укладання трудових договорів з працівниками закладу освіти, при визначенні та забезпеченні умов праці та відпочинку, Керівник керується законами, іншими нормативно-правовими актами, Статутом закладу освіти, галузевою угодою, колективним договором з урахуванням фінансових можливостей закладу освіти;

6) накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

7) видавати усні та письмові доручення; 

8) в межах компетенції видавати накази, давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками закладу освіти; 

9) вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Органом управління майном, Статутом закладу освіти і цим Контрактом до компетенції Керівника.
9. Орган управління майном має право:

1) делегувати Керівникові окремі свої повноваження з питань, пов’язаних                                 з  діяльністю закладу освіти в межах, визначених законодавством. При цьому передача повноважень здійснюється шляхом укладання додаткової угоди до Контракту;
2) здійснювати у межах своїх повноважень контроль за виконанням Керівником умов цього Контракту;

3) вимагати від Керівника подання звіту про його діяльність на посаді у визначений строк у разі, коли Керівником допущено невиконання чи неналежне виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом та Статутом закладу освіти;

4) притягати Керівника до дисциплінарної відповідальності у випадках, передбачених Статутом закладу освіти та чинним законодавством України. 
5) проводити перевірки діяльності закладу освіти з питань, що відносяться до його компетенції, запитувати інформацію від Керівника щодо окремих напрямів діяльності закладу освіти;

6) тимчасово відсторонити Керівника від виконання, покладених на нього, обов’язків у зв’язку з проведенням перевірки окремих напрямів діяльності Керівника для з’ясування питання невиконання (неналежного виконання) його обов’язків;  

7) звільнити Керівника у разі закінчення строку дії Контракту, достроково за ініціативою Керівника, а також у випадках, передбачених чинним законодавством та цим  Контрактом;

8) приймати рішення з питань ліквідації та реорганізації закладу освіти.

10. Орган управління майном зобов’язується забезпечити створення належних умов для виконання Керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом, Статутом закладу освіти та чинним законодавством України. 
3. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

11. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, керівникові виплачуються: 

посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці. Розмір посадового окладу протягом дії Контракту переглядається у випадках змін чинного законодавства України відповідно до наказу органу галузевого управління, що є головним розпорядником бюджетних коштів;

надбавка за вислугу років у розмірі, передбаченому законодавством;

надбавки за високі досягнення у праці в розмірі ____ відсотків посадового окладу, за виконання особливо важливої роботи  ____ відсотків посадового окладу, за складність і напруженість у роботі ____ відсотків посадового окладу, за престижність ____ відсотків посадового окладу. Зазначені надбавки можуть виплачуватися керівникові за рішенням Органу галузевого управління за умови належного виконання керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом.

Граничний розмір зазначених надбавок для керівника встановлюється відповідно до законодавства.

У разі невиконання або неналежного виконання керівником обов’язків, передбачених цим Контрактом, або застосування до керівника дисциплінарних стягнень зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
надбавки за почесне звання _____ у розмірі ___ відсотків посадового окладу, спортивне звання ____ в розмірі ____ відсотків посадового окладу відповідно до законодавства;

доплати за вчене звання у розмірі ___ відсотків посадового окладу, за науковий ступінь ____ відсотків посадового окладу відповідно до законодавства (Надбавка (доплата) встановлюються у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням);
щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, розмір якої не може перевищувати розмір посадового окладу. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків може виплачуватися відповідно до законодавства  за наказом Органу галузевого управління;

премія за належне виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, у розмірі, що не перевищує посадового окладу, за наказом Органу галузевого управління у межах фонду оплати праці.

12. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка відповідно до законодавства та згідно із затвердженим в установленому порядку графіком.

Під час надання щорічної оплачуваної відпустки Керівникові виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу. 
Копія наказу про перебування Керівника у відпустці надається Органу управління майном.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

13. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим контрактом. 

14. Керівник несе матеріальну відповідальність, у тому числі повну, та зобов’язаний відшкодувати заподіяну своїми діями (бездіяльністю) шкоду закладу  освіти та (або) державі у порядку і розмірах, визначених Цивільним кодексом України, Кодексом законів про працю України, Податковим кодексом України та іншими нормативно-правовими актами.

15. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 

ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ 

16. У зв’язку з прийняттям законодавчих актів, указів, інших нормативних документів кожна Сторона має право ставити перед іншою Стороною питання про внесення змін до цього Контракту.

17. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться тільки за угодою сторін та оформляються у письмовій формі шляхом підписання додаткових угод.

18. Цей Контракт припиняється:

1) після закінчення терміну дії Контракту;

2) за згодою сторін;
3) до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених пунктом 19 цього Контракту;

4) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим Контрактом.
19. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Органу управління майном, до закінчення терміну його дії у разі:

1) невиконання Керівником обов’язків, покладених на нього Контрактом;
2) одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для закладу настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи та інше);

3) у разі недотримання Керівником трудового, фінансового та бюджетного законодавства;

4) у разі незабезпечення виконання в установлені строки вимог контролюючих органів;

5) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим Контрактом.
У разі розірвання Контракту з підстав, не передбачених законодавством України, звільнення провадиться згідно з пунктом 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

20. У разі дострокового припинення Контракту з незалежних від Керівника причин, в тому числі розірвання Контракту Керівником з причин невиконання чи неналежного виконання Органом управління майном обов’язків, передбачених цим Контрактом, або Органом управління майном з підстав, не передбачених законодавством та цим Контрактом, установлюються відповідно додаткові гарантії та (або) компенсації моральної та матеріальної шкоди, заподіяної Керівникові.
21. У разі дострокового розірвання Контракту у зв’язку з невиконанням або неналежним виконанням сторонами обов’язків, передбачених цим Контрактом, він розривається з попередженням за два тижні відповідної сторони.

6. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ 

22. Цей Контракт діє з "__" ________20__ року                                                           до "___" _________ 20___року (включно).

23. Сторони зобов’язуються додержуватись конфіденційності умов цього Контракту, крім визначених законом випадків.

Умови Контракту можуть бути змінені виключно за угодою сторін та викладені у письмовій формі.

Конфіденційність Контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством та на органи, які здійснюють контроль за дотриманням чинного законодавства України.

24. Контракт набуває чинності з часу його підписання сторонами.

7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ 

24. Відомості про заклад освіти:

Повна назва _____________________________________________________

Адреса _________________________________________________________

Ідентифікаційний код _____________________________________________

25. Відомості про Орган управління майном: 

Повна назва _______________________________________________________

Адреса ______________________________________________________________

Посада, прізвище,  ім'я,  по батькові  керівника Органу управління 

Голова обласної ради ______________________________________________

Номер службового телефону керівника  _______________________________

26. Відомості про Керівника:

Місце проживання/ реєстрації__________________________________________

Номер домашнього телефону ___________________________________________

Номер службового телефону ___________________________________________

Паспорт:  серія, номер паспорта, коли і ким виданий_______________________

27. Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

Орган управління майном



     Керівник

_____________________                                            ________________________ _____________________                                            ________________________

                    (підпис)                                                                          (підпис)

"___" ____________ 20_   р.                                      " ___" ____________ 20_ р.

      М. П.

