PAGE  
20

Затверджено
Рішення обласної ради

26.06.2012  № 16-2/VI
ОБЛАСНА ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

НА 2012-2014 РОКИ

Загальні положення

Обласна програма зайнятості населення на 2012-2014 роки (далі – програма) розроблена відповідно до ст. 14 Закону України “Про зайнятість населення”.

Метою програми є забезпечення регулювання ринку праці області за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основними завданнями програми є:

         сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття;

         збереження наявних та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

         приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність із потребою роботодавців;

         підвищення якості робочої сили;

         посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

         детінізація відносин у сфері зайнятості населення;

         забезпечення соціального захисту населення від безробіття;

         запобігання зростанню обсягів зовнішньої трудової міграції.  

При розробленні програми враховано досвід формування та реалізації аналогічних програм у минулі роки, сучасну ситуацію у сфері зайнятості населення, законодавчі та нормативно-правові акти з питань реформування ринку праці, заходи цільових комплексних програм, які передбачають вирішення проблем зайнятості окремих категорій населення та певних її аспектів. 

Розділи та показники програми розроблені, виходячи з прогнозованих параметрів соціально-економічного розвитку області на 2012-2014 роки, базуються на статистичних даних, розрахунках і прогнозах щодо ринку праці, результатах обстеження економічного стану провідних підприємств і організацій та перспектив їх розвитку, а також на пропозиціях структурних підрозділів обласної державної адміністрації, райдержадміністрацій та виконкомів міських рад міст обласного значення (далі – міськвиконкоми), обласного центру зайнятості, федерації профспілок області.

Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Черкаської області на 2010-2011 роки

Забезпечення чіткої та послідовної реалізації в області Національної програми економічних реформ, антикризової політики нового Уряду, плану першочергових дій облдержадміністрації з питань соціально-економічного розвитку області на 100 днів у 2010 році дало змогу «переломити ситуацію» в області та забезпечити поступове розв’язання проблем, що виникли в результаті впливу фінансово-економічної кризи.

У 2010 році було досягнуто позитивної динаміки в реальному секторі економіки. У промисловому комплексі області обсяги виробництва зросли проти         2009 року на 17,1%. 

Відновились обсяги виробництва на підприємствах машинобудівної галузі області, яка найбільше постраждала від впливу фінансово-економічної кризи              2008-2009 років: приріст становив 13,1%.

За обсягом реалізованої промислової продукції, яку забезпечено у сумі                 23,9 млрд. грн., область ввійшла в десятку найбільших промислових виробників держави.

За 2010 рік виробництво валової продукції сільського господарства у всіх категоріях господарств зросло на 5,0% (по Україні – зменшення на 1%). Обсяг валової сільськогосподарської продукції склав 7,1 млрд. грн., у розрахунку на одну особу це найвищий показник в державі.

Активізовано зовнішньоекономічну діяльність: зовнішньоторговельний оборот в області зріс на 20,2%, обсяг експорту товарів – на 25,7%. Забезпечено позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами у сумі 294,3 млн. дол. США. 

Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку області збільшився протягом 2010 року на 29% і становив 287 млн. дол. США, що у розрахунку на душу населення склало 223 дол. США. 

Упродовж 2011 року обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку області зменшився на 1,2 відсотка і на 01.01.2012 становив 285,9 млн.дол.США, у розрахунку на душу населення – 223,8 дол.США 

За підсумком 2011 року обсяг інвестицій в основний капітал в області становив близько 3,0 млрд. грн. (зменшення на 5,7 відсотка). 
З метою активізації інвестиційної діяльності в області розроблено та впроваджується комплексна Програма залучення інвестицій в економіку області на 2011-2015 роки.

У 2011 році, який став роком структурних реформ у державі, продовжено позитивну динаміку соціально-економічного розвитку області.

Індекс промислового виробництва в області у 2011 році становив 103,4 %. 

Обсяг валової продукції сільського господарства у всіх категоріях господарств за 2011 рік становив 7,9 млрд. грн. і збільшився проти попереднього року на 11,9%.

Розвиток зовнішньої торгівлі в області протягом 2011 року характеризувався збільшенням товарообороту: обсяг зовнішньоторговельного обороту товарами зріс на 74%, експорту товарів - на 57,3%. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 287,0 млн. дол. США. 

Упродовж 2011 року зовнішня торгівля товарами області здійснювалась із партнерами більше 100 країн світу. 

Основним джерелом доходів населення залишається заробітна плата. Середньомісячна заробітна плата на одного штатного працівника за 2010 рік становила 1835 грн. Реальна зарплата за 2010 рік порівняно з попереднім роком збільшилась на 13,1%, за 2011 рік порівняно з 2010 роком – на 9,5%.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих в галузях економіки, у 2011 року становила 2155 грн., що на 17,4% більше, ніж у попередньому році та в 2,1 раза перевищує прожитковий мінімум для працездатних осіб (1004 грн.).
Середній розмір пенсії в області на 01.01.2012 становив 1128,7 грн., що на 8,4% більше проти 2010 року.

На ринку праці забезпечено стійку позитивну динаміку. Чисельність зареєстрованих безробітних зменшилась з початку 2010 року на 3,1 %, а протягом 2011 року – на 4,4 %. Рівень безробіття за визначенням МОП зменшився із 10,8 % за 2009 рік до 9,9 % за 2010 рік. Упродовж 2011 року рівень безробіття за визначенням МОП зменшено до 9,2% проти 9,9% за 2010 рік.

Негативно впливає на рівень зайнятості населення та стан ринку праці заборгованість із виплати заробітної плати  та вивільнення із підприємств працівників. Загальна заборгованість станом на 01.01.2010 року становила 26,9 млн. грн.,                    на 01.01.2011р. - 19,2 млн. грн., яка впродовж 2011 року зменшилася на 7,9 млн. грн. (на 40,9%) і станом на 01.01.2012 року становила 11,3 млн. грн. 

Із підприємств, установ та організацій протягом 2010 року вивільнено 1829 осіб, або на 33,5 відсотка менше, ніж протягом 2009 року. Проте, упродовж 2011 року вивільнено 2449 осіб, або на 33,9 відсотка більше порівняно із попереднім роком. 

Важливим чинником формування конкурентного середовища, збільшення валового внутрішнього продукту, зростання числа робочих місць у реальному секторі економіки області, зменшення соціальної напруги є мале підприємництво.

У 2010 році у сфері малого підприємництва функціонувало 5,6 тис. малих підприємств та 59,0 тис. фізичних осіб-підприємців. 

Упродовж 2011 року в області функціонувало 55 тис. фізичних                             осіб-підприємців.

Від діяльності суб’єктів малого бізнесу до бюджетів усіх рівнів протягом 2010 року надійшло 416,6 млн. грн., що в 1,7 рази більше надходжень, ніж у попередньому році. У 2011 році надходження склали 425 млн. грн., що на 2% більше, ніж у 2010 році. 

Протягом 2010 року спостерігалося збільшення диспропорції між чисельністю прийнятих і звільнених працівників із галузей економіки області. Так, чисельність звільнених працівників з підприємств області на 8,3 тис. осіб перевищувала чисельність прийнятих. 

Протягом 2011 року ситуація покращилась – чисельність звільнених працівників на підприємствах області лише на 4,5 тис. осіб перевищувала чисельність прийнятих.

Чисельність працівників, які перебували в 2010 р. в умовах вимушеної неповної зайнятості, становила 53,7 тис. осіб, або 19,7% середньооблікової кількості штатних працівників, у 2011 році – 35,6 тис. осіб, або 13,4% середньооблікової кількості штатних працівників.

Одним із негативних аспектів зайнятості населення області залишається наявність тіньового сектору економіки, особливо у побутовому обслуговуванні, торгівлі і громадському харчуванні, будівництві.

Середньооблікова чисельність штатних працівників, зайнятих у галузях економіки області, протягом 2010 року зменшилася до 272,1 тис. осіб, а в 2011 році – до 265,0 тис. осіб. 

Чисельність економічно активного населення зменшилася із 629,8 тис. осіб у 2009 році до 627,3 тис. осіб у 2010 році та до 624,1 тис. осіб за 2011 рік.

Покращилась ситуація на ринку праці щодо працевлаштування незайнятих громадян. Протягом 2010 року послугами служби зайнятості скористалося                     79,5 тис. осіб, за направленням центрів зайнятості області були працевлаштовані           31,4 тис. осіб, 530 безробітних започаткували власну справу (з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття за цим напрямком було використано 4,2 млн. грн.), частина з них стали роботодавцями і тепер самі мають можливість створювати нові робочі місця. 

У 2010 році за направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 8,1 тис. безробітних. 

Для забезпечення тимчасової зайнятості безробітних велика увага приділялась організації оплачуваних громадських робіт. Протягом 2010 року до таких робіт було залучено 20,2 тис. безробітних, фінансування їх проводилося, в основному, за рахунок коштів роботодавців та Фонду. 

З метою економічної підтримки підприємств регіону та повернення безробітних до трудової діяльності проводилась робота щодо працевлаштування незайнятих громадян шляхом надання дотацій роботодавцям на відшкодування заробітної плати працівників, прийнятих за направленням служби зайнятості (в першу чергу осіб, які потребують соціального захисту). У 2010 році таким чином були працевлаштовані 2085 осіб, із них дві третини становили особи з числа соціальновразливих верств населення та інваліди. Інвестиції з Фонду в економіку області за цим напрямком у 2010 році склали 14,3 млн. грн. 

Загалом заходами активної політики зайнятості у 2010 році було охоплено           59,9 тис. осіб, або три чверті від загальної чисельності незайнятих громадян, які користувалися послугами обласної служби зайнятості. 

Тенденції щодо стабілізації ситуації на регіональному ринку праці відбувалися і в 2011 році. 

Протягом  2011 року послугами служби зайнятості скористалися 80,8 тис. осіб. Заходами активної політики зайнятості було охоплено майже 72 тис. осіб, що в               1,2 рази більше, ніж у 2010 році (працевлаштовано понад 35,3 тис. осіб, в тому числі 540 осіб отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю та започаткували власну справу, 1722 безробітних були працевлаштовані шляхом надання дотацій роботодавцям, 27,8 тис. осіб брали участь в оплачуваних громадських роботах, професійне навчання проходили 8,8 тис. осіб). 

Проведення заходів активної політики зайнятості сприяло зменшенню безробіття в регіоні. 

Станом на 1 січня 2012 року чисельність незайнятих громадян, які користувалися послугами обласної служби зайнятості, становила 24,8 тис. осіб, що на 1 тис. осіб менше, ніж на цю дату минулого року, з них 23,7 тис. осіб мали статус безробітного, 17,8 тис. осіб отримували допомогу по безробіттю.

З метою посилення соціального захисту працюючих громадян, запобігання порушенням податкового та трудового законодавства, сприяння детінізації економіки в усіх містах та районах області з 2005 року працюють робочі групи по легалізації ринку праці. У 2010 році цими групами було здійснено 6190 перевірок суб'єктів підприємницької діяльності, виявлено 3260 фактів щодо неукладання договорів між працівниками та фізичними особами. У результаті легалізовано працю 2512 осіб шляхом реєстрації відповідних договорів.
Упродовж 2011 року проведено 5,9 тис. таких перевірок, виявлено понад               1,9 тис. фактів праці найманих працівників без укладання трудових угод, легалізовано працю 1,6 тис. осіб. 

Одним із головних напрямків забезпечення підвищення рівня зайнятості населення в області є збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць. У 2010 році у всіх сферах діяльності в області створено 25,6 тис. нових робочих місць, або на 4,5 тис. робочих місць більше порівняно з попереднім роком (річне завдання виконано на 138,2%).

У 2011 року в області створено 28 тис. робочих місць, або 142,8 відсотка річного завдання.
Відмічено значне скорочення кількості ліквідованих робочих місць із                   24,1 тис. одиниць у 2009 році до 21,4 тис. одиниць у 2010 році.  Упродовж 2011 року ситуація погіршилась - кількість ліквідованих робочих місць досягла майже                   23,3 тис. одиниць.

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку області
та розвитку обласного ринку праці

Соціально-економічний розвиток в області у 2012-2014 роках буде відбуватись відповідно до основних пріоритетів, визначених у Стратегії розвитку Черкаської області до 2015 року:
· відновлення існуючих підприємств (де це доцільно) та створення нових виробництв на інноваційно-інвестиційній основі, як однієї з основних передумов вирішення широкого спектру суспільних проблем;

· розвитку агропромислового виробництва за рахунок посилення ролі тваринництва та підвищення ефективності використання ґрунтів; 

· покращення інвестиційного клімату з метою залучення інвестицій в розбудову економіки області; 

· розбудови інфраструктури (дорожньої, соціальної, торгової, промислової тощо); 

· відновлення культурної спадщини та формування на її основі туристичної галузі. 

В промисловому комплексі області основним завданням залишиться оновлення та модернізація основних виробничих фондів, створення нових виробництв на інноваційно-інвестиційній основі.

В агропромисловому комплексі будуть проведені реформи, які сприятимуть технологічному переоснащенню галузі та підвищенню її конкурентоспроможності, забезпеченню продовольчої безпеки регіону відповідно до обласних програм             “Село Черкащини 2020”, програм розвитку молочного скотарства та свинарства, розвитку овочівництва.

Основною метою розвитку будівельної галузі області стане забезпечення сприятливих умов для інвестиційної діяльності, підвищення конкурентоспроможності та нарощування потужностей місцевих будівельних підприємств.

Буде забезпечено капітальне будівництво найбільш соціально-важливих об’єктів, на яких розпочато, але не завершено роботи у минулих роках, а також проведення робіт на нових, пріоритетно-важливих для області об’єктах.

Для покращання житлових умов населення області буде продовжено реалізацію Регіональної програми будівництва (придбання) доступного житла у Черкаській області на 2010-2017 роки.

Для суттєвого збільшення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в області планується продовжити роботу зі створення привабливого інвестиційного клімату. Цьому сприятиме реалізація довгострокової програми залучення інвестицій в економіку області у період 2011-2015 років.

Розвитку малого підприємництва в області сприятиме подальша реалізація регіональної програми підтримки малого підприємництва в Черкаській області на 2011-2012 роки. 

Особлива увага приділятиметься розвитку транзитно-транспортного потенціалу області. Буде продовжено реалізацію комплексної програми відновлення, реконструкції та утримання автомобільних доріг в області на 2010-2015 роки. Планується забезпечити оптимізацію структури транспортних засобів, що використовуються на регулярних пасажирських автоперевезеннях та маршрутної мережі міських, приміських та міжміських внутрішньообласних автобусних маршрутів, розвиток транспортного сполучення, особливо у сільській місцевості.

Для подальшого розвитку реального сектору економіки банківською системою в області буде нарощено обсяги кредитування, у тому числі довгострокового, що дозволить здійснювати введення нових виробничих потужностей, реконструкцію та переоснащення діючих підприємств на базі інноваційно-інвестиційних проектів. 

Для забезпечення економіки регіону кваліфікованими кадрами розвиток галузі освіти відбуватиметься за такими напрямами, як формування системи маркетингу освітніх послуг і потреб у кадрах із робітничою кваліфікацією; удосконалення інформатизації системи освіти; розвиток соціального партнерства у системі професійно-технічної освіти.

У 2012 році, за умови відновлення та розширення вже існуючого виробництва, кредитування в банківській системі та фінансової спроможності суб’єктів господарювання, індекс промислової продукції прогнозується на рівні 104,7%. Очікується збільшення обсягів виробництва в машинобудуванні на 16,2%, хімічній та нафтохімічній промисловості на 8,9%, виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води  на 7,2%, легкій промисловості  на 4,9%. 

Метою залучення інвестицій як у 2011 так і 2012 роках в економіку області є відродження економічного потенціалу окремих її секторів, нарощування обсягів виробництва, розширення ринків збуту та робочих місць, зростання прибутків і, як наслідок, наповнення бюджетів усіх рівнів.

У 2012 році обсяг інвестиційних вкладень в основний капітал у розрахунку на         1 особу становитиме 2120,4 грн., у 2013 році – 2392,9 грн., у 2014 – 2763,3 грн.

Прогнозується підвищення рівня життя населення області. Середньомісячна заробітна плата працівників у цілому в галузях економіки збільшиться до 2500 грн. у 2012,  2900 грн. у 2013 та 3330 грн. у 2014 роках. 

Основним джерелом інвестицій для створення нових робочих місць залишатимуться власні кошти підприємств. Для створення сприятливих умов щодо поширення різних форм самозайнятості населення, сприяння розвиткові малого та середнього бізнесу використовуватимуться переважно кошти місцевих бюджетів. 

Демографічний розвиток у прогнозний період характеризуватиметься подальшим природним і міграційним скороченням чисельності населення області.

Якщо у 2010 році середньорічна чисельність наявного населення області становила 1290,3 тисяч осіб, а в 2011 - 1281,3 тис. осіб, то внаслідок перевищення чисельності померлих над чисельністю народжених очікується, що цей показник у 2012 році становитиме 1272,3 тисяч осіб, у 2013 році – 1263,3, у 2014                               році – 1255,7 тис. осіб.

У 2012-2014 роках передбачається поступове скорочення чисельності економічно активного населення області у віці 15-70 років передусім за рахунок зниження трудової активності пенсіонерів, яка спостерігається протягом останніх років. При цьому, основними факторами, за рахунок яких передбачається збільшення зайнятості населення працездатного віку, будуть: зростання самозайнятості населення, відновлення роботи окремих виробництв. Також очікується зменшення чисельності безробітних та рівня безробіття за визначенням Міжнародної організації праці.

Стабілізаційні процеси на ринку праці 2010-2011 років сприятимуть тому, що зареєстрований ринок праці не матиме значного навантаження та збільшення чисельності безробітних громадян. В основі прогнозу на 2012-2014 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через регіональну службу зайнятості. Чисельність громадян, які звернуться до центрів зайнятості області за сприянням у працевлаштуванні, становитиме у 2012-2014 роках близько 57 тисяч осіб щорічно.

Пріоритетом у роботі місцевих органів виконавчої влади, служби зайнятості, спільно з роботодавцями та профспілками, буде регулювання ринку праці за рахунок розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, профорієнтаційна робота з молоддю, випускниками шкіл, розвиток самозайнятості та підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціальновразливих верств населення, розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи, в тому числі з метою профілактики настання страхових випадків, посилення соціального партнерства. 

Триватиме робота щодо зменшення рівня прихованого безробіття, здійснення оптимальних змін структури вищих і професійно-технічних навчальних закладів із метою підготовки спеціалістів згідно з реальними потребами ринку праці.

При обрахуванні прогнозної чисельності економічно активного населення, яке звертатиметься до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні у 2012-2014 роках, враховано напрями реалізації державної політики у сфері зайнятості. У тому числі, враховано вивільнення працівників з галузей матеріального виробництва у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням підприємств, організацій, зміною форми власності. Перерозподіл трудових ресурсів між галузями економіки передбачено вирішувати шляхом ефективної підтримки підприємництва, розвитку самозайнятості та індивідуальної трудової діяльності. 

Враховуючи особливості обласного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості на наступні два роки є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в області й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

З метою покращання ситуації на ринку праці області, підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення його соціального захисту запроваджуватимуться усі види соціальних послуг та матеріального забезпечення, які передбачені законодавством.  

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації обласної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація індивідуальної, адресної роботи з безробітними, орієнтованої на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості громадянам із соціальновразливих категорій населення.  

З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2012-2014 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати близько 33,5 тисяч незайнятих громадян;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 9 тис. безробітних відповідно до потреб обласного ринку праці;

· розширити спектр оплачуваних громадських робіт, їх соціальну спрямованість та залучити до участі в них не менше 26 тис. осіб області;

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити індивідуальну адресну роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

В результаті реалізації зазначених заходів, очікується підвищення у громадян мотивації та відповідального ставлення до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на обласному ринку праці в професійно-кваліфікаційному розрізі, адаптацію у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

Пріоритетними напрямами в реалізації державної політики у сфері зайнятості населення області в 2012-2014 роках будуть: 

· сприяння зайнятості населення, зниження рівня безробіття та зменшення його тривалості, підвищення економічної активності населення;

· збереження існуючих робочих місць та створення нових із належними умовами та гідною оплатою праці;

· приведення чисельності, професійного складу та кваліфікаційного рівня робочої сили у відповідність до потреб роботодавців;

· підвищення якості робочої сили;

· повернення незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності, всебічне заохочення до легальної зайнятості;

· популяризація серед населення переваг і перспектив національного ринку праці, вжиття конкретних заходів, спрямованих на підвищення мотивації до праці, особливо з робітничих професій;

· детінізація відносин у сфері зайнятості;

· сприяння зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту; 

· стимулювання трудової зайнятості окремих соціально-демографічних груп населення (молоді, жінок, інвалідів, військовослужбовців, звільнених із військової служби та ін.); 

· розвиток соціального партнерства щодо вирішення проблем у сфері зайнятості населення. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз- ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	22000
	х
	25500
	29000
	33000
	35000

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	х
	107,4
	х
	105,5
	106,7
	106,8
	107,2

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	114,4
	104,3
	101,5
	111,9
	102,1
	101,3
	103,0

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	701,4
	2174,1
	711,6
	1882,5


	2120,4
	2392,9
	2763,3

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	69,7
	93,6
	90,1
	85,3
	104,0
	104,0
	106,0

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США
	167,0
	223,0
	207,0
	223,8

(звіт)
	308,8
	311,7
	386,5

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	43
	х
	48


	51
	53
	55

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	1290,3
	х
	1281,3
	1272,3
	1263,3
	1255,7

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	6523,1
	15445,2
	8140,2
	17949,6
	20926,5
	23019,2
	23551,3


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз- ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	562,1
	564,9
	560,8
	566,4
	563,7
	564,2
	564,4

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	514,5
	516,0
	512,0
	518,9
	521,6
	523,7
	524,5

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

- віком  15 - 70 років
	58,1
	58,4
	58,7
	59,3
	59,5
	59,7
	59,8

	- працездатного віку

	67,2
	67,4
	67,4
	68,3
	68,7
	68,8
	68,9

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	67,6
	62,4
	63,1
	57,7
	57,4
	56,8
	56,2

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	67,6
	62,4
	63,1
	57,7
	57,4
	56,8
	56,2

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у % до чисельності економічно активного населення: 

- віком 15 - 70 років
	10,7
	9,9
	10,1
	9,2
	9,2
	9,1
	9,0

	- працездатного віку


	11,6
	10,8
	11,0
	10,0
	9,9
	9,8
	9,7


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

 (звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
у тому числі:


	х
	43
	х
	43
	43
	43
	43

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	7
	х
	7
	7
	7


	7



	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	13
	х
	13
	13
	13


	13



	- професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	23
	х
	23
	23
	23


	23



	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	24,0
	х
	24,3
	23,2
	22,9


	22,9



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ−ІV рівнів акредитації
	х
	13,4
	х
	14,3
	14,0
	13,7
	13,7

	- випускників вищих навчальних закладів І−ІІ рівнів акредитації
	х
	6,0
	х
	5,5
	5,0
	5,0
	5,0

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	4,6
	х
	4,5
	4,2
	4,2
	4,2

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	264,4
	272,1
	265,3
	265,0

(звіт)
	268,7
	270,0
	271,0

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	х
	16,7
	8,8
	10,3

(звіт)
	9,8
	9,1
	8,7

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	6,1
	3,3
	3,9
	3,6
	3,4
	3,2

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб


	х
	37,0
	21,7
	25,3

(звіт)
	24,5
	24,0
	23,7

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	13,6
	8,2
	9,5
	9,1
	8,9
	8,7

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	18,0
	х
	17,0
	18,0
	19,0
	20,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	6,6
	х
	6,4
	6,7
	7,0
	7,4

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	3,7
	х
	3,5
	3,7
	4,0
	4,2

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1,3
	х
	1,3
	1,4
	1,5
	1,5

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	43,7
	х
	44,0
	45,0
	46,0
	48,0

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	1093
	х
	1250
	1375
	1700
	2200


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз- ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя


	у цілому 

за рік 


	
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, одиниць – усього


	12861
	25559
	14169
	27995
	25600
	25800
	25800

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання) одиниць:


	2674
	4400
	3966
	7861
	8770
	8800
	8800

	у % до загальної кількості створених робочих місць


	20,8
	17,2
	28,0
	28,1
	34,3
	34,1
	34,1

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), одиниць:


	10187
	21159
	10203
	20134
	16830
	17000
	17000

	у % до загальної кількості створених робочих місць
	79,2
	82,8
	72,0
	71,9
	65,7
	65,9
	65,9

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, одиниць *:

· сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	1020
	1946
	1371
	2392
	1718
	2122
	2122

	· рибне господарство
	231
	386
	275
	445
	415
	411
	411

	· добувна промисловість
	29
	50
	4
	7
	7
	7
	7

	· обробна промисловість
	1207
	2485
	1905
	3662
	3416
	3387
	3387

	· виробництво електро- енергії , газу та води 
	603
	674
	22
	125
	117
	116
	116

	· будівництво
	258
	594
	356
	751
	700
	694
	694

	· оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	7210
	14397
	7646
	14618
	13635
	13519
	13519

	· готелі та ресторани
	761
	1755
	775
	1723
	1607
	1593
	1593

	· транспорт і зв’язок
	741
	1533
	799
	1624
	1515
	1502
	1502

	· фінансова діяльність
	20
	32
	54
	68
	63
	62
	62

	· операції з нерухомістю, здаванням під найм та послуги юридичним особам
	315
	694
	356
	853
	796
	789
	789

	· державне управління
	24
	70
	138
	377
	352
	349
	349

	· освіта
	54
	64
	18
	43
	40
	40
	40

	· охорона здоров’я та соціальна допомога
	53
	145
	77
	523
	488
	484
	484

	· колективні, громадські та особисті послуги
	335
	734
	373
	784
	731
	725
	725

	· послуги домашньої прислуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	· екстериторіальна діяльність


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, одиниць:
	12861
	25559
	14169
	27995
	25600
	25800
	25800

	з них:

м. Черкаси
	3659
	7309
	4574
	9112
	8332
	8397
	8397

	м. Ватутіне
	265
	510
	187
	426
	390
	393
	393

	м. Канів
	475
	927
	376
	804
	735
	741
	741

	м. Золотоноша
	305
	625
	386
	832
	761
	767
	767

	м. Умань
	914
	1867
	1111
	2207
	2018
	2034
	2034

	м. Сміла
	1455
	2424
	728
	1379
	1261
	1268
	1268

	Городищенський 
	233
	621
	373
	733
	670
	676
	676

	Драбівський
	181
	337
	350
	561
	513
	517
	517

	Жашківський 
	290
	528
	245
	557
	510
	514
	514

	Звенигородський
	375
	767
	403
	757
	692
	698
	698

	Золотоніський 
	196
	548
	301
	540
	494
	498
	498

	Кам'янський
	218
	438
	186
	420
	384
	387
	387

	Канівський
	182
	351
	113
	331
	303
	305
	305

	Катеринопільський
	182
	371
	205
	352
	322
	324
	324

	Корсунь- Шевченківський
	265
	761
	372
	650
	595
	600
	600

	Лисянський 
	130
	390
	312
	711
	650
	655
	655

	Маньківський 
	335
	607
	323
	620
	567
	571
	571

	Монастирищенський
	520
	866
	520
	924
	845
	852
	852

	Смілянський 
	211
	511
	271
	550
	503
	507
	507

	Тальнівський 
	297
	669
	261
	558
	510
	514
	514

	Уманський 
	371
	692
	481
	837
	765
	771
	771

	Христинівський 
	407
	619
	319
	651
	595
	600
	600

	Черкаський 
	624
	1110
	688
	1192
	1090
	1099
	1099

	Чорнобаївський
	232
	440
	279
	679
	621
	626
	626

	Чигиринський
	168
	464
	313
	679
	621
	626
	626

	Шполянський
	371
	807
	492
	933
	853
	860
	860

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього, одиниць:


	3229
	6694
	3266
	6861
	6100
	6200
	6200

	у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	25,1
	26,2
	23,0
	24,5
	28,6
	28,7
	28,7

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання), одиниць:


	328
	624
	495
	1198
	750
	775
	775

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	10,2
	9,3
	15,2
	17,5
	12,3
	12,5
	12,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), одиниць:


	2901
	6070
	2771
	5663
	5350
	5425
	5425

	у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	89,8
	90,7
	84,8
	82,5
	87,7
	87,5
	87,5

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, одиниць *:

· сільське господарство, мисливство та лісове    господарство
	100
	192
	122
	387
	258
	236
	236

	· рибне господарство
	11
	29
	11
	43
	22
	20
	20

	· добувна промисловість
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	· обробна промисловість
	261
	628
	314
	732
	689
	622
	622

	· виробництво електро- енергії , газу та води 
	59
	77
	60
	84
	80
	131
	131

	· будівництво
	106
	223
	128
	205
	171
	174
	174

	· оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	2147
	4234
	2026
	4091
	3785
	3845
	3845

	· готелі та ресторани
	125
	364
	203
	354
	350
	380
	380

	· транспорт і зв’язок
	209
	456
	224
	531
	415
	422
	422

	· фінансова діяльність
	1
	1
	5
	34
	9
	10
	10

	· операції з нерухомістю,

здаванням під найм та послуги юридичним особам
	37
	113
	52
	132
	98
	100
	100

	· державне управління
	0
	11
	12
	38
	24
	25
	25

	· освіта
	0
	39
	2
	15
	5
	8
	8

	· охорона здоров’я та соціальна допомога
	10
	44
	7
	34
	18
	21
	21

	· колективні, громадські та особисті послуги
	162
	282
	99
	179
	175
	206
	206

	· послуги домашньої прислуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 екстериторіальна діяльність


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості *

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз- ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя


	у цілому

за рік


	
	
	

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	48,9
	79,5
	51,3
	80,8
	85,9
	84,5
	84,0

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	26,5
	26,5
	25,8
	25,8
	24,8
	27,5
	27,0

	1.2. Звернеться протягом періоду
	22,4
	53,0
	25,5
	55,1
	56,2
	57,0
	57,0

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	17,7
	31,4
	20,4
	35,3
	33,0
	33,5
	33,5

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	4,5
	8,1
	5,3
	8,8
	9,0
	9,1
	9,1

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	8,3
	20,2
	13,0
	27,9
	26,2
	26,3
	26,3

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	80,6
	142,3
	75,6
	140,6
	141,0
	141,0
	141,0

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	17,2
	25,8
	21,5
	24,8
	27,5
	27,0
	26,5


* - в межах кошторисних призначень обласного центру зайнятості.
VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів


(осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(звітні дані)
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	10770
	10476
	10500
	10500
	10500

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	45
	36
	27
	27
	27

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	312
	457
	460
	460
	460

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	100
	168
	175
	175
	175

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	23
	25
	25
	25
	25

	4.2. За направленням державної служби зайнятості
	100
	143
	150
	150
	150

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	-
	-
	3
	3
	3


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мінюсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан регіонального ринку праці на 2012-2014 роки

	№ п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.
	Проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, визначення потреб економіки в спеціалістах і кваліфікованих працівниках та прогнозування потреби в кадрах відповідно розвитку галузей економіки з метою формування державного замовлення для вищих та професійно-технічних навчальних закладів освіти.
	Головні управління праці та соціального захисту населення, економіки,  агропромислового розвитку, освіти і науки, управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, виконкоми міських рад міст обласного значення (далі - міськвиконкоми)
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Здійснювати заходи, спрямовані на підвищення якості освітніх послуг з метою забезпечення  конкурентоспроможності робочої сили.
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	Сприяти запровадженню системи взаємодії навчальних закладів, служби зайнятості та роботодавців у забезпеченні економіки регіону кваліфікованими кадрами шляхом активізації діяльності регіональної міжгалузевої ради з професійно-технічної освіти.
	Головні управління праці та соціального захисту населен-ня, освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднан-ня організацій роботодавців
	Протягом 

2012-2014 років

	4.
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних навчальних закладів, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, працевлаштування безробітних після проходження професійного навчання здійснювати заходи, направлені на:

· поширення стажування безробітних на підприємствах;

· збільшення обсягів професійного навчання безробітних безпосередньо на виробництві за умови  обов’язкового працевлаштування; 

· підготовку кадрів на замовлення роботодавців на перспективу.
	Обласний центр зайнятості, Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	5.
	Забезпечити проведення системної, комплексної, послідовної та широкомасштабної профорієн-таційної роботи з молоддю, спрямованої на створення передумов для професійної самореалізації молодих людей та запобігання молодіжному безробіттю; формування у школярів стійкої мотивації до чесної праці та активного пошуку роботи в області шляхом проведення профорієнтаційних заходів для випускників шкіл,  в тому числі сільських, з використанням сучасних інформаційних ресурсів, в тому числі програмно-апаратних комплексів для професійної орієнтації молоді, мобільних центрів інформування тощо.
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	6.
	Забезпечити проведення професійної підготовки громадян з інвалідністю шляхом реалізації програм їх професійної реабілітації,  здійснення фінансової підтримки навчання молодих інвалідів у вищих навчальних закладах І-ІУ рівнів акредитації. 
	Обласне відділення  Фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом

2012-2014 років

	7.
	Здійснювати заходи в рамках “Програми професійної орієнтації учнівської молоді області на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей у 2009-2012 роках”, щодо подолання професійного дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили, що склався на ринку праці, оптимізації процесу розподілу трудових ресурсів, підвищення соціального статусу робітника в суспільстві та відновлення престижу робітничих професій та спеціальностей.
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців, федерація профспілок області.
	Протягом 

2012 року

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1. 
	Сприяти популяризації зеленого туризму у сільській місцевості шляхом  висвітлення в засобах масової інформації маршрутів та послуг, залученню інвестицій для розвитку туристичної галузі.

 
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдерж-адміністрації, райдержадміні-страції, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	З метою підвищення інвестиційної привабливості міст та районів, сприяння розвитку суб’єктів малого та середнього бізнесу створити та організувати належну роботу банку даних вільних приміщень, земельних ділянок, придатних для ведення бізнесу.
	Головне управління інвестиційно-інноваційної політики, підприємництва та зовнішніх зносин облдерж-адміністрації, райдержад-міністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	Здійснювати заходи в рамках обласної програми «Село Черкащини - 2020» щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих та плодоовочевих ринків.      
	Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації
	Протягом 

2012-2014 років

	4.
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення здійснювати організацію та проведення оплачуваних громадських робіт, насамперед, у соціальній сфері, благоустрої територій та упорядкуванні історико-культурних пам’яток, дитячих оздоровчих закладів, сприяти працевлаштуванню на постійну роботу безробітних, які брали участь в оплачуваних громадських роботах, зокрема в соціальній сфері.
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2012-2014 років

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1.
	Посилити державний та громадський контроль за недопущенням використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин із роботодавцем.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, державна податкова служба в області, територіальна державна інспекція праці в  області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Створювати умови щодо збільшення середньомісячної заробітної плати по області до середнього рівня по Україні. 

Забезпечити державний нагляд та громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, дотримання державних гарантій.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмі-ністрації, державна податкова служба в області, територіальна державна інспекція праці в  області, федерація профспілок області, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	Підвищення професійної якості працівників

	1.
	Здійснювати заходи із заохочення підприємств, організацій до створення власних баз для навчання та перекваліфікації кадрів. 
	Головні управління праці та соціального захисту населен-ня, освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадмініс-трації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	2.
	Посилити співпрацю з роботодавцями щодо залучення підприємств до стажування випускників навчальних закладів із подальшим їх працевлаштуванням.
	Головні управління освіти і науки, праці та соціального захисту населення облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадмі-ністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	3.
	Сприяти підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом: 

· вивчення стану  організації професійного навчання кадрів;

·  надання консультативно-методичної допомоги підприємствам щодо розвитку та збереження кадрового потенціалу.  
	Головні управління освіти і науки, праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	11.
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, а саме:

· надавати індивідуальні, професійні та психологічні консультації, в т.ч. із залученням зацікавлених роботодавців;

· здійснювати професійне навчання інвалідів через службу зайнятості з подальшим їх працевлаштуванням;

· сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

обласний центр зайнятості,  райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом 

2012-2014 років

	22.
	Забезпечити бронювання  на  підприємствах, в установах та організаціях області  необхідної кількості робочих місць. Посилити контроль за ефективністю використання заброньованих робочих місць.
	Райдержадміністрації, міськвиконкоми,

обласний центр зайнятості


	Протягом

2012-2014 років

	3

3.
	Здійснювати профорієнтаційну та психологічну підтримку молоді з метою сприяння  правильному вибору професії та соціальній адаптації, в тому числі неповнолітніх, які не працюють і не навчаються, дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, молодих інвалідів, випускників загальноосвітніх шкіл, молоді, яка повертається з місць позбавлення волі. Сприяти навчанню зазначених  осіб професіям, які затребувані на ринку праці.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту, Головне управління освіти і науки, служба у справах дітей, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2012-2014 років

	4

4.
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально вразливим категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці - проводити тематичні семінари для цільових   груп населення.

Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до   умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільство.
	Головне управління праці та соціального захисту населення, управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців,

 райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2012-2014 років

	55.
	З метою запобігання торгівлі жінками  забезпечити:

· надання профінформаційних та профконсультаційних послуг;

· сприяння працевлаштуванню, в отриманні професій і спеціальностей, які мають попит на ринку праці, залученню до самозайнятості;

організаційну роботу гендерних центрів.
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2012-2014 років

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	11.
	Надавати консультаційні та юридичні послуги громадянам України щодо роботи за кордоном та іноземцям щодо роботи в Україні
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
	Протягом

2012-2014 років

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та 
профілактика настання безробіття

	11.
	Проводити постійне інформування через засоби масової інформації населення, роботодавців області щодо стану ринку праці, можливості  отримання у державній службі зайнятості послуг із працевлаштування.
	Обласний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	22.
	Забезпечити працевлаштування безробітних з числа соціальновразливих категорій населення, насамперед, молоді та жінок, шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття для створення робочих місць.
	Обласний центр зайнятості,

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації


	Протягом

2012-2014 років

	33.
	З метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці здійснювати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.
	Обласний центр зайнятості,

Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласне об’єднання організацій роботодавців
	Протягом

2012-2014 років

	44.
	З метою більш повного задоволення кадрових потреб підприємств регіону здійснювати підготовку кадрів з числа безробітних за перспективними замовленнями роботодавців. 


	Обласний центр зайнятості,

обласне об’єднання організацій роботодавців


	Протягом

2012-2014 років

	55.
	Для підвищення рівня зайнятості сільського населення, насамперед молоді та жінок, забезпечити надання якісних профорієнтаційних, консультаційних послуг, здійснення навчання за професіями, орієнтованими на підприємництво. Сприяти реалізації їх підприємницьких ініціатив у необхідних на селі сферах діяльності. 


	Обласний центр зайнятості, Головне управління   освіти і науки облдержадміністрації 
	Протягом

2012-2014 років

	66.
	Орієнтувати безробітних, які вирішили започаткувати власну справу, на реалізацію власних бізнес-ідей у пріоритетних сферах розвитку економіки регіону, здійснення їх навчання на курсах цільового призначення.


	Обласний центр зайнятості
	Протягом

2012-2014 років

	77.
	Розширити види та обсяги оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб регіону. Здійснювати надання організаційної допомоги підприємствам усіх форм власності, які залучають до оплачуваних громадських робіт безробітних, а також тимчасово незайняте населення, учнівську та студентську молодь. 


	Обласний центр зайнятості, управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2012-2014 років

	88.
	Забезпечити надання безробітним послуг інформаційно-довідкового та психодіагностичного характеру з питань вибору, зміни  професії, місця роботи або навчання. Залучення їх до участі у діяльності клубів та семінарів з техніки пошуку роботи. Проведення масових профорієнтаційних заходів: “Днів зайнятості”, “Днів інформації”, “Днів кар’єри”, ярмарків вакансій,  презентацій професій, професіографічних зустрічей, тренінгових занять.
	Обласний центр зайнятості 
	Протягом

2012-2014 років

	19.
	Сприяти організації та діяльності молодіжних трудових загонів.
	Управління у справах молоді сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми
	Протягом

2012-2014 років


Х. Фінансове забезпечення програми


Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів місцевих бюджетів, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття і Фонду соціального захисту інвалідів та інших, не заборонених чинним законодавством джерел.

ХІ. Контроль та механізм реалізації програми


У реалізації програми беруть участь структурні підрозділи  облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми, обласний центр зайнятості у взаємодії з об’єднаннями роботодавців та профспілок, інші установи та організації.

Контроль за реалізацією програми здійснюватиметься Головними управліннями праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласним центром зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання її основних заходів та показників у розрізі районів і міст області. Підбиття підсумків  виконання програми  здійснюватиметься щоквартально з підготовкою відповідної інформації  облдержадміністрації та обласній раді до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом. Розгляд найбільш проблемних питань передбачається здійснювати на засіданнях обласної ради соціального діалогу, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення, засіданнях  колегій облдержадміністрації, Головного управління  праці  та соціального захисту населення облдержадміністрації.

