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                                  ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                 Голова Черкаської обласної ради
                                                               _________________В. Коваленко

                                                                   (рішення Черкаської обласної ради


                                                        від 24.04.2015  № 39-24/VI)

СТАТУТ 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
"ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ГОСПІТАЛЬ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ГОСПІТАЛЬ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі - Госпіталь) є самостійним лікувально-профілактичним закладом охорони здоров'я третинного рівня надання медичної допомоги, заснованим на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області.

1.2. Госпіталь створений розпорядженням виконавчого комітету Черкаської обласної ради депутатів трудящих від 02.02.1990 №22-р "Про реорганізацію обласної лікарні лікувально-санаторного управління в Госпіталь для інвалідів Великої Вітчизняної війни".

1.3. Статут зареєстрований за № 10261050006005226 перереєстровується у зв'язку зі зміною найменування закладу та приведенням його тексту відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.4. У своїй діяльності Госпіталь керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями Черкаської обласної ради, наказами Департаменту охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації (далі - Департамент охорони здоров'я), іншими нормативно-правовим актами, цим Статутом.

1.5. Трудовий розпорядок Госпіталю визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Галузевих правил внутрішнього трудового  розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств в системі охорони здоров'я України, затверджених наказом МОЗ України           від 18.02.2000 №240-о.

1.6. Регіон діяльності Госпіталю: стаціонарна допомога, консультативна поліклінічна допомога - Черкаська область.

1.7. Повне найменування Госпіталю - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ГОСПІТАЛЬ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

Скорочене найменування Госпіталю - КЗ "ЧОГВВ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

1.8.
Місцезнаходження Госпіталю та юридична адреса:                                          18035, м. Черкаси, вул. Ворошилова, 1.

2. Мета та основні напрямки діяльності Госпіталю

2.1.
Основною метою створення і діяльності Госпіталю є забезпечення
мешканців області, у першу чергу ветеранів війни, консультативно -діагностичною та стаціонарною відповідно до профілю відділень допомогою.
2.2.
Право лікуватися в Госпіталі мають:

1) інваліди війни;

2) учасники бойових дій;

3) учасники війни та особи прирівняні до них по пільгах;

4) діти війни-інваліди (при наявності вільних місць);

5) Герої Соціалістичної праці;

6) повні кавалери ордену Трудової Слави;

7) голови міських та районних рад ветеранів;

8) інші особи, які не відносяться до зазначених категорій, у межах 10%
ліжкового фонду на підставі висновків лікарсько-консультативної комісії
Госпіталю;
9) учасники Антитерористичної операції;

10)  політичні в’язні та репресовані.
2.3.
Профіль ліжкового фонду встановлюється з врахуванням потреб у
наданні спеціалізованої медичної допомоги за погодженням із Департаментом
охорони здоров'я.

2.4.
Основні завдання Госпіталю:

1)
визначення потреби в наданні медичної допомоги вказаним категоріям

осіб;

2) якісне надання консультативно-лікарської та стаціонарної лікувально-діагностичної допомоги;

3) запровадження в практику роботи сучасних методів профілактики, діагностики та лікування на основі досягнень передового досвіду медичної науки і техніки;

4)
надання організаційно-методичної допомоги лікувальним закладам
області в покращенні медичного обслуговування ветеранів війни.

2.5.
При наявності відповідного дозволу (ліцензії) Госпіталь здійснює:

1)
придбання, перевезення, зберігання, використання, знищення
наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

2) виготовлення ліків;

3) відпуск лікарських засобів та виробів медичного призначення.

2.6.
У функції Госпіталю, як закладу третинного рівня надання медичної
допомоги входить:

1) висококваліфікована профілактична та лікувально-діагностична робота;

2)
забезпечення догляду за хворими стаціонару;

3) своєчасний збір та аналіз статистичних даних стосовно надання медичної допомоги категоріям осіб, вказаних в п. 2.2 цього Статуту, для інформування Департаменту охорони здоров'я та головних лікарів лікувально-профілактичних закладів (далі - ЛПЗ) області;

4)
організація діяльності лікарсько-відбіркової комісії;

5)організація підвищення кваліфікації персоналу Госпіталю, проведення систематичної виховної роботи серед медперсоналу Госпіталю;

6)
практичне навчання за направленнями лікарів-інтернів, студентів
медичного коледжу.

2.7.
Госпіталізація в Госпіталь проводиться відповідно до наступних  правил:

1) у першу чергу на лікування в Госпіталь направляються інваліди війни та учасники бойових дій.

2) робота Госпіталю будується на принципах планової госпіталізації згідно з путівками-направленнями, оформленими в установленому порядку. До направлення додається виписка із медичної карти амбулаторного хворого або медичної карти стаціонарного хворого.

3) план госпіталізації щомісячно розробляється лікарсько-відбірковою комісією з врахуванням заявок ЛПЗ. Направлення для госпіталізації на наступний місяць розсилаються ЛПЗ області до 20 числа поточного місяця.

4) при безпосередньому зверненні хворого у приймальне відділення Госпіталю, питання про госпіталізацію вирішується заступником головного лікаря з медичної частини або черговим лікарем.

5) виписка хворих проводиться відповідно до середніх термінів лікування хворих по області, погоджених з Департаментом охорони здоров'я, і становить у середньому від 12 до 18 ліжко-днів. Затримка з випискою узгоджується завідувачами відділень у кожному випадку із заступником головного лікаря з медичної частини.

Виписка хворих, що перебувають на реабілітації, проводиться за середніми термінами реабілітації по відповідному захворюванню.

2.8. Для забезпечення реалізації адміністративно-правових, податкових, економічних, бухгалтерських відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом та у сфері охорони здоров'я, медичної статистики, Госпіталь створює та обробляє бази персональних даних відповідно до чинного законодавства України.
3. Юридичний статус Госпіталю

3.1. Госпіталь заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, є юридичною особою з моменту державної реєстрації в установленому законодавством порядку, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, печатки поліклініки та стаціонару для довідок та листів непрацезданості, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік.

3.2. Функції з галузевого управління Госпіталем здійснює Департамент охорони здоров'я.

3.3. Цивільна правоздатність Госпіталю виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов'язків.

3.4.
Госпіталь у межах своєї діяльності має право:

 1)
від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва;

2) набувати майнові та особисті немайнові права;

3) користуватися комерційними та банківськими позиками;

4) здійснювати науково-дослідну, методичну діяльності та співпрацювати з усіма суб'єктами підприємницької діяльності відповідно до укладених угод;

5) створювати медичну раду та раду медичних сестер, які діють згідно з положеннями про них;

6)
організовувати і проводити конференції, симпозіуми, семінари та інші
подібні заходи;

7)
бути позивачем і відповідачем у судах;

8) створювати структурні та відокремлені підрозділи Госпіталю, які діють згідно з положеннями про них;

9) здавати з оренду іншим підприємствам, установам, організаціям чи суб'єктам підприємницької діяльності тимчасово вільні площі, інше окреме індивідуально визначене майно за погодженням з власником майна;

10)
надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства;

11) брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності;

12) одержувати благодійні пожертвування, внески, використовувати їх для забезпечення матеріально-технічної бази Госпіталю.

3.5.
Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального
дозволу (ліцензії), здійснюються Госпіталем після одержання відповідного
дозволу (ліцензії).

3.6. Госпіталь в межах своєї діяльності зобов'язаний:

1) організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Черкаської обласної ради;

2) забезпечувати надання медичної допомоги відповідно до вимог Статуту в обсягах та якості, що відповідають встановленим правилам;

3) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України;

        4)
створювати належні умови для високопродуктивної праці працівників Госпіталю, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне

страхування, правил та норм з охорони праці;

5)
здійснювати будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;

6)
дотримуватись договірних зобов'язань з іншими суб'єктами виробничої,
наукової, комерційної діяльності та громадянами, в тому числі за
міжнародними угодами;

7) забезпечувати економне і раціональне використання фінансових та матеріальних ресурсів;

8) вдосконалювати організацію заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Госпіталю.

3.7.
Госпіталь відповідає за своїми зобов'язаннями грошовими коштами
відповідно до чинного законодавства.
4. Майно Госпіталю

4.1. Майно Госпіталю складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання,  транспортні   засоби,   інструменти,   прилади,   інвентар),   інші необоротні матеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі, власником якого є Черкаська обласна рада.

4.2. Майно Госпіталю є комунальною власністю і належить закладу на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Госпіталь володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, за погодженням з власником майна Черкаською обласною радою.

4.3. Майно, що передане Госпіталю в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством, та не може бути предметом застави.

4.4. Джерелом формування майна госпіталю є:

1) бюджетні асигнування;

2) майно, передане йому власником;

3) безоплатні, добровільні, благодійні внески та дари юридичних та фізичних осіб;

4) надходження від надання платних послуг;

5) орендна плата;

6) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.5. Відносини між Госпіталем і власником майна у частині володіння,
користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством
України та цим Статутом.

         4.6. Страхування майна Госпіталю здійснюється згідно з чинним законодавством України.

4.7. Госпіталь несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо
охорони, раціонального використання та відновлення природних ресурсів,
інших природоохоронних заходів у відповідності з чинним законодавством
України.
5. Фінансово-господарська діяльність Госпіталю

5.1. Госпіталь є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі "Охорона здоров'я". Головним розпорядником коштів є Департамент охорони здоров'я.

5.2. Госпіталь розробляє кошторис на утримання закладу, штатний розпис, структуру, які затверджуються головним розпорядником коштів.

5.3. Госпіталь самостійно розпоряджається коштами, отриманими від надання платних послуг.

5.4. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Госпіталю, здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, які встановлюються законодавчими актами України.

5.5. Відносини Госпіталю з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі договорів. При цьому Госпіталь самостійно обирає предмет договору, визначає зобов'язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

5.6. Госпіталь витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, затверджених згідно з чинним законодавством України.
5.7. Невикористані у поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають і використовуються наступного року.
5.8. Грошові кошти Госпіталю зберігаються на рахунках в органах Державного Казначейства.
5.9 Госпіталь здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

5.10. Відповідальність за стан бухгалтерського обліку, своєчасної здачі бухгалтерської та іншої звітності покладається на головного лікаря та головного бухгалтера Госпіталю.
5.11. Госпіталь самостійно вирішує питання свого матеріально-технічного забезпечення. При Госпіталі можуть створюватися громадські, консультативні або наглядові ради, які сприятимуть його діяльності та забезпечуватимуть інформованість населення і громадський контроль в галузі охорони здоров'я.
6. Повноваження власника

6.1. До виключної компетенції власника майна - Черкаської обласної ради відноситься:

1)  затвердження Статуту Госпіталю, доповнень та змін до нього;

2) здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв'язку з їх порушенням;
3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Госпіталю;
4)   призначення і звільнення головного лікаря Госпіталю за поданням Департаменту охорони здоров'я;
5)   прийняття рішень про відчуження майна, переданого Госпіталю.

7. Структура та органи управління Госпіталю

7.1. Госпіталь має свою структуру та штатний розпис, який затверджується Департаментом охорони здоров'я.
7.2. Структурні підрозділи Госпіталю створюються відповідно до чинного законодавства України та головних завдань діяльності Госпіталю і функціонують згідно з положеннями про них.
7.3.
Функції з галузевого управління Госпіталем здійснює Департамент охорони здоров'я, а безпосереднє керівництво діяльністю Госпіталю здійснює головний лікар, який несе відповідальність за результати роботи та діє на підставі поєднання прав власника щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності та єдиноначальності.

7.4.
Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади
рішенням сесії Черкаської обласної ради за поданням Департаменту охорони
здоров'я.

З головним лікарем укладається контракт, в якому визначаються обсяги пропонованої роботи та вимоги до якості і термінів її виконання, строк дії контракту, права, обов'язки та відповідальність, умови оплати й організації праці, підстави припинення та розірвання контракту, інші умови.

7.5.
Головний лікар Госпіталю:

1)
діє без доручення від імені Госпіталю, представляє його у відносинах з
фізичними та юридичними особами усіх форм власності, судових органах, а
також державних органах і органах місцевого самоврядування;

2) укладає будь-які угоди та договори від імені Госпіталю, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в банківських установах;
3) користується правом розпорядження майном та коштами Госпіталю, відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України;
      4) визначає організаційну структуру госпіталю, штатний розпис та подає на затвердження до Департаменту охорони здоров’я;
5)
подає на затвердження загальних зборів трудового колективу
колективний договір, Правила внутрішнього трудового розпорядку та після
затвердження підписує їх;

6) приймає і звільняє з роботи працівників Госпіталю відповідно до трудового законодавства України;
7) розподіляє обов'язки між своїми заступниками, затверджує їх посадові інструкції та положення про структурні підрозділи Госпіталю;
8) здійснює контроль за якістю роботи медичних та інших працівників Госпіталю;
9)
затверджує посадові та робочі інструкції медичних та інших працівників Госпіталю;

10)
вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення;

11)
формує і затверджує локальні акти Госпіталю (положення, правила,
процедури тощо);

12)
розпоряджається фондами відповідно до потреб Госпіталю;

13) видає письмові та усні накази, розпорядження, інструкції, вказівки тощо з питань поточної діяльності Госпіталю та з трудових питань, які є обов'язковими для виконання працівниками усіх підрозділів Госпіталю;
14) несе відповідальність за формування і використання бюджетних коштів Госпіталю, виконання показників ефективної діяльності Госпіталю, використання майна;
15) здійснює будь-які інші дії, що є необхідними для забезпечення
поточної діяльності Госпіталю.
8. Трудовий колектив Госпіталю

8.1. Трудовий колектив Госпіталю складається з громадян, які приймають участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів (угод), та інших форм, які регулюють трудові відносини працівника з власником чи уповноваженим органом.

8.2. Працівники Госпіталю в обов'язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків, та пенсійному забезпеченню відповідно до чинного законодавства.

8.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

8.4. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничих, трудових і соціально-економічних відносин трудового колективу з адміністрацією Госпіталю регулюються колективним договором, який укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і профспілковою організацією, яка діє відповідно до свого Статуту, з другої сторони.

8.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

8.6. Медичні та інші працівники Госпіталю мають право на пільги, встановлені законодавством України.

8.7. Права та обв'язки працівників Госпіталю регулюються посадовими та робочими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, цим Статутом, а також чинним законодавством про працю.

9. Припинення діяльності Госпіталю

9.1. Припинення діяльності Госпіталю відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації Госпіталю за рішенням власника або уповноваженого ним органу, а також за рішенням суду в установленому законодавством порядку.

9.2. При ліквідації чи реорганізації Госпіталю звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів згідно чинного законодавства України.

9.3. У разі ліквідації Госпіталю майно та кошти, які залишаються після розрахунків з кредиторами та членами трудового колективу, повинні бути передані неприбутковій організації відповідного виду або зараховані в дохід бюджету.

9.4. Госпіталь вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

9.5. При реорганізації Госпіталю сукупність його прав та обов'язків переходить до правонаступника.

10. Затвердження Статуту, доповнення і зміни до нього

10.1. Статут Госпіталю, доповнення і зміни до нього, затверджуються власником майна і реєструються в установленому згідно з чинним законодавством України.

10.2. Госпіталь має право вносити пропозиції щодо внесення змін або доповнень до Статуту. При цьому вони повинні бути затверджені власником майна, погоджені Департаментом охорони здоров'я і зареєстровані у встановленому порядку.
ПОГОДЖУЮ
Директор

Департаменту охорони здоров’я

Черкаської обласної державної 

адміністрації

«___» ________________  2015 року
А.Ситник


