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ЧЕРКАСЬКА  ОБЛАСНА  РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

від 29.04.2011 № 5-22/VI
                  м. Черкаси

Про створення КП «Річковий вокзал»
Черкаської обласної ради


Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішень обласної ради від 10.11.2006 №5-1/V «Про управління об’єктами обласної комунальної власності», від 15.02.2011 №4-17/VІ «Про прийняття об’єкта в обласну комунальну власність» обласна рада вирішила:


1. Створити комунальне підприємство «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради з передачею до статутного фонду новоствореного підприємства нежитлову будівлю річкового пасажирського вокзалу, що знаходиться за адресою: м. Черкаси, вул. Горького, 1, загальною площею 517,2 кв. м., балансовою вартістю  2850750,00 грн. і перебуває на балансі комунального підприємства «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності».


2. Затвердити статут комунального підприємства «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради (далі – Підприємство) (додається).

3. Доручити здійснення функцій з галузевого управління Підприємством управлінню промисловості та розвитку інфраструктури  облдержадміністрації.
4. Внести до статутного фонду Підприємства 150000 грн. 


5. Управлінню майном обласної комунальної власності виконавчого апарату обласної ради внести відповідні зміни до переліку суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності та уповноважених органів, яким вони передані в управління.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань приватизації, власності, підприємництва, інвестицій та захисту прав споживачів.

Голова обласної ради






В. П. Черняк









Додаток








до рішення обласної ради









від 29.04.2011 № 5-22/VI
СТАТУТ
комунального підприємства

 «РІЧКОВИЙ ВОКЗАЛ»

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Комунальне підприємство «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради (далі – Підприємство) є комунальним унітарним підприємством, створеним відповідно до рішення обласної ради від 29.04.2011 №5-22/VI «Про створення КП «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради».


1.2. Повна назва Підприємства: комунальне підприємство «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради;

Скорочена назва Підприємства: КП «Річковий вокзал» Черкаської обласної ради.


1.3. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: м. Черкаси, вул. Горького, 1.

ІІ. ЮРИДИСНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, Господарським та Цивільним кодексами України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради та обласної державної адміністрації, іншими законодавчими та нормативно – правовими актами, а також цим Статутом. 


2.2. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в банківських установах, круглу печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, бланки організаційно – розпорядчої документації, штампи та інше.

2.6. Цивільна правоздатність Підприємства виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов’язків.

2.7. Відповідно до головних завдань Підприємство має право: 

самостійно планувати свою діяльність, визначати перспективні та основні напрямки свого розвитку;


визначати термін і графік перевезень;


призначати регулярні та додаткові рейси і маршрути перевезень;

самостійно від свого імені укладати договори (контракти) з вітчизняними юридичними та фізичними особами на різноманітні форми співпраці у сфері своєї діяльності, здійснювати зовнішньо - економічну діяльність відповідно до чинного законодавства України за погодженням з власником майна, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, третейському та господарському судах;

на добровільних засадах може вступати в різні об’єднання, асоціації за погодженням з власником майна;

розробляти свою організаційну структуру;


визначати форми організації праці, які мають забезпечувати максимальне використання інтелектуального потенціалу кадрового складу Підприємства;

за погодженням з власником майна здавати в оренду тимчасово вільні площі, інше індивідуально визначене майно підприємствам, установам, організаціям та суб’єктам підприємницької діяльності;

здійснювати реконструкцію та капітальний ремонт основних засобів;

визначати фонд оплати праці, запроваджувати форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види стимулювання праці працівників згідно з чинним законодавством України.


2.8. На Підприємство покладені відповідні обов’язки:

забезпечення потреби громадян підприємств, установ і організацій у перевезеннях;

забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань до бюджету, згідно з чинним законодавством України;

створення умов високопродуктивної праці своїх працівників, забезпечення додержання чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці, тощо;

здійснення заходів з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечення економічного і раціонального використання фонду споживання, своєчасних розрахунків із працівниками Підприємства;

виконання вимог чинного законодавства України щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів, економічної безпеки;

безпечні умови перевезень;

надання якісних послуг та робіт, передбачених Статутом.
ІІІ. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА



3.1. Підприємство створено з метою задоволення потреб суспільства в річкових перевезеннях пасажирів, вантажів та багажу, а також здійснення різних видів діяльності спрямованої на отримання прибутку та реалізації інтересів Власника і задоволення економічних і соціальних потреб колективу шляхом здійснення фінансово – господарської діяльності Підприємства.

3.2. Головним завданням Підприємства є відновлення діяльності річкового туристичного судноплавства з використанням річкового порту під причал прогулянкових катерів, яхт, що робитимуть рейси мальовничими куточками найбільшої річки країни.

3.3. Основними напрямками діяльності Підприємства є:


прийом та відправлення річкових суден із забезпеченням річкових перевезень пасажирів, вантажів, багажу необхідними засобами;

забезпечення експлуатації і функціонування будівлі річкового пасажирського вокзалу, інженерних мереж та інших споруд річкового пасажирського вокзалу;


забезпечення стоянок річкових суден;


здійснення технічного обслуговування річкових суден;


узгодження заявок з компаніями річкового перевезення всіх форм власності на річкові перевезення за відповідними маршрутами річкових суден;


створення умов та забезпечення пасажирів усіма видами сервісних послуг в зоні Підприємства;


виконання аварійно-рятувальних робіт;


надання послуг із збереженню вантажів;

надання транспортно-експедиційних послуг під час перевезень зовнішньоторгових і транзитних вантажів;

організація громадського харчування;


роздрібна та оптова торгівля продовольчими і непродовольчими товарами, продукцією виробничо-технічного призначення та паливно – мастильними матеріалами;

здійснення інших видів діяльності не заборонених чинним законодавством України.

3.4. Види діяльності, які згідно із законодавством потребують спеціальних дозволів (ліцензій), Підприємство здійснює після отримання таких дозволів (ліцензій).

ІV. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

4.1 Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2 Для забезпечення діяльності Підприємства створюється Статутний фонд шляхом надання майна Власника, необхідного для виконання покладених на Підприємство завдань у розмірі 3000750,00 грн. Для досягнення поставленої мети Підприємство має у своєму складі і використовує для цих цілей нежитлову будівлю річкового пасажирського вокзалу.

4.3 Власник може приймати рішення щодо зміни Статутного фонду.

4.4 Майно Підприємства є обласною комунальною власністю і належить йому на правах повного господарського відання. 

Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України та Статуту Підприємства, за погодженням з власником майна, який здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю.

4.5 Джерелами формування майна Підприємства є:

майно, або кошти передані Власником;

доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;


кредити банків та інших кредиторів;


капітальні вкладення і дотації з бюджетів;


майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;


безоплатні, добровільні, благодійні внески юридичних та фізичних осіб;


доходи від цінних паперів;


орендна плата;


інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4.6 Форма господарювання Підприємства – госпрозрахункова.
Підприємство самостійно здійснює свою діяльність і розпоряджається її результатами. Основним показником фінансово - господарської діяльності Підприємства є прибуток.

4.7 Чистий прибуток, що залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, сплати відсотків по кредитах банків, внесення передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, розподіляється за спеціальними (цільові) фондами, які призначені для покриття витрат, пов’язаних з їх діяльністю:

фонд розвитку виробництва;


фонд споживання (оплати праці):


4.8 Збитки завдані Підприємству внаслідок порушення його прав громадянами або юридичними особами, відшкодовується в порядку, визначеному чинним законодавством України.

4.9. Підприємство веде бухгалтерський, оперативний облік результатів своєї діяльності, а також статистичну звітність і подає її у встановленому порядку та обсязі до органів державної статистики.

4.10. Директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення та достовірності обліку і статистичної звітності.


4.11. Підприємство діє на принципах господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування.

4.12. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах коштів, що перебувають в його розпорядженні, згідно з чинним законодавством України.

4.13. Майно Підприємства підлягає страхуванню у запровадженому законом порядку.

V. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

5.1. Структура Підприємства формується з урахуванням напрямків його діяльності та поставлених завдань.
5.2. Управління Підприємством здійснюється власником майна, а безпосереднє керівництво роботою Підприємства здійснює директор, який несе відповідальність за результатами роботи перед трудовим колективом та власником майна – обласною радою.
5.3. Призначення на посаду та звільнення з посади директора відноситься до виключної компетенції сесії обласної ради.
При призначенні директора Підприємства з ним укладається контракт, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність перед власником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.
5.4. Директор Підприємства:

вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що за Статутом є компетенцією власника, інших органів та трудового колективу;

забезпечує перспективи розвитку Підприємства;


приймає та звільняє з роботи працівників  Підприємства;


затверджує посадові інструкції працівників;


здійснює контроль за якістю роботи  працівників Підприємства;


діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях;


розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України, укладає договори, видає доручення, відкриває рахунки в установах банку;


має право першого підпису на фінансових та банківських документах;


самостійно визначає організаційну структуру Підприємства та подає її на затвердження власнику майна;

підписує колективний договір;

у межах свої компетенції видає накази;


розпоряджається фондами і кредитами відповідно до потреб Підприємства;


застосовує дисциплінарні стягнення та заохочення;


несе відповідальність за роботу колективу з виконання завдань Підприємства, за збереження матеріально – технічної бази, раціональне використання його фінансових і інших ресурсів та звітує з цих питань власнику майна.
несе відповідальність за порядок та умови охорони державної таємниці, здійснює контроль за додержанням режимних вимог щодо захисту державної, службової та комерційної таємниць.
VІ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ


6.1. Трудовий колектив Підприємства складається з осіб, які своєю працею беруть участь в діяльності Підприємства на основі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.


6.2. Працівники Підприємства в обов'язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків та пенсійному забезпеченню відповідно до діючого законодавства України.


6.3. Повноваження трудового колективу Підприємства здійснюються загальними зборами (конференціями), які скликаються по мірі необхідності, але не рідше, ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.
6.4. Загальні збори трудового колективу:


розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення, або відхилення цього проекту;


розглядають і вирішують питання самоврядування трудового колективу;


визначають і затверджують перелік та порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг із фондів Підприємства;


беруть участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці , порушують клопотання щодо заохочення працівників.

6.5. Колективний договір укладається між власником або уповноваженою особою (директор) з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією Підприємства, яка діє відповідно до статуту, з другої сторони. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини, питання оплати праці, соціальні та трудові гарантії трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
6.6. Трудовий розпорядок на Підприємстві визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та службовців підприємств, установ, організацій.


6.7. Розбіжності, що виникають при укладенні або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.


6.8. Сторони, які уклали колективний договір, не менше одного разу на рік звітують про його виконання на зборах трудового колективу.
VІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА


До виключної компетенції власника майна – Черкаської обласної ради відноситься:


затвердження Статуту Підприємства та змін до нього;


здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв’язку з їх порушенням;


прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого Підприємству;

здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Підприємства;


здійснення контролю за використанням прибутку Підприємства;


заслуховування звітів про роботу керівника Підприємства;


затвердження штатного розкладу.

VІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ

ПІДПРИЄМСТВА


7.1 Ліквідація або реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, розділ, виділення, перетворення) проводиться за рішенням Черкаської обласної ради згідно з порядком, передбаченим законодавчими актами України, або за рішенням господарського суду.


7.2. При реорганізації або ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.


7.3. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а комунальне підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру України .
VІІІ. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕНЬ І

ЗМІН ДО НЬОГО

8.1. Статут Підприємства затверджується власником майна і реєструється в уповноваженому органі виконавчої влади.


8.2. Підприємство має право вносити пропозиції щодо внесення змін та доповнення до Статуту. 


При цьому вони затверджуються власником майна і реєструються у встановленому порядку.


8.3. Усі інші питання діяльності Підприємства регулюються законами України.
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