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Додаток

до рішення обласної ради

від 07.09.2018  № 24-10/VII
ПОРЯДОК

проведення конкурсного відбору кандидатів на посади керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

Загальні положення

1. Порядок проведення конкурсного відбору на посади керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – Порядок) визначає процедуру, вимоги та умови підготовки, оголошення, проведення і оформлення результатів конкурсу з підбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – конкурсний відбір).
Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір керівників суб'єктів господарювання, засновником яких є Черкаська обласна рада, крім випадків, передбачених чинним законодавством України та цим рішенням.
Конкурсний відбір на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області проводиться відповідно до пунктів 37-59 цього Порядку.
2. Підготовка та організація проведення конкурсних відборів, що здійснюються відповідно до цього Порядку, покладається на управління майном виконавчого апарату обласної ради.
3. Конкурсні відбори проводяться відповідно до вимог цього Порядку з дотриманням принципів:

1) забезпечення рівного доступу;

2) політичної неупередженості;

3) законності;

4) довіри суспільства;

5) недискримінації;

6) прозорості;

7) доброчесності;

8) ефективного і справедливого процесу відбору.

Умови проведення конкурсного відбору
4. Підставою для оголошення та проведення конкурсного відбору на посаду керівника підприємства, установи, закладу (далі – керівник) є розпорядження голови Черкаської обласної ради, яке видається не пізніше як за 2 (два) місяці до завершення строку повноважень Керівника або впродовж 15 днів з дня дострокового припинення його повноважень чи проведення державної реєстрації утвореної юридичної особи у встановленому порядку або визнання попереднього конкурсного відбору таким, що не відбувся, або неприйняття обласною радою рішення про призначення керівника за результатами конкурсного відбору.
Розпорядженням голови обласної ради визначається дата проведення конкурсу та утворюється конкурсна комісія, з метою визначення переможця, який найкраще відповідає вимогам професійної придатності для виконання покладених на нього обов’язків. 

5. Підставою для підписання головою обласної ради розпорядження про проведення Конкурсного відбору є:

1) утворення нових підприємств, установ, закладів;

2) наявність вакантної посади керівника;

3) прийняття рішення (розпорядження) щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту);

4) неприйняття обласною радою рішення про призначення керівника, визначеного переможцем за результатами конкурсного відбору;
5) протокол засідання конкурсної комісії щодо визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся.
6. З дня виникнення вакантної посади керівника до дати призначення керівника за результатами конкурсного відбору розпорядженням голови обласної ради призначається виконуючий обов’язки керівника або виконання обов'язків керівника покладається на особу з числа штатних працівників підприємства, установи, закладу спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області. 
Черкаська обласна рада (далі ‒ обласна рада) може звертатись до самостійних структурних підрозділів Черкаської обласної державної адміністрації, до сфери управління яких віднесено установу або заклад, щодо надання пропозицій для визначення особи, яка буде виконувати обов'язки керівника.
Для призначення виконуючого обов’язки керівника особа подає до обласної ради відповідну заяву з документами: 

особова картка працівника (типова форма № П-2, затверджена наказом Держкомстату та Міністерства оборони України від 25.12.2009 № 495/656) з кольоровою фотокарткою;

копія документа про повну вищу освіту;

копії паспорта та трудової книжки;

письмову згоду на обробку персональних даних. 

У разі неприйняття обласною радою рішення про призначення керівника особа, визначена переможцем конкурсного відбору, має право повторно брати участь у оголошеному конкурсному відборі.

7. Конкурсний відбір складається з таких етапів:

1) прийняття розпорядження голови обласної ради про проведення конкурсного відбору та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсному відборі;
4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) проведення конкурсного відбору;

7) визначення переможця конкурсного відбору;
8) оприлюднення результатів конкурсного відбору.
Склад, порядок формування і повноваження 

конкурсної комісії

8. Конкурсна комісія утворюється для проведення конкурсного відбору окремо щодо кожної посади керівника.
Персональний склад конкурсної комісії затверджується розпорядженням голови обласної ради.
Зміни до складу конкурсної комісії вносяться розпорядженням голови обласної ради.
9. Головою Комісії є перший заступник голови обласної ради.
Заступником голови комісії є представник управління майном виконавчого апарату обласної ради.
До складу Комісії включаються по одному представнику: 

1) галузевого управління (департаменту) обласної державної адміністрації;

2) постійних комісій обласної ради відповідно до їх функціональної спрямованості;

3) управління майном виконавчого апарату обласної ради;

4) юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради; 

5) трудового колективу;
6) громадських об'єднань (за згодою).
Крім того, до вищезазначеного складу Комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатись експерти з відповідної сфери діяльності.
10. Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально підтверджена інформація про:

1) наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

2) накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

3) наявність конфлікту інтересів.

11. У разі виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 10 цього Порядку, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно зробити оголошення під час засідання конкурсної комісії та подати обласній раді письмову заяву про виключення його із складу конкурсної комісії.

За неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством.

При підготовці проекту розпорядження голови обласної ради про утворення конкурсної комісії та затвердження її персонального складу, уповноваженим працівником виконавчого апарату обласної ради здійснюється перевірка щодо наявності у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, відомостей про кандидатури осіб, поданих відповідним суб'єктом подання, для їх включення до складу конкурсної комісії.
У випадку включення інформації про особу до зазначеного реєстру, кандидатура члена конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який її запропонував не пізніше наступного робочого дня після отримання відповідної інформації таким суб'єктом будь-яким засобом зв'язку (особисто, телефоном, поштою, електронною поштою тощо).
12. Для визначення кандидатури представника громадського об'єднання для включення до складу конкурсної комісії на офіційному веб-сайті обласної ради оприлюднюється оголошення про формування складу конкурсної комісії.
Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються до обласної ради протягом 10 днів з моменту оприлюднення оголошення разом з інформацією про напрями діяльності громадського об'єднання, досвід та результати його роботи.
У разі надходження до обласної ради двох та більше пропозицій, добір представників, які включаються до складу конкурсної комісії, здійснюється враховуючи напрям їх діяльності, досвід та результативність їх роботи.
13. Недотримання суб'єктом подання термінів надання пропозицій до складу конкурсної комісії, визначених абзацом четвертим пункту 11 та абзацом другим пункту 12 Порядку, є підставою для припинення їх розгляду та неврахування при підготовці розпорядження голови обласної ради про утворення конкурсної комісії та затвердження її персонального складу.
14. Конкурсна комісія:

1) розміщує на офіційному сайті обласної ради оголошення про проведення конкурсного відбору на посаду керівника (далі – Оголошення), не пізніше, ніж протягом 5 днів після підписання головою обласної ради розпорядження, зазначеного у пункті 4 цього Порядку, та результати конкурсного відбору не пізніше, ніж протягом трьох днів з дати його завершення;

2) розробляє та затверджує вимоги до осіб, які бажають брати участь у конкурсному відборі (далі – Претенденти);

3) перевіряє на відповідність вимогам цього Порядку документи, подані Претендентами;

4) приймає рішення про допуск Претендентів до конкурсного відбору або відхилення їх кандидатур;

5) оцінює професійний досвід, знання, якості та конкурсні пропозиції учасників конкурсного відбору;

6) забезпечує відкритість конкурсного відбору та шляхом голосування визначає його переможця.
15. Голова конкурсної комісії:

1) здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи;

2) головує на засіданнях конкурсної комісії;

3) організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань.
Заступник голови конкурсної комісії у разі відсутності голови на засіданні Комісії виконує його обов'язки, що зазначені у цьому пункті.
16. Секретарем конкурсної комісії є представник управління майном виконавчого апарату обласної ради, який включається до складу Комісії при затвердженні її складу.

Секретар конкурсної комісії забезпечує:

1) ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії;

2) підготовку проекту порядку денного засідання та надсилання його членам конкурсної комісії;

3) реєстрацію документів, поданих Претендентами відповідно до цього Порядку;

4) за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу.

У разі відсутності на засіданні конкурсної комісії секретаря з поважних причин (хвороба, відрядження, відпустка) таке засідання переноситься.

17. Засідання конкурсної комісії є правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

18. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її членів. 
Рішення оформлюється протоколом не пізніше наступного робочого дня після проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної комісії не пізніше наступного дня після ознайомлення з протоколом. Надана окрема думка до протоколу засідання конкурсної комісії є невід’ємною частиною такого протоколу.

Конкурсна комісія оприлюднює на офіційному веб-сайті обласної ради протокол засідання не пізніше наступного робочого дня після його підписання.
19. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

20. Під час проведення першого засідання конкурсної комісії, голова конкурсної комісії повідомляє усіх присутніх її членів про вимоги та обмеження, встановлені Законом України "Про запобігання корупції", у тому числі з механізмом повідомлення членом Комісії про конфлікт інтересів та його подальшими діями відповідно до пункту 11 цього Порядку.
Питання про попередження членів конкурсної комісії обов'язково включається до порядку денного засідання конкурсної комісії та відображається у протоколі.
21. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних днів з дати розміщення оголошення. Засідання Комісії з розгляду заяв Претендентів і доданих до них документів та визначення результатів конкурсного відбору проводиться не пізніше, ніж через 10 календарних днів після закінчення терміну прийняття документів від Претендентів.

22. Конкурсний відбір вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення конкурсною комісією рішення про затвердження його результатів.
Підготовка до проведення конкурсного відбору

23. В оголошенні, яке з розміщується на офіційному веб-сайті обласної ради, зазначаються такі відомості:

1) найменування та місцезнаходження підприємства, установи, закладу, основні напрями його діяльності;
2) строк і місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі та номер телефону для довідок.

3) перелік документів, що подаються Претендентом, та вимоги щодо їх оформлення;

4) дата і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його результатів;

5) вимоги до Претендента та конкурсної пропозиції;

6) інформація, що стосується фінансово-економічного стану підприємства, статуту суб'єкта господарювання, його структури, а також кошторисні призначення для фінансового забезпечення діяльності закладу;
7) умови оплати праці та істотні умови контракту.
24. Для участі у Конкурсному відборі Претендент подає особисто або надсилає поштою разом із заявою про участь у конкурсному відборі у паперовому вигляді:

1) копію паспорта громадянина України;

2) копію (копії) документа (документів) про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання та документів, що підтверджують відповідність Претендента кваліфікаційним вимогам до керівника підприємства, установи, закладу;
3) копію трудової книжки або документів, що засвідчують досвід роботи;
4) біографічну довідку (резюме);

5) конкурсну пропозицію та/або перспективний план розвитку підприємства, установи, закладу, у запечатаному конверті;

6) згоду на обробку персональних даних;

7) довідку МВС про відсутність судимості;

8) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладах охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;
9) документи, які на думку Претендента, підтверджують його професійні чи моральні якості.
Вичерпний перелік документів, що подаються Претендентом для участі у конкурсному відборі, визначається на засіданні конкурсної комісії, враховуючи їх доцільність та кваліфікаційні вимоги до керівника.
Відповідальність за недостовірність документів несе Претендент.

25. Документи від Претендентів приймаються протягом 20 календарних днів із моменту розміщення Оголошення і реєструються в журналі, до якого вносяться такі відомості:

1) номер заяви;

2) дата запису;

3) прізвище, ім'я та по батькові Претендента, відомості про місце його проживання (реєстрації);
4) перелік документів, поданих Претендентом;

5) дата, підпис, прізвище, ім'я та по батькові особи, якою подано заяву та документи;

6) прізвище, ім'я та по батькові особи, що зробила запис.
Претенденти подають заяву та документи особисто (або через уповноважену згідно з довіреністю особу) секретарю конкурсної комісії.

26. Зміст документів, поданих Претендентами, не розголошується до початку засідання конкурсної комісії, на якому проводиться їх розгляд. Конкурсні пропозиції Претендентів відкриваються на засіданні конкурсної комісії до початку їх заслуховування. Членам конкурсної комісії забороняється виготовляти паперові, електронні (фото) копії конкурсних пропозицій, будь-яким чином розголошувати їх зміст.
Проведення конкурсного відбору

27. Обов’язковою умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість.
Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час розкриття пакетів документів, поданих Претендентами, їх розгляду, під час заслуховування конкурсних пропозицій учасників та оголошення результатів конкурсу. При цьому присутнім заборонено у будь-який спосіб втручатися чи перешкоджати роботі конкурсної комісії.

28. Обласна рада забезпечує відеофіксацію конкурсного відбору. 
Відеозапис такого засідання конкурсної комісії оприлюднюється на офіційному веб-сайті обласної ради не пізніше наступного робочого дня з дати проведення засідання.
29. За рішенням конкурсної комісії Претендент не допускається до участі в конкурсному відборі в разі:

1) неподання ним одного із зазначених у пункті 24 цього Порядку документів;

2) невідповідності встановленим конкурсною комісією вимогам до Претендентів та конкурсних пропозицій;

3) наявності у Претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

30. Претенденти подають Конкурсні пропозиції щодо перспективного плану розвитку підприємства, установи, закладу, що містять проект стратегічного плану розвитку, в якому передбачаються:

1) першочерговий план реформування підприємства, установи, закладу протягом одного року;

2) заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення економічних та фінансових показників підприємства, установи, закладу, підвищення його конкурентоспроможності та виконання завдань, зазначених в установчих документах;

3) пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства, установи, закладу.

31. Комісія заслуховує на засіданні конкурсну пропозицію Претендента конкурсного відбору та враховує відповідність Претендента та його конкурсної пропозиції встановленим вимогам. 
Після завершення презентації Претендентами конкурсних пропозицій проводиться їх обговорення, під час якого можуть висловлюватись щодо Претендентів представники громадськості, експерти інші присутні на конкурсному відборі особи.

Час, який відводиться на обговорення конкурсних пропозицій Претендентів встановлюється рішенням конкурсної комісії.
32. За результатами заслуховування конкурсних пропозицій і проведеного обговорення, конкурсна комісія шляхом голосування відбирає з числа Претендентів переможця конкурсу.

За наявності одного Претендента на посаду керівника конкурсна комісія може прийняти рішення щодо призначення такого Претендента на посаду керівника у разі подання ним повного пакету документів та відповідності умовам конкурсного відбору. 

33. Підписаний протокол про результати конкурсного відбору та заява переможця конкурсного відбору є підставою для підготовки управлінням майном виконавчого апарату обласної ради проекту рішення Черкаської обласної ради про призначення на посаду Керівника.

34. Призначення Керівника та укладання з ним контракту здійснюється відповідно до Положення про порядок укладання контрактів з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затвердженого рішенням обласної ради               від 16.12.2016 № 10-22/VІІ (із змінами).

35. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, у разі, якщо:
1) відсутні заяви осіб про участь у конкурсному відборі;
2) жоден з Претендентів не пройшов конкурсного відбору;
3) конкурсною комісією не визначено переможця конкурсного відбору.
Для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, конкурсною комісією оформляється відповідний протокол, який надається голові обласної ради для розгляду та прийняття відповідного рішення.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до вимог цього Порядку.
36. Документи з проведення конкурсного відбору передаються на зберігання до архіву обласної ради.

Проведення конкурсного відбору на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти 

спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
37. Конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – конкурсний відбір) складається з етапів, визначених у пункті 7 Порядку, з урахуванням того, що Претендентів, допущених до участі у конкурсному відборі, обласна рада ознайомлює із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу.
38. Підстави для оголошення та проведення конкурсу визначаються відповідно до пунктів 4-5 Порядку.
39. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на веб-сайті обласної ради та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня засідання конкурсної комісії та має містити:

найменування і місцезнаходження закладу;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту";

вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсному відборі;

дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурсний відбір та приймати документи для участі у ньому.

40. Для проведення конкурсного відбору розпорядженням голови обласної ради утворюється конкурсна комісія з урахуванням пункту 8 Порядку.

41. Головою конкурсної комісії є перший заступник голови обласної ради.
Заступником голови комісії є представник управління майном виконавчого апарату обласної ради.
Секретар конкурсної комісії визначається відповідно до пункту 16 цього Порядку.
До складу конкурсної комісії входять представники:

1) управління освіти і науки  обласної державної адміністрації (одна особа);
2) трудового колективу (три особи);

3) громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти (три особи).
У разі відсутності зазначеного громадського об’єднання, до складу конкурсної комісії включаються представники органів батьківського самоврядування, які діють у закладі загальної середньої освіти;
4) громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці (у разі їх наявності).
До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники інших, крім зазначених у підпунктах 3,4 цього пункту громадських об’єднань (1 особа) та експерти (1 особа) у сфері загальної середньої освіти .
Загальна кількість членів конкурсної комісії не може перевищувати 16 осіб.
42. До членів конкурсної комісії застосовуються вимоги пунктів 9 та 10 Порядку.
43. Конкурсна комісія здійснює діяльність згідно з пунктами 13-21 Порядку.
44. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів конкурсної комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

45. Для участі у конкурсному відборі Претенденти подають такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

2) автобіографію та/або резюме (за вибором Претендента);

3) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

5) копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

6) довідку про відсутність судимості;

7) мотиваційний лист, складений у довільній формі.
8) медичну довідку про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими Міністерством охорони здоров'я України;

9) документи, які на думку Претендента, підтверджують його професійні чи моральні якості.
Вичерпний перелік документів, що подаються Претендентом для участі у конкурсному відборі, визначається на засіданні конкурсної комісії, виходячи з їх доцільності та кваліфікаційних вимог до керівника закладу загальної середньої освіти.
Відповідальність за недостовірність документів несе Претендент.
46. Визначені у пункті 45 документи Претенденти подають особисто (або через уповноважену згідно з довіреністю особу) секретарю конкурсної комісії у строк 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

Реєстрація документів здійснюється відповідно до пункту 25 Порядку.

Зміст документів, поданих Претендентами, не розголошується до початку засідання конкурсної комісії, на якому проводиться їх розгляд.
47. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсному відборі конкурсна комісія:

1) перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

2) приймає рішення про недопущення до участі у конкурсному відборі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсному відборі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3) оприлюднює на веб-сайті обласної ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати);
4) формує та затверджує переліки тестових та ситуаційних завдань для перевірки кандидатів на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти у формі екзаменаційних білетів.

Екзаменаційний білет повинен містити три тестових та одне ситуаційне завдання.

Членам конкурсної комісії забороняється виготовляти паперові, електронні (фото) копії екзаменаційних білетів та відповідей на них, будь-яким чином розголошувати їх зміст.
48. Голова конкурсної комісії зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

49. Конкурсний відбір переможця здійснюється за результатами:

1) перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Конституції України та Законів України "

 HYPERLINK "http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/651-14" \t "_blank" Про загальну середню освіту", інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;

2) перевірки професійної компетентності, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

3) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
50. Перевірка на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти здійснюється шляхом проведення письмового тестування.

Перелік питань для перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти наведено у додатку до цього Порядку.
51. Ситуаційне завдання для перевірки професійної компетентності полягає у вирішенні конкретного питання діяльності закладу загальної середньої освіти та виконується письмово.

Обов'язок щодо підготовки ситуаційних завдань покладається на представника галузевого управління (департаменту) обласної державної адміністрації, що входить до складу конкурсної комісії.

Для проведення кожного конкурсного відбору конкурсній комісії надається 5-10 ситуаційних завдань залежно від типу закладу загальної середньої освіти не менше ніж за три робочих дні до проведення засідання конкурсної комісії, зазначеного у пункті 49 Порядку.
Розв'язування ситуаційного завдання здійснюється Претендентом у письмовій формі після надання відповідей на тестові завдання.
52. Час відведений кандидатам на перевірку знань законодавства України у сфері загальної середньої освіти становить 30 хвилин.
Відомості про час початку та закінчення виконання кандидатами письмових робіт зазначається в протоколі.
53. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.
Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів у відомість, форма якої наведена в додатку 2 до цього Порядку.

За кожну правильну відповідь тестового завдання виставляється по два бали.
Відповіді ситуаційного завдання оцінюються за п'ятибальною системою.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно справилися із ситуативним завданням на перевірку професійних компетентностей конкурсанта з урахуванням специфіки функціональних повноважень керівника закладу загальної середньої освіти.
Чотири бали виставляються кандидатам, які достатньо володіють знаннями щодо вирішення ситуативного завдання на перевірку професійних компетентностей кандидата з урахуванням специфіки функціональних повноважень керівника закладу загальної середньої освіти.
Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.
Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.
Максимальна сума балів отримана кандидатом ‒ 11 балів.

54. Особи, які в підсумку набрали шість та більше балів допускаються до презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.
Надані кандидатами матеріали презентації є складовою частиною протоколу засідання конкурсної комісії.

55. Після завершення презентації кандидатами перспективних планів розвитку закладу загальної середньої освіти проводиться їх обговорення, під час якого представники громадськості, експерти інші присутні на конкурсному відборі особи можуть висловлювати власну думку щодо проходження кандидатами конкурсного відбору.
Час, який відводиться на обговорення презентацій кандидатів встановлюється рішенням конкурсної комісії.
56. Обласна рада забезпечує відеофіксацію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

57. Загальна тривалість конкурсного відбору не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

58. Визначення переможця конкурсного відбору та призначення керівника закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, засновником якого є обласна рада, здійснюється відповідно до пунктів 31-33 Порядку.

59. Підстави визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, визначаються пунктом 35 цього Порядку.

60. Зберігання документів здійснюється згідно з пунктом 36 Порядку.
Особливості формування конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору на зайняття посади керівника комунального некомерційного підприємства, комунальної установи та закладу охорони здоров'я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
61. Для проведення конкурсного відбору на зайняття посади керівника комунального некомерційного підприємства, комунальної установи та закладу охорони здоров'я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094, утворюється конкурсна комісія у кількості дев'яти осіб.

62. До складу конкурсної комісії включаються по три представника:

1) засновника:

- перший заступник голови обласної ради, голова конкурсної комісії;

- управління майном виконавчого апарату обласної ради, заступник голови конкурсної комісії

- управління охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації;
2) трудового колективу, обрані на загальних зборах трудового колективу;
3) громадських об’єднань з питань захисту інтересів громадян у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менше як за два роки до дати прийняття рішення про проведення конкурсу) - по одній особі від кожного громадського об’єднання.
63. Для новостворених закладів охорони здоров’я до складу конкурсної комісії входять шість осіб (по три представника від засновника та громадських об'єднань).

Конкурсна комісія новоствореного закладу охорони здоров'я формується з урахуванням вимог пункту 61 Порядку.

64. Пропозиції щодо формування складу конкурсної комісії направляються відповідно до пункту 12 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094.
65. У разі находження від суб'єктів подання пропозицій щодо включення до складу конкурсної комісії представників у меншій кількості, ніж визначено пунктами 62, 63 Порядку, їх кількість не впливає на визначення кількості інших представників сторін.
66. При надходженні більше трьох пропозицій суб'єктів подання щодо включення представників громадських об'єднань та трудового колективу до складу конкурсної комісії, голова обласної ради, при затвердженні складу конкурсної комісії, визначає представників сторін з урахуванням напряму їх діяльності, в межах чисельності встановлених пунктами 62, 63 Порядку.
67. Секретар конкурсної комісії визначається відповідно до пункту 16 цього Порядку.

68. Заява та документи для участі у конкурсному відборі приймаються у строк 20 календарних днів з дати оприлюднення оголошення та реєструються у відповідному журналі.
Реєстрація документів здійснюється відповідно до пункту 25 Порядку.
69. Документи з проведення конкурсного відбору передаються на зберігання до архіву обласної ради.
Керівник секретаріату






          Б. Паніщев
