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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

07.09.2018                                                                                             № 24-10/VII
Про проведення конкурсного відбору 

кандидатів на посади

керівників підприємств, установ, 

закладів спільної власності територіальних

громад сіл, селищ, міст Черкаської області

Відповідно до статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури", статей 211-215 Закону України "Про культуру", статті 26 Закону України "Про освіту", статті 15 Закону України "Про вищу освіту", частини другої статті 26 Закону Україні "Про загальну середню освіту", постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров'я", враховуючи наказ Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291 "Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти", рішення обласної ради                 від 20.04.2018 № 22-23/VІІ "Про затвердження Антикорупційної програми Черкаської обласної ради на 2018 рік", обласна рада   в и р і ш и л а:
1. Затвердити Порядок проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (додається).
2. Встановити, що:

1) конкурсний відбір кандидатів на посади керівників установ, закладів культури спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області здійснюється відповідно до статей 211 - 215 ЗУ "Про культуру";
2) конкурсний відбір кандидатів на посади керівників вищих навчальних закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області здійснюється відповідно до Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу, затверджених постановою Кабінету Міністрів України  від 05.12. 2014 № 726;

3) конкурсний відбір на зайняття посад керівників комунального некомерційного підприємства, комунальної установи та закладу охорони здоров'я спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (крім комунальних підприємств, що здійснюють діяльність пов'язану із виробництвом та торгівлею фармацевтичними товарами) здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я" з урахуванням особливостей, що встановлені у Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області;

4) конкурсний відбір кандидатів на посади керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, не зазначених у підпунктах 1-3 цього пункту здійснюється згідно з Порядком проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області;
5) до складу комісії з організації та проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів, зазначених у цьому пункті, в обов’язковому порядку включаються працівники управління майном виконавчого апарату Черкаської обласної ради.
3. Делегувати повноваження з організації та проведення конкурсного відбору керівників:

1) закладів, установ культури (у тому числі театрів) – Департаменту культури та взаємозв’язків з громадськістю Черкаської обласної державної адміністрації;

2) вищих навчальних закладів – структурним підрозділам облдержадміністрації, що здійснюють функції галузевого управління.
4. Уповноважити голову обласної ради на вчинення дій, пов’язаних з оголошенням, організацією та проведенням конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів, крім випадків, зазначених у пункті 3 цього рішення.
5. Рішення обласної ради від 12.10.2016 № 9-20/VІІ "Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області" (із змінами) вважати таким, що втратило чинність.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань комунальної власності, підприємництва та регуляторної політики.
Голова 








О. Вельбівець
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