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Таблиця оцінених корупційних ризиків
у діяльності Черкаської обласної ради та заходів щодо їх усунення

	№ з/п
	Корупційний ризик
	Пріоритет-ність корупційного ризику
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа, відповідальна
за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси
для впровадження заходів 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. .
	Недоброчесність депутатів Черкаської обласної ради при здійсненні депутатських повноважень при вирішенні питань використання коштів обласного бюджету
	Низька 
	Інформування депутатів обласної ради шляхом надання консультацій, роз’яснень, проведення тренінгів, навчань щодо положень чинного законодавства стосовно реалізації депутатських повноважень та відносно кримінальної, адміністративної відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних із корупцією
	Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	ІІ квартал
2020 року
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Заходи проведено

	2. 3.
	Недоброчесність депутатів Черкаської обласної ради при вирішенні питань призначення керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
	Низька
	Інформування депутатів обласної ради шляхом надання консультацій, роз’яснень, проведення тренінгів, навчань щодо запобігання
та врегулювання конфлікту інтересів, можливих наслідків у разі недотримання встановлених чинним законодавством вимог
	Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	ІІІ квартал
2020 року
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Заходи проведено

	3. 4.
	Недоброчесність депутатів Черкаської обласної ради при здійсненні депутатських повноважень при вирішенні питань виділення одноразової грошової допомоги громадянам
за рахунок коштів обласного бюджету
	Середня 
	Інформування депутатів обласної ради шляхом надання консультацій, роз’яснень, проведення тренінгів, навчань щодо запобігання
та врегулювання конфлікту інтересів, можливих наслідків у разі недотримання встановлених чинним законодавством вимог
	Постійна комісія обласної ради
з питань регламенту, місцевого самоврядування, забезпечення правопорядку
та захисту прав людини, уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	ІІ квартал
2020 року
та за зверненням
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Заходи проведено

	4. 5.
	Недоброчесність депутатів Черкаської обласної ради при заповненні е-декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Висока
	Інформування депутатів обласної ради шляхом надання консультацій, роз’яснень, проведення тренінгів, навчань щодо правильності заповнення е-декларацій та наслідки
і відповідальність
за неналежне, несвоєчасне оформлення
	Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	І квартал, грудень
2020 року
та за зверненням суб’єкта декларування
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Заходи проведено

	5. 6.
	Недоброчесність посадових осіб виконавчого апарату Черкаської обласної ради при заповненні е-декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Висока
	Інформування посадових осіб виконавчого апарату обласної ради шляхом надання консультацій, роз’яснень, проведення тренінгів, навчань щодо правильності заповнення е-декларацій та наслідки
і відповідальність
за неналежне, несвоєчасне оформлення
	Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	І квартал, грудень
2020 року
та за зверненням суб’єкта декларування
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Заходи проведено

	6. 7.
	Наявність конфлікту інтересів
у діяльності керівників підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
	Висока
	Внесення змін до типових форм контрактів
з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затверджених рішенням обласної ради від 16.12.2016 № 10-22/VII (зі змінами),
у частині дотримання норм антикорупційного законодавства, запобігання конфлікту інтересів;
включення до нових контрактів (внесення змін
до чинних контрактів),
що укладаються з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області положень про дотримання норм антикорупційного законодавства, запобігання конфлікту інтересів
	Начальник юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради, головний спеціаліст
з питань кадрової роботи юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради, уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції
	І-ІІ квартал 2020 року












І-ІІІ квартал 2020 року
	Додаткових ресурсів
не потребує
	Рішення прийнято












Включено
до нових контрактів, внесено зміни до чинних контрактів



