Додаток 

до рішення обласної ради
    від
03.06.2016  № 5-3/VII
Обласна цільова  програма забезпечення
підготовки (перепідготовки) та безперервного професійного розвитку медичних кадрів на 2016 – 2020 роки
1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Провідним критерієм розвитку суспільства завжди був стан здоров’я населення, адже його високий рівень є підґрунтям соціально-економічного, добробуту в державі, запорукою безпеки та прогресу. За цих умов професійна підготовка кваліфікованих медичних спеціалістів була і залишається  одним із регуляторів соціального розвитку, оскільки фактично формує доктрину життєздатності суспільства та підтримує його через діяльність кадрів системи охорони здоров’я. 

Глибинні політичні, соціально-економічні та структурні трансформації, які сьогодні відбуваються в Україні, відповідним чином відображаються на функціонуванні системи охорони здоров’я, де, поряд з іншими, однією із ключових залишається проблема дефіциту у кваліфікованих медичних кадрах, і, особливо, у фахівцях для закладів первинної медико-санітарної допомоги (далі – ПМСД). Так, у 2015 році укомплектованість лікарями  закладів охорони здоров’я (далі – ЗОЗ) Черкаської області у містах становила  81,4 %, у сільській місцевості – 72,8 % (у 2014 році – відповідно 81% і 72,3%), в тому числі сімейними лікарями – 70% (у 2014 році – 66%). Крім того, понад 50% лікарів мають пенсійний та передпенсійний вік.  
Поряд з цим, протягом останніх років простежується негативна тенденція зниження професійної компетенції медичного персоналу, що, в свою чергу, є одним із чинників високого рівня загальної захворюваності населення, а в деяких випадках створює реальну небезпеку життю пацієнтів.
Таку ситуацію можна охарактеризувати як серйозний виклик, який вимагає вжиття невідкладних заходів на загальнодержавному та регіональному рівнях, спрямованих на модернізацію системи підготовки (перепідготовки) медичних кадрів та забезпечення їх професійної підтримки. 

У цьому контексті, за відсутності в Черкаській області вищих навчальних медичних закладів (далі – ВМНЗ) дипломної та післядипломної освіти, вкрай актуальним є доукомплектування закладів охорони здоров’я Черкаської області кваліфікованими спеціалістами та забезпечення їх безперервного професійного розвитку згідно з сучасними вимогами до рівня якості підготовки медичних кадрів.
Упродовж останніх 10 років управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації (далі – Управління) проводилась послідовна робота по організації професійної підготовки (перепідготовки) та підвищення професійної майстерності лікарів області. Так, у 2006 році рішенням Черкаської обласної ради від 03.03.06 № 27-4-ІV, з дозволу МОЗ України було створено Центр підвищення кваліфікації лікарів (з 2014 року комунальне некомерційне підприємство «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради», далі – Центр). За період з 2007 по 2015 роки на виконання Статутних завдань та заходів обласних комплексних програм (2006 – 2010; 2010 – 2015 років) в частині забезпечення післядипломної підготовки спеціалістів для ЗОЗ області Центром у співпраці з ВМНЗ післядипломної освіти (Національною медичною академією післядипломної освіти ім. П.Л. Щупика, Харківською медичною академією післядипломної освіти) підготовлено 237 лікарів з фаху «Загальна практика-сімейна медицина» (80 % від потреби до 2020 року). Також упродовж 2010-2015 років ВМНЗ на базі Центру проведено 86 навчальних циклів (спеціалізацій – 7, передатестаційних циклів – 30, курсів тематичного удосконалення – 39), на яких підвищили кваліфікацію понад 2700 спеціалістів (35 % від загальної кількості лікарів області, які удосконалювали професійну майстерність).
З 2011 року на базі Центру запроваджено навчання медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях. За звітний період підготовлено понад 1200 осіб, у тому числі у 2015 році – 887, навчання яких проводилось тренувальним відділом комунальної установи «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Черкаської обласної ради».
Проектом Національної стратегії побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015-2020 роки, представлений  Міністерством охорони здоров’я України, задекларовано подальший розвиток системи медичної освіти та системи безперервної медичної освіти. 

Визначені цим документом концептуальні напрямки реформування сфери охорони здоров’я зумовлюють необхідність організації нової якості підготовки (перепідготовки) та підвищення кваліфікації лікарів з використанням сучасних освітніх технологій, однією із яких є симуляційне навчання  у медицині.
Актуальність доукомплектування ЗОЗ і, особливо, закладів ПМСД кваліфікованими медичними кадрами, необхідність створення умов для здійснення їх безперервного професійного удосконалення та підтримки відповідно до  європейських стандартів, а також надзвичайна важливість подальшого навчання і підвищення кваліфікації медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги обґрунтовують прийняття обласної цільової програми підготовки (перепідготовки) та безперервного професійного розвитку медичних кадрів на 2016 -2020 роки (далі – Програма).
2. МЕТА ПРОГРАМИ 
Метою Програми, реалізація якої здійснюватиметься протягом 2016-2020 років, є створення організаційно-економічних умов для ефективного здійснення післядипломної підготовки (перепідготовки), підвищення кваліфікації та безперервного професійного розвитку лікарів області, а також навчання медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях, що дозволить забезпечити ЗОЗ міст та сільської місцевості висококваліфікованими спеціалістами і в кінцевому результаті – підвищить рівень і якість медичних послуг населенню Черкаської області.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 
· реалізація в області державної політики щодо безперервної професійної медичної освіти;

· організація і поліпшення якості післядипломної  медичної освіти, приведення її змісту відповідно до нагальних проблем системи охорони здоров'я області на сучасному етапі; 

· організація і проведення у співпраці з ВМНЗ підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації лікарів області відповідно до сучасних вимог безперервного професійного розвитку; 

· укладання угод про співпрацю з ВМНЗ, іншими провідними національними та зарубіжними освітніми та науковими медичними центрами для здійснення підготовки та тематичного удосконалення спеціалістів області і реалізації спільних науково-практичних та освітніх проектів та програм;

· організація і проведення навчання та підвищення кваліфікації медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях;
· раціональне  використання і подальший розвиток матеріально-технічної бази й кадрового ресурсу обласних ЗОЗ та закладів освіти з використанням сучасних інформаційних технологій, дистанційних форм навчання та методів симуляційного навчання у медицині;
· створення у складі комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради» відділу симуляційного навчання з відповідним матеріально-технічним оснащенням, кадровим та інформаційно-програмним забезпеченням;
· забезпечення механізмів багатоканального фінансування, де поряд з визначеним бюджетними асигнуваннями, додатково залучаються кошти джерел, не заборонених законодавством  України.
4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Фінансування заходів Програми здійснюватиметься за рахунок  коштів обласного бюджету, які щорічно передбачаються Управлінню, а також шляхом залучення на виконання означеної програми міжнародних грантів та інших джерел, не заборонених законодавством України. 
Укомплектування штатними посадами відділу стимуляційного навчання в складі КНП «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради» буде забезпечено в межах загальної штатної чисельності працівників по закладах освіти підпорядкованих Управлінню.
5. ОЧІКУВАННІ РЕЗУЛЬТАТИ 
Виконання заходів Програми дає змогу:

- протягом 5 років забезпечити ЗОЗ висококваліфікованими спеціалістами, збільшити показник укомплектованості посадами лікарів до 100% у містах та до 95% у сільській місцевості;
- створити систему підготовки та підвищення кваліфікації медичних та немедичних працівників з надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях, що в свою чергу сприятиме щорічному збереженню життя близько 300 осіб, збереженню здоров'я та працездатності понад 6 тис. осіб, запобіганню інвалідності у понад  900 осіб переважно працездатного та репродуктивного віку;
- забезпечити проходження в міжатестаційний період курсів підвищення кваліфікації безпосередньо в Черкаській області 70% лікарів, а понад 50 % – без відриву від професійної діяльності;
- удосконалити систему післядипломної освіти спеціалістів з обов’язковим впровадженням у навчальний процес засад доказової медицини та стандартів надання медичної допомоги населенню;
- запровадити ефективну систему безперервної професійної освіти та підтримки медичного персоналу з використанням дистанційних форм навчання, інформаційних технологій та методів симуляційного навчання у медицині;
- забезпечити опанування лікарями загальної практики-сімейної медицини практичних навичок і вмінь відповідно до кваліфікаційних вимог;
- оптимізувати механізми залучення та використання ресурсів держави на потреби післядипломної медичної освіти;
- підвищити в цілому якість та ефективність надання медичної допомоги населенню, а також сприятиме підвищенню безпеки та задоволеності пацієнтів від їх взаємодії з системою охорони здоров’я.
6. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЇЇ ВИКОНАННЯМ
Координація виконання Програми здійснюватиметься управлінням охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації. Для  реалізації ресурсного забезпечення Програми передбачається залучити зацікавлені вітчизняні, зарубіжні фонди та компанії, які працюють у сфері охорони здоров’я та медичної освіти, громадські організації, у тому числі  професійні  медичні асоціації,  на підставі відповідних угод про співпрацю. 


Виконавці заходів інформують управління охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації про хід виконання Програми щороку до 10 січня на період до 2021 року.

Узагальнену інформацію про хід виконання та результати Програми управління охорони здоров’я облдержадміністрації подає щорічно до 20 січня обласній державній адміністрації та обласній раді до 30 січня.

Керівник секретаріату

обласної ради 







В. Мовчан

Додаток до Програми
Заходи  
з виконання обласної програми забезпечення 

підготовки (перепідготовки) та безперервного професійного розвитку медичних кадрів на 2016 -2020 роки»

1. Створити на базі комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради» відділ (центр) симуляційного навчання з відповідним матеріально-технічним оснащенням, кадровим та інформаційно-програмним забезпеченням.

Управління  охорони здоров’я 

облдержадміністрації

2016 рік
2. На підставі угод про співпрацю з вищими навчальними медичними закладами дипломної та післядипломної освіти Міністерства охорони здоров’я України забезпечити післядипломну підготовку (перепідготовку) та підвищення кваліфікації спеціалістів закладів охорони здоров’я на базі комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради». 

Управління охорони здоров’я 

облдержадміністрації, 
комунальне некомерційне підприємство «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради».
2016-2020 роки

3. Забезпечити організацію і проведення навчання медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях в тренувальному відділі комунальної установи «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Черкаської обласної ради» та на його навчальних базах (Черкаський медичний коледж, комунальне некомерційне підприємство «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради»).

Управління  охорони здоров’я 

облдержадміністрації

комунальна установа  «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Черкаської обласної ради»

2016-2020 роки


4. Забезпечити впровадження в систему післядипломної підготовки (перепідготовки) та підвищення кваліфікації лікарів області, а також при навчанні медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях сучасних освітніх методів, у тому числі симуляційного навчання, дистанційних та інформаційно-комунікативних технологій. 
Комунальне некомерційне підприємство «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради»,

комунальна установа  «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Черкаської обласної ради»

2016-2020 роки
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В. Мовчан

