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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
18.08.2016                                                                                                   № 208-р
Про затвердження Плану заходів
щодо економного та раціонального 

використання бюджетних коштів,

посилення фінансово-бюджетної

дисципліни виконавчим апаратом 

обласної ради та комунальними

підприємствами, які використовують

кошти обласного бюджету

на 2016-2017 роки


Відповідно до статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 №65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», у зв’язку зі змінами, що відбулися у виконавчому апараті обласної ради, враховуючи розпорядження голови обласної ради від 25.07.2016 №195-р «Про покладання обов’язків на Тарасенка В.П.», затвердити План заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, посилення фінансово-бюджетної дисципліни виконавчим апаратом обласної ради та комунальними підприємствами, які використовують кошти обласного бюджету на 2016-2017 роки, згідно з додатком (додається).

Перший заступник голови
  




В.Тарасенко
Заступник керівника секретаріату,

начальник загального відділу
_____________________   Н.В.Горна
В.о. начальника 

юридичного відділу

 –––––––––––––––––––––  О.С. Денжанська
Начальник 
фінансово-господарського відділу,

головний бухгалтер                              ––––––––––––––––––  Л.Г.Радченко









Додаток











до розпорядження











першого заступника











голови обласної ради











від 18.08.2016 №208-р
План заходів

щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів, посилення фінансово-бюджетної дисципліни виконавчим апаратом обласної ради та комунальними підприємствами, які використовують кошти обласного бюджету 

на 2016-2017 роки

	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні за виконання


	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечити при виконанні кошторису установи проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників виконавчого апарату обласної ради, розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, не допускаючи простроченої заборгованості із таких виплат


	Радченко Л.Г.
	Протягом року

	2
	Здійснювати аналіз фінансово-економічної діяльності комунальних підприємств з наданням пропозицій по підвищенню ефективності або доцільності подальшої роботи системно збиткових


	Петров В.О.

Дудник Н.П.

Нелезенко Н.П.


	Протягом року

	3
	Проводити перевірку об’єктів обласної комунальної власності на предмет виявлення вільних площ та здачі їх в оренду, або вирішення питання щодо відчуження цього майна


	Петров В.О.

Нелезенко Н.П.

Мазур Л.О.
	Протягом року

	4
	Не допускати збільшення чисельності виконавчого апарату обласної ради
	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.
	Протягом року

	1
	2
	3
	4

	5
	Припинити виплату грошової винагороди посадовим особам місцевого самоврядування за сумлінну безперервну працю, зразкове виконання трудових обов’язків


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Мазур Л.О.

Радченко Л.Г


	Протягом року

	6
	Тимчасово припинити встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників 


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Мазур Л.О.

Радченко Л.Г.
	Протягом року

	7
	Обмежити максимальний розмір місячної заробітної плати керівних працівників виконавчого апарату обласної ради та директорів комунальних підприємств 15 розмірами мінімальної заробітної плати (виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та оплата часу щорічної відпустки не враховується у зазначеному максимальному розмірі)


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Мазур Л.О.

Радченко Л.Г.

Петров В.О.

Канівець В.І.

Височин В.П.
	Протягом року

	8
	Установлювати та здійснювати нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах затвердженого фонду оплати праці


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Мазур Л.О.

Радченко Л.Г.

Петров В.О.

Канівець В.І.

Височин В.П.
	Протягом року

	9


	Заповнення вакантних посад проводити за умови забезпечення в повному обсязі, у межах затвердженого фонду оплати праці, усіх обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам виконавчого апарату обласної ради


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.


	

	1
	2
	3
	4

	10


	Не допускати внесення змін до затверджених регіональних програм, що потребують додаткового фінансування з обласного бюджету без нагальної потреби, зокрема задля вирішення проблемних питань
	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Петров В.О.

Радченко Л.Г.

Канівець В.І.

Височин В.П.
	Протягом року

	11
	Укладати договори на споживання енергоносіїв у межах обгрунтованих лімітів споживання, з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів


	Мовчан В.О.

Радченко Л.Г.

Мазур Л.О.
	Протягом року

	12
	Розробити та подати на затвердження голові обласної ради план заходів із енергозбереження на поточний рік


	Височин В.П.
	І квартал поточного року

	13
	Проводити роботу щодо недопущення виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості, здійснення контролю за станом розрахунків та строками платежів


	Радченко Л.Г.
	Протягом року

	14


	Не використовувати бюджетні кошти на проведення святкових заходів, друкування та виготовлення продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій виконавчого апарату обласної ради


	Мовчан В.О.

Радченко Л.Г.


	Протягом року



	15
	Посадовим особам місцевого самоврядування не здійснювати відрядження за кордон, крім тих, які здійснюються в межах видатків, передбачених в кошторисах, та викликані нагальною потребою.

Забезпечити мінімізацію витрат на службові відрядження


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.
	Протягом року

	1
	2
	3
	4

	16
	Здійснювати планування видатків із стимулювання працівників виконавчого апарату обласної ради, за умови забезпечення обов’язкових виплат із заробітної плати працівників та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії, які споживаються обласною радою


	Радченко Л.Г.
	Протягом року

	17
	Сприяти зменшенню витрат на транспортне обслуговування, шляхом оптимізації службових поїздок, та проводити відшкодування витрат, понесених в результаті використання службового автотранспорту, виключно у межах кошторисних призначень


	     Тарасенко В.П.
Мовчан В.О.

Петров В.О.
Радченко Л.Г.
	Протягом року

	18
	Обмежити у виконавчому апараті обласної ради тривалість службових телефонних розмов (міських, міжміських, розмов, що здійснюються за допомогою послуг мобільних операторів).

Заборонити працівникам виконавчого апарату обласної ради здійснення особистих телефонних розмов з використанням службових телефонів, зокрема на номери мобільних операторів, без дозволу їх безпосередніх керівників.

Встановити, що вартість особистих телефонних розмов, які здійснюються із службових телефонів, підлягає відшкодуванню


	Мовчан В.О.

Горна Н.В.

Петров В.О.

Юрчик Л.М.

Бреус О.В.

Мазур Л.О.

Радченко Л.Г.


	Протягом року

	19


	Забезпечити відправку поштової кореспонденції на райони та міста (крім відправки рішень сесій обласної ради та інших термінових випадків) не частіше двох разів на тиждень
	Горна Н.В.


	Протягом року



	1
	2
	3
	4

	20
	Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи одержувачів бюджетних коштів


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Петров В.О.

Радченко Л.Г.

Канівець В.І.

Височин В.П.


	Протягом року

	21
	Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з одержувачами бюджетних коштів та запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів та майна


	Тарасенко В.П.

Мовчан В.О.

Петров В.О.

Радченко Л.Г.

Канівець В.І.

Височин В.П.


	Протягом року
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