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ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Черкаської обласної ради

_______________О.І. Вельбівець

(Розпорядження  голови 
Черкаської обласної ради                                                     
від  27.12.2016  № 365-р )

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

"ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР 
РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"  (далі – Центр) є позашкільним навчальним закладом освіти, який здійснює навчання і виховання у позаурочний та позанавчальний час. 
Центр здійснює  свою діяльність відповідно до Конституції України, законів України "Про освіту", "Про позашкільну освіту", "Про загальну середню освіту", актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень Черкаської обласної ради, розпоряджень голів Черкаської обласної ради та Черкаської обласної державної адміністрації, наказів Управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації та власного Статуту.
2. Центр є правонаступником Черкаського обласного Центру еколого-натуралістичної творчості, малої академії наук учнівської молоді, який був заснований рішенням Черкаської обласної ради від 22.12.2006 № 6-11/V "Про перейменування обласної позашкільної установи".

3. Засновником Центру є Черкаська обласна рада (далі – Засновник), яка представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ та міст Черкаської області.
4. Засновником делеговано окремі повноваження управлінню освіти і науки Черкаської  облдержадміністрації (далі – Управління), яке є органом управління в межах та обсягах, визначених цим Статутом та відповідним договором.
5. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, гербову печатку встановленого зразка, штампи, бланки зі  своєю назвою.

Центр набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації в установленому законом порядку.
6. Центр самостійно приймає  рішення і здійснює діяльність у межах  компетенції, передбаченої чинним законодавством, даним Статутом.
7. Центр має право укладати договори, володіти  майном на правіоперативного управління, нести відповідальність згідно з чинним законодавством, бути позивачем або відповідачем у суді.
8. Повне найменування Центру: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

Скорочене найменування: КЗ "ЧОЦРОД ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

9. Місцезнаходження та юридична  адреса Центру:  18000, м. Черкаси, вул. Смілянська, 132.
2. ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

10. Центр є складовою частиною системи позашкільної освіти області, здійснює навчання та виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час, створює умови для творчого, інтелектуального, духовного,  фізичного розвитку дітей та учнівської молоді, їх соціального захисту, організовує змістовне дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців, учнів, слухачів.

11. Метою діяльності Центру є надання знань, формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному та фізичному розвитку, здійснення підготовки до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля вихованців (учнів, слухачів).
12. Центр на підставі відповідних угод може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

13. Основна діяльність Центру не має на меті одержання прибутків.

14.  Основними завданнями Центру є:

1) реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти; виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, стимулювання її творчого потенціалу, розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів);

2) забезпечення розвитку творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями у сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
3) сприяння оволодінню вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів;
4) створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб учнівської молоді в позашкільній освіті, організації її оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
5) задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до інтересів і здібностей;
6) формування у вихованців (учнів, слухачів) національної свідомості, активної громадянської позиції, мотивації здорового способу життя;
7) проведення заходів, спрямованих  на  обмін  досвідом  роботи  педагогічних працівників позашкільних  закладів області;
8) впровадження нових напрямів і форм освітньої   позашкільної   та позакласної діяльності;
9) впровадження елементів превентивної педагогіки до  навчально-виховних заходів у закладі;

10) організація науково-дослідницької діяльності учнів-слухачів Малої академії наук (далі – МАН);

11) розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарувань, творчого мислення, потреби і вміння вдосконалюватися;
12) формування громадянської позиції, почуття власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії.
15. Діяльність Центру базується на принципах:

1)  доступності; 
2) гуманізму; 
3) демократизму; 
4) незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань; 
5) взаємозв’язку  розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; 
6) рівності умов кожної людини для повної реалізації здібностей, всебічного розвитку; 
7) органічного зв’язку  з національною історією, культурою, традиціями; 
8) диференціації змісту і форм освіти; 
9) науковості, розвиваючого характеру навчання; 
10) гнучкості і прогностичності; 
11) поєднання державного управління і громадського самоврядування.
16. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
17. Навчально-виховний процес в Центрі здійснюється  державною мовою (українською).
18.  Центр має право:

1) розробляти, приймати і реалізовувати освітні програми з урахуванням вимог державних стандартів освіти;

2) розробляти річний план роботи, навчальний план,  календарні плани, розклад занять гурткової роботи;

3) вибирати форми, засоби і методи навчання та виховання, навчальні посібники;

4) надавати додаткові платні  послуги, у тому числі платні освітні послуги згідно  з чинним законодавством;

5) користуватися пільгами, що передбачені державою;

6) користуватися рухомим і нерухомим майном згідно з чинним законодавством та власним Статутом;

7) організовувати проведення конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук та інших масових заходів з обдарованою  учнівською молоддю;  
8) спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
9) розвивати власну навчальну базу; 

10) здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом у встановленому порядку;

11) об’єднувати на підставі угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами; 

12) здавати в оренду приміщення, не задіяні в навчально-виховному процесі у порядку, визначеному  Засновником.
3. СТРУКТУРА ТА РЕЖИМ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЦЕНТРУ
19. Центр проводить навчально-виховну, навчально-методичну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, видавничу та організаційно-просвітницьку роботу.

20. Структура та штат Центру розробляються його керівником у межах видатків на оплату праці та затверджуються Управлінням.

21. Центр працює за річним планом роботи, затвердженим  Управлінням.

22. Навчально-виховний процес у Центрі здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються Міністерством освіти і науки України. 

На основі типових навчальних планів розробляється робочий навчальний план Центру на навчальний рік з урахуванням мережі гуртків, що діють у закладі, кількості груп, років навчання, тижневого навантаження педагогічних працівників, структури навчального року, який затверджується Управлінням. 
23. Центр надає системну позашкільну освіту за напрямами:

1)  дослідницько-експериментальний  (Мала академія наук);
2) художньо-естетичний; 

3)  еколого-натуралістичний;

4)  гуманітарний; 

5)  оздоровчий.

24. Дослідницько-експериментальне відділення (Мала академія наук) організовує навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу щодо залучення вихованців (учнів, слухачів) до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва. У Малій академії наук створені наукові відділи, які об’єднують у своїй структурі наукові секції та інші творчі об’єднання. 
У Центрі в межах затверджених видатків на оплату праці  діють наукові відділи: науково-технічний, фізико-математичний,  хіміко-біологічний, історико-географічний, обчислювальної техніки та програмування, мистецтв та філології. За необхідності у МАН кількість відділів і секцій може змінюватись.

25. Художньо-естетичне відділення  забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями у сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва.

26. Екологічне відділення об’єднує учнівські творчі об’єднання (гуртки і клуби) еколого-натуралістичного спрямування, координує позакласну та позашкільну еколого-натуралістичну роботу                                    в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах області, передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань                  і   досвіду    розв'язання    екологічних   проблем,   залучення   до   практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок у галузях сільського господарства: квітникарство, лісництво, садівництво.

27. Центр співпрацює з Українським державним Центром позашкільної освіти, Національним еколого-натуралістичним Центром учнівської молоді, Малою академією наук  учнівської молоді Міністерства освіти і науки України, Українським державним Центром туризму і краєзнавства учнівської молоді, вищими навчальними закладами області, Черкаським обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників та районними філіями МАН, дослідними станціями, позашкільними закладами  різних типів і відомств, юридичними і фізичними особами  відповідно до чинного законодавства.
28. У Центрі проводиться методична робота, спрямована на вдосконалення програм, форм та методів роботи з гуртківцями, підвищення педагогічної майстерності працівників освіти. 
У відділах Малої академії наук створюються методичні об’єднання, які очолюють методисти за  відповідними напрямками наукових відділень та забезпечують їх діяльність.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
29. Центр проводить навчально-виховну, методичну, організаційно-масову, оздоровчу роботу, обласні масові  заходи з учнівською молоддю тощо.
30.  Центр планує свою діяльність самостійно відповідно до річного та навчального плану роботи. У плані відображаються найголовніші питання роботи Центру, визначаються перспективи його розвитку. План затверджується педагогічною радою Центру і погоджується з Управлінням.
31. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план Центру, що складається до початку навчального року на основі типових навчальних планів, розроблених і затверджених Міністерством освіти і науки України. Робочий навчальний план затверджується Управлінням.
32. Навчально-виховний процес здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей дітей з урахуванням їх віку, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, навчально-консультативні заняття, індивідуальні заняття, рецензування науково-дослідницьких робіт, конференція, семінар, конкурс, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, екскурсія, експедиція, творча робота в лабораторіях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі та в інших формах.

33. Навчальний рік у Центрі починається з 1 вересня. Комплектування груп здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. Тривалість навчального року визначається Міністерством освіти та науки України.

34. У канікулярні, вихідні та святкові дні Центр працює за окремим планом, затвердженим керівником закладу.

35. Тривалість одного заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для дітей:

віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;

віком від 6 – 7 років – 35 хвилин;

старшого віку  -  45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи Центру.

36. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання Центру класифікуються за трьома рівнями:

1) початковий рівень – гуртки, групи та інші творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

2) основний рівень – гуртки та групи, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

3) вищий рівень – гуртки та групи за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

37. Відповідно до рівня класифікації гуртків визначається мета і перспективи їх діяльності, чисельний склад, обирається навчальна програма.
Комплектування груп МАН може здійснюватися на основі списків учнів, сформованих в районних (міських) територіальних відділеннях МАН та органами управління освітою.
38. У МАН виділяються 3 категорії учнів: слухачі МАН, кандидати в дійсні члени МАН, дійсні члени МАН.

Слухачами МАН можуть бути учні, які проявляють інтерес та здібності до науково-дослідницької діяльності та вивчення основ наук позашкільною програмою.

Кандидати в дійсні члени МАН обираються на загальних зборах МАН серед слухачів гуртків МАН, які вже працюють над своїми науково-дослідницькими роботами.

Дійсними членами МАН є учні, які вже написали і захистили свої науково-дослідницькі роботи через участь у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.

39.  Зарахування   до   груп,   гуртків, секцій та   інших   творчих   об'єднань і відрахування з них здійснюється наказом директора Центру на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
40. До Центру зараховуються учні, вихованці і слухачі, як правило, віком від 6 до 18 років, слухачами МАН можуть бути учнівська молодь віком від 12 до 21 року.
41. Середня наповнюваність гуртків та груп становить 10-15 вихованців, учнів і слухачів. Наповнюваність окремих гуртків, груп, секцій, відділень, студій та інших творчих об’єднань встановлює директор Центру, залежно від профілю, навчальних планів і програм та матеріально-технічних можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня майстерності вихованців, учнів, слухачів і становить не більше 25 вихованців  (учнів, слухачів).

42. Індивідуальне навчання в Центрі проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.  Наповнюваність гуртків, секцій, інших груп дітей при цьому може становити 1 - 3 вихованці, учні, слухачі.

43. Центр може організовувати роботу своїх гуртків як на власній базі, так і на базі інших навчальних закладів відповідно до укладених з ними угод.

44. За необхідністю Центр має право створювати гуртки, групи та інші творчі об’єднання на базі загальноосвітніх  навчальних закладів.

45. Центр забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.

46. Центр проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, форм і методів діяльності гуртків груп та інших творчих об’єднань.

47. У Центрі можуть  функціонувати методичні об’єднання, відділи відділення за напрямами діяльності та інші методичні формування, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.

48. З метою вдосконалення навчально-виховного процесу в Центрі  створюється методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники закладу та інші учасники навчально-виховного процесу.

49. З метою визначення рівня практичної підготовки вихованців Центр проводить організаційно-масову роботу у формі конкурсів, конференцій, виставок, екскурсій, концертів, навчально-тренувальних зборів  та інших форм роботи.

50. Режим роботи встановлює директор Центру, враховуючи рекомендації центральних та місцевих органів виконавчої влади, на підставі Правил внутрішнього  трудового розпорядку та Колективного договору.

51. Випускникам Центру, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, можуть видаватись відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України.

5. Учасники навчально-виховного процесу ЦЕНТРУ
52.
 Учасниками навчально-виховного процесу в Центрі є:
1) вихованці, учні та слухачі;
2) директор, заступники директора, педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;
3) батьки або особи, які їх замінюють;
40 представники підприємств та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

53.
 Вихованці, учні і слухачі Центру мають гарантоване державою право на:
1) здобуття   позашкільної  освіти  відповідно  до  їх  здібностей,   обдарувань, уподобань та інтересів;
2)  добровільний вибір позашкільного навчального закладу та виду діяльності;
3) навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях в Центрі;
4)  безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;
5) користування   навчально-виробничою,   науковою,   матеріально-технічною базою;
6) участь   у   різних   видах   навчальної   та   науково-практичної   роботи,   у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах інших масових заходах;
7)  участь у роботі органів громадського самоврядування закладу;

8)  представлення в органах громадського самоврядування Центру;

9)  вільне вираження поглядів, переконань;
10) захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
54.
Вихованці, учні і слухачі Центру зобов'язані:
1) оволодівати  знаннями,   вміннями,   практичними   навичками;   підвищувати загальний культурний рівень;

2) проводити науково-дослідну, експериментальну, дослідницьку діяльність;
3) дотримуватися законодавства, морально-етичних норм;
4) брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
5)  бережливо ставитися до комунального і особистого майна;
6)  дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу;
7)  дотримуватися правил особистої гігієни.

Учні, вихованці і слухачі Центру залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я.
55.
 Шкода,   заподіяна   вихованцями,    учнями   і    слухачами   Центру, відшкодовується відповідно до законодавства України.
56.  Педагогічні працівники Центру мають право на:
1) внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозицій щодо    поліпшення   навчально-виховного   процесу,   подання   на   розгляд керівництву  закладу  та  педагогічної     ради   пропозицій   про  моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;
2) підвищення педагогічної кваліфікації;
3) участь   у   роботі   методичних   об'єднань,   нарад,   зборів   інших   органів самоврядування  закладу,  в  заходах,  пов'язаних  з  організацією  навчально-виховної роботи;
4) проведення в установленому порядку науково-дослідної, дослідно-експериментальної, пошукової роботи;
5) вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями учнями і слухачами;
6) захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;
7) соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

8) об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
57.  Педагогічні працівники Центру зобов'язані:
1) виконувати робочі навчальні плани та програми;
2) надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти, диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів;
3) сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців,  учнів  і  слухачів відповідно до їх здібностей та запитів;

4) визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

5)  здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу Центру;

6) дотримуватися  педагогічної етики,  поважати  гідність  вихованця, учня  і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;
7) настановленням і особистим прикладом виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
8) берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

9) виховувати повагу до батьків, жінки, людей, старших за віком, до  народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу   України;
10)  постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
11)  вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);
12)  дотримуватися    вимог    Статуту    Центру    виконувати    правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;
13)  брати участь у роботі педагогічної ради Центру;
14)  сприяти зростанню іміджу закладу;
15)  виконувати накази і доручення директора Центру та Управління.
58.
Педагогічними працівниками Центру можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
59.
Викладачі, керівники гуртків, секцій, груп та інших творчих об'єднань Центру працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.
60.
Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
61. Педагогічні працівники Центру підлягають атестації, як правило, один раз на п'ять років відповідно до порядку, встановленого  Міністерством освіти і науки України.
62. Педагогічне навантаження працівника відповідає тарифній ставці, розмір якої встановлюються Кабінетом Міністрів України.
63. Обсяг педагогічного навантаження у Центрі визначається директором відповідно до законодавства за погодженням профспілкового комітету і затверджується Управлінням. Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження здійснюється директором у разі зміни кількості   годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом закладу, а також письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
64.
Права і обов'язки педагогічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку Центру. Посадові інструкції працівників Центру затверджує директор.
65.
Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Центру, не  виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
66.
 Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:
1) обирати  і бути обраними до батьківського комітету та органів громадського самоврядування Центру;
2)  звертатись до органів управління освітою, директора закладу та органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;
3)  приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу;
4)  брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази;
5)  захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
67. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який несе відповідальність за результати роботи та діє на підставі поєднання прав власника, щодо оперативного управління майном, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності.
68. Директор Центру призначається та звільняється Управлінням за погодженням із Засновником, шляхом укладання контракту, в якому визначені строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови організації праці, умови розірвання договору, в тому числі достроково.
69. Директором може бути громадянин України, який має відповідну вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів.

70. Заступники директора, педагогічні та інші працівники Центру призначаються на посади і звільняються з посад директором  Центру. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про позашкільну освіту" та іншими законодавчими актами.
71. Директор Центру:

1) здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру Центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

2) організовує навчально-виховний процес;

3) забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;

4) створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

5) забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

6) користується майном в установленому порядку і розпоряджається коштами Центру;

7) організовує виконання кошторису доходів і видатків, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банку або органах Державної казначейської служби України;

8) установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам відповідно до чинного законодавства;

9) представляє Центр в усіх підприємствах, установах та організаціях 
і відповідає перед Засновником за результати його діяльності;

10) дає дозвіл на участь діячів культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

11) забезпечує додержання прав вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

12)  видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

13) застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру;

14) затверджує посадові обов’язки працівників Центру;

15) несе відповідальність за виконання покладених на директора Центру завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження  майна, переданого в користування Центру.

72. Головний бухгалтер Центру  призначається на посаду та звільняється з посади директором Центру  відповідно до чинного  законодавства за погодженням з органом Державної казначейської служби України за місцем обслуговування бюджетної установи після погодження з Управлінням.

73. Головний бухгалтер повинен мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше як три роки, досвід роботи на керівних посадах не менше як два роки.

74. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у Центрі створюється педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган управління закладу. Головою педагогічної ради є директор Центру.

75. Педагогічна рада  Центру:

1) розглядає плани, підсумки, і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу;

2) розглядає питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
3) розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;
4) визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки 
і передового педагогічного досвіду;

5) створює у разі потреби експертні  та консультаційні комісії за напрямами роботи;

6) порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

76. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Центру. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але вони не можуть відбуватися рідше ніж двічі на рік.

77. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори колективу. У період між загальними зборами діє рада закладу, діяльність якої регулюється Статутом.

78. Метою діяльності ради Центру є:

1) сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
2) об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;
3) підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

79. Основними завданнями ради Центру є:

1) підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю;

2) визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічного забезпечення навчального процесу;

3) формування навичок здорового способу життя;

4) створення належного педагогічного клімату в закладі;

5) сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду.

7. Майно та кошти ЦЕНТРУ

80. Майно Центру складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких  відображається в балансі Центру.     

81.  Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить йому на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Центр користується закріпленим за ним майном, відповідно до укладеного договору, вчиняючи дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту за погодженням з Засновником. 

82. Джерелами  формування майна є : 

1) бюджетні асигнування;

2) майно передане йому Засновником;


3) капітальні вкладення та дотації з бюджетів;


4) безоплатні, добровільні благодійні внески юридичних та фізичних осіб;


5) надходження від збереження коштів у банківських установах;


6) інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.

83. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України у порядку, встановленому Засновником.
 
          84. З дозволу Засновника Центр має право здавати в оренду підприємствам, установам, організаціям, а також громадянам  устаткування, транспортні засоби, нежитлові  приміщення та інші матеріальні цінності.

85. Центр відповідно до чинного законодавства користується земельними ділянками, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.
86. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Центру  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

87. Для забезпечення навчально-виховного процесу із дотриманням діючих нормативів база Центру включає навчальні аудиторії, актову залу, живий куточок, комп’ютерний клас, теплиці.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

88. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється на основі кошторису, який затверджується Управлінням. Штатний розпис Центру розробляється директором і затверджується Управлінням.


89. Центр є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету. Головним розпорядником коштів є Управління.

90. Джерелами формування кошторису Центру є:
 1) кошти обласного бюджету;

 2) кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до       переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, у порядку, визначеному чинним законодавством України;
3) доходи від  здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
4) добровільні благодійні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій, окремих фізичних осіб та інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

91. Доходи (прибутки) Центру або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Центру (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

92. Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

93. Невикористані у поточному році кошти спеціального фонду вилученню не підлягають і використовуються у наступному році.
94.
  Центр у процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:

 1) користуватися майном на праві оперативного управління для забезпечення своєї діяльності;

2) самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності Центру відповідно до цього Статуту;
3) користуватися земельною ділянкою, на якій розташований майновий комплекс Центру;
4) розвивати власну матеріальну базу, мережу оздоровчих і профільних таборів;
5) виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.
95. Бухгалтерський  облік  в Центрі здійснюється   самостійно   згідно з чинним законодавством. 
96. Для забезпечення бухгалтерського обліку Центр самостійно обирає форми його організації, які передбачені Законом України "Про бухгалтерський облік та  фінансову звітність в Україні".

97. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається законодавством відповідно до  нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та центральних органів виконавчої влади, Управління.
98. Центр має право згідно із законодавством придбати і орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації    або фізичної особи-підприємця на підставі укладених договорів.
99. Збитки, завдані Центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
100. Звітність про діяльність Центру складається та надається до  відповідних органів згідно з чинним законодавством України. 
9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
101. Центр за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити   міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.
102. Центр має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, навчальними   закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями,     асоціаціями, громадськими  об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.
103. Участь Центру у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

104. Контроль за діяльністю Центру здійснює Засновник та Управління.

105. Державний контроль та нагляд за діяльністю Центру згідно з чинним законодавством здійснює: Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів України, Черкаська обласна державна адміністрація, Управління.

106. Державний контроль за діяльністю Центру здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти  та соціально-правового захисту дітей.

107. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років відповідно до Порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

Позачергова атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням Засновника або Управління.
108. У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування)  Центру з питань, пов’язаних з його фінансово-господарською та навчально-виховною діяльністю.

109. Контроль за окремими сторонами діяльності Центру здійснюють  відповідні  державні органи.

110. Центр має право на  одержання інформації про результати  інспектування і перевірок його діяльності не пізніше, як через тридцять днів після їх закінчення, якщо інше не передбачено законом. Дії службових осіб, що здійснювали перевірку, можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому законодавством України.

111. Службові особи  організацій та органів, що проводять перевірку  Центру, несуть відповідальність за розголошення інформації, яка відноситься до категорії "Для службового користування".

112. Відносини Центру з органами державного управління і органами місцевого самоврядування здійснюються відповідно до цього Статуту, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про місцеві державні адміністрації", інших законодавчих актів, які визначають компетенцію цих органів.
11. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА ЦЕНТРУ 
113. До виключної компетенції Засновника відноситься:
1) створення, ліквідація та реорганізація Центру;

2) затвердження Статуту Центру, змін та доповнень до нього;

3) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Центру та дотриманням вимог Статуту, прийняття рішеннь у зв’язку з їх порушенням;

4) прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого Центру;

5) заслуховування звітів про роботу керівника Центру;

6) погодження кандидатури на посаду керівника Центру; 
7) здійснення інших повноважень передбачених чинним законодавством України та цим Статутом.
114. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут, зміни та доповнення до нього.

115. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Центру.

12. ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
116. Припинення діяльності Центру відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до рішення Засновника, у порядку, передбаченому чинним законодавством України або за рішенням суду.
117. При реорганізації або ліквідації Центру працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
118. У разі припинення діяльності Центру кошти, які залишаються після розрахунків з бюджетом, повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або зараховані до доходу обласного бюджету.
119. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим, а заклад таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

13. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ ЦЕНТРУ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО

120. Статут Центру, зміни та доповнення до нього погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою,  та реєструються згідно з чинним законодавством України.
121. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені Управлінням, затверджені Засновником або уповноваженою ним особою, і зареєстровані в установленому законодавством порядку.

14. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
122. З питань, що не врегульовані Статутом, Центр керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту.

123. Усі інші питання діяльності Центру регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                   В. Мовчан
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