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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
30.03.2016                                                                                              № 96-р
Про затвердження Статуту 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
"ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ 
ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ 
САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА" 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" 
у новій редакції
Відповідно до статті 55 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішень обласної ради від 26.02.2000 № 14-10 "Про доручення щодо затвердження статутів підприємств, установ, організацій обласної комунальної власності", від 10.11.2006 № 5-1/V "Про управління об’єктами обласної комунальної власності", від 05.03.2015 № 38-11/VІ "Про перелік суб’єктів (об’єктів) обласної комунальної власності", розпоряджень голови Черкаської обласної ради від 08.12.2009 № 277-р "Про зміну назви закладу та затвердження Статуту комунального закладу "Обласний дитячий протитуберкульозний санаторій "РУСЬКА ПОЛЯНА" Черкаської обласної ради", від 08.12.2011 № 199-р "Про затвердження доповнень до Статуту комунального закладу "Обласний дитячий протитуберкульозний санаторій "РУСЬКА ПОЛЯНА" Черкаської обласної ради", від 17.12.2015 № 291-р "Про затвердження змін до Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ", враховуючи розпорядження голови Черкаської обласної державної адміністрації від 02.11.2015 № 553 "Про структуру обласної державної адміністрації" (із змінами), звернення Управління охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації              від 04.02.2016 № 03-02-34/65 та КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ від 27.01.2016 № 76:

1. Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ   у новій редакції, що додається.
2. Розпорядження голови обласної ради від 08.12.2009 № 277-р "Про зміну назви закладу та затвердження Статуту комунального закладу "Обласний дитячий протитуберкульозний санаторій "РУСЬКА ПОЛЯНА" Черкаської обласної ради, від 08.12.2011 № 199-р "Про затвердження доповнень до Статуту комунального закладу "Обласний дитячий протитуберкульозний санаторій "РУСЬКА ПОЛЯНА" Черкаської обласної ради", від 17.12.2015 № 291-р "Про затвердження змін до Статуту КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" вважати такими, що втратили чинність.

Голова 








О. Вельбівець
ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова Черкаської обласної ради

____________ Вельбівець О.І.

(розпорядження голови 

Черкаської обласної ради

від 30.03.2016 № 96-р)

С Т А Т У Т
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
"ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ 

"РУСЬКА  ПОЛЯНА"
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі – Санаторій) є самостійним спеціалізованим лікувально – профілактичним закладом обласної комунальної власності.

1.2. Санаторій є правонаступником прав і обов’язків ЧЕРКАСЬКОГО ОБЛАСНОГО ДИТЯЧОГО СПЕЦІАЛІЗОВІАНОГО САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА", створеного відповідно до рішення виконкому Черкаської обласної Ради депутатів трудящих від 10.05.57 № 446 і наказу Черкаського обласного відділу охорони здоров’я від 16.07.57 № 123. 
1.3. Засновником Санаторію є Черкаська обласна рада (далі - Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління об'єктом комунальної власності.

Засновником делеговано окремі повноваження Управлінню охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління), яке є органом управління в межах та обсягах визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

1.4. Трудовий розпорядок Санаторію визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників, які затверджуються трудовим колективом за поданням уповноваженого органу і профспілкового комітету на основі Галузевих правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств в системі охорони здоров’я України, затверджених наказом МОЗ України від 18.12.2000 № 204-о.
1.5. Повна назва Санаторію: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПРОТИТУБЕРКУЛЬОЗНИЙ САНАТОРІЙ "РУСЬКА  ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ";
скорочена назва Санаторію: КЗ "ОДПС "РУСЬКА ПОЛЯНА" ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".

1.6. Місцезнаходження Санаторію та його юридична адреса:                            вул. Лісова, № 1а, с. Руська Поляна, Черкаський р-н., Черкаська обл., 19602.

1.7.  Район діяльності (обслуговування) Санаторію: Черкаська область.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС САНАТОРІЮ

2.1. Санаторій є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в органах державної казначейської служби України, власну печатку, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік.

2.2. Санаторій в своїй діяльності керується Конституцією України, Основами законодавства України про охорону здоров’я, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями обласної ради та розпорядженнями голови обласної ради і облдержадміністрації, наказами Управління та цим Статутом.


2.3. Цивільна правоздатність Санаторію виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов’язків.


2.4. Санаторій несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах коштів, що перебувають в її розпорядженні, згідно з чинним законодавством України.

3. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ САНАТОРІЮ


3.1. Санаторій має право:


1) розробляти структуру Санаторію, формувати штатний розпис, визначати розмір оплати праці працівників згідно з чинним законодавством України;


2) самостійно визначити зміст, напрями та форми своєї діяльності;

3) від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва;

4) набувати майнові та немайнові права;

5) здавати в оренду тимчасово вільні приміщення за згодою власника;

6) брати в довгострокову оренду майно, обладнання для здійснення господарської діяльності;


7) відкривати в порядку, визначеному чинним законодавством України, рахунки в Управлінні державного казначейства у Черкаській області;

8) на добровільних засадах вступати до об'єднань суб'єктів господарювання за погодженням із власником майна, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам;


9) одержувати благодійні пожертвування, внески, використовувати їх для забезпечення матеріально-технічної бази Санаторію. Невикористані благодійні внески накопичуються на відповідних рахунках Санаторію для використання у наступні роки і вилученню не підлягають;

10) надавати платні послуги населенню згідно функціональних повноважень Санаторію передбачених постановою КМУ від 17.09.1996 № 1138 "Про затвердження переліку платних послуг які надаються в державних закладах охорони здоров’я та вищих медичних закладах освіти";

3.2.
Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснююся Санаторієм після одержання відповідного дозволу (ліцензії).


3.3.
Санаторій у межах своєї діяльності зобов'язаний:

1) 
організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Черкаської обласної ради;


2) забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам;


3) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до бюджету згідно з законодавством України;


4) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці;


5) забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;


6) здійснювати заходи по вдосконаленню організації господарської діяльності;


7) вдосконалювати організацію заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Санаторію.

4. МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРІЮ

4.1. Санаторій створено з метою забезпечення потреб населення в сфері охорони здоров’я шляхом надання медико-санітарної допомоги, включаючи спектр профілактичних і лікувальних заходів та послуг медичного характеру.

4.2. Основним завданням Санаторію є:


1) надання кваліфікованої лікувальної допомоги  хворим на туберкульоз дітям відповідно до профілю санаторію.

2) етапне лікування хворих на туберкульоз дітей з усіма формами і локалізаціями (в тому числі активних форм), включаючи їх медико-соціальну реабілітацію;

3) профілактичне лікування дітей, що мають високу ступінь ризику захворювання на туберкульоз ;
4) забезпечення раціональним харчуванням хворих згідно затверджених норм та дотримання гігієничних вимог в роботі Санаторію;

5) забезпечення  безперервності  в навчанні дітей, що перебувають на лікуванні на базі загальноосвітньої середньої школи І-ІІ ступенів при санаторії;

6) розробка планів економічного та соціального розвитку закладу;

7) організація роботи по забезпеченню збереження майна Санаторію;

8) проведення всіх інших видів діяльності, що відповідають Статутним завданням закладу і не заборонені чинним законодавством України.

4.3. Відповідно до покладених завдань Санаторій забезпечує:

1) проведення медичної практики за такими спеціальностями: організація і управління охороною здоров`я, дитяча пульмонологія, дитяча фтизіатрія, дитяча кардіоревматологія, дитяча стоматологія, фізіотерапія, рефлексотерапія, дитяча гастроентерологія, рентгенологія, клінічна біохімія, клінічна лабораторна діагностика, лікувальна фізкультура, педіатрія, дитяча нефрологія, функціональна діагностика, сестринська справа, лабораторна справа, дієтологія, медична статистика, лікувальна справа, фізіотерапевтична справа, рентгенологічна справа, стоматологічна справа; 


2) підвищення кваліфікації медичного та педагогічного персоналу;


3) організацію та надання кваліфікованої спеціалізованої та термінової консультативної медичної допомоги дітям із залученням лікарів-спеціалістів лікувальних закладів області;


4) організацію, керівництво і контроль за станом і рівнем статистичного обліку і звітності у лікувальному закладі, а також безпосереднє здійснення статистичних досліджень, складання звітів, аналіз стану здоров’я дітей та результати діяльності медичного закладу, оцінка ефективності лікування;  


5) вивчення, узагальнення і розповсюдження досвіду роботи передових лікувально-профілактичних закладів області;


6) своєчасне оволодіння і широке впровадження в практику роботи  сучасних методів і засобів діагностики і лікування;


7) широке застосування в комплексі лікування і оздоровлення дітей:  лікувального режиму, харчування, фізичних і медикаментозних методів лікування, лікувальної фізкультури і інших методів відновлюючого лікування, раціональне використання в обслуговуванні хворих дітей лікувально – охоронного режиму, а також організація виховного процесу відповідно віку і стану здоров’я дітей;

8) приймає участь в організації та проведенні семінарів, науково - практичних конференцій, екпертних комісій, консиліумів, медичних рад тощо; 

9) здійснює прийом громадян, представників підприємств, закладів організацій;

10) організовує роботу зі зверненнями громадян та/або юридичних осіб, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.  

5. МАЙНО САНАТОРІЮ 


5.1. Майно Санаторію складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар, тощо), інші необоротні матеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі, власником якого є Черкаська обласна рада.

5.2. Майно Санаторію є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить закладу на правах оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Санаторій володіє та  користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

5.3. Джерелами формування майна Санаторію є:


1) бюджетні асигнування;


2) майно, передане власником, іншими юридичними чи фізичними особами;


3) безоплатні благодійні внески та дари юридичних і фізичних осіб;


4) надходження від збереження коштів у банківських установах;


5) надходження від надання платних послуг; 


6) інші джерела, незаборонені чинним законодавством України;


7) орендна плата.

5.4. Санаторій користується земельною ділянкою, відведену йому відповідно до розпорядження Черкаської районної державної адміністрації                  від 11.01.2007 № 5 на праві постійного користування.

5.5. Страхування майна Санаторію здійснюється згідно з чинним законодавством України.

5.6. Збитки, завдані Санаторію в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5.7. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження об'єктами права комунальної власності здійснюється згідно з особливостями та вимогами чинного законодавства України, у порядку, встановленому Засновником.
6. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ САНАТОРІЮ.

6.1. Санаторій має свою структуру та штатний розпис, які затверджуються Управлінням.

6.2. Керівництво діяльністю Санаторію здійснює Головний лікар, який призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до рішення Черкаської обласної ради за поданням Управління.
З головним лікарем укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки сторін, термін перебування на посаді, відповідальність, умови його матеріального забезпечення, звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

6.3. Головний лікар самостійно вирішує питання діяльності Санаторію, за винятком тих, які належать до компетенції органу, що здійснює функції з галузевого управління, Власника майна та трудового колективу.

6.4. Головний лікар Санаторію:

1) здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір, розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
2) несе особисту відповідальність за стан діяльності Санаторію та виконання планових завдань;

3) самостійно визначає організаційну структуру Санаторію;

4) затверджує посадові інструкції працівників Санаторію;

5) розподіляє обов’язки між своїми заступниками;

6) у межах своєї компетенції видає накази, дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками Санаторію; затверджує положення, інструкції, планово-звітну документацію;

7) подає на затвердження загальних зборів трудового колективу Правила внутрішнього трудового розпорядку та Колективний договір і після затвердження підписує їх;

8) розпоряджається коштами та користується майном Санаторію відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

9) укладає господарські та інші угоди, видає довіреності, відкриває реєстраційні та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України; має право першого підпису на фінансових документах;

10) здійснює контроль за якістю роботи працівників Санаторію;

11) забезпечує дотримання ними чинного законодавства та трудової дисципліни; вживає до них заходів з дисциплінарного стягнення та заохочення;

12) встановлює надбавки та доплати до посадових окладів працівників згідно з діючими нормативними актами та Колективним договором в межах економії фонду заробітної плати;

13) надає матеріальну допомогу, в т.ч. на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань, в межах коштів, затверджених кошторисом, відповідно до чинного законодавства та нормативно-правових актів;

14) несе відповідальність за збереження матеріально-технічної бази Санаторію, раціональне використання його фінансових та інших ресурсів;

15) несе відповідальність за належне використання та зберігання печатки; 

16) діє без довіреності від імені Санаторію, представляє його інтереси в усіх закладах, установах та організаціях, в т.ч. міжнародних та іноземних;

17) забезпечує дотримання санітарно – гігієнічних та протипожежних норм, законодавства про працю.

6.5. На базі Санаторію функціонує медико – педагогічна рада та рада медичних сестер, які діють згідно з положеннями про них. 

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ САНАТОРІЮ

7.1. Трудовий колектив Санаторію складається з громадян, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів (угод) та інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Санаторієм.

7.2. Працівники Санаторію в обов’язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов’язків, та пенсійному забезпеченню відповідно до чинного законодавства України.

7.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше одного разу на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше 2/3 працюючих членів трудового колективу. Рішення приймаються, якщо за них проголосувало не менше половини присутніх. 
7.4.  Загальні збори трудового коллективу, за поданням адміністрації  та профспілкового комітету, розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо його схвалення чи відхилення.
7.5.  Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Санаторію, регулюються колективним договором, який укладається між власником або уповноваженою ним особою, з однієї сторони, і профспілковою організацією, яка діє відповідно до свого статуту, з другої сторони.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ САНАТОРІЮ


8.1. Санаторій є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі "Охорона здоров’я". Головним розпорядником коштів є Управління.


8.2. Фінансові ресурси Санаторію формуються за рахунок бюджетних коштів, благодійних внесків та інших фінансових надходжень, не заборонених чинним законодавством України.

8.3. Санаторій розробляє кошторис на утримання закладу, штатний розпис, структуру та подає їх на затвердження головному розпоряднику коштів – Управлінню.

8.4. Санаторій витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису та річного плану асигнувань, затверджених згідно з чинним законодавством України.

8.5. Не використані у поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування 

на наступний рік і використовуються в наступному році виключно на здійснення статутної діяльності Санаторію.


8.6. Грошові кошти Санаторію зберігаються на поточних та інших рахунках у банківських установах в національній валюті.


8.7. Відносини Санаторію з іншими закладами, установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. При цьому Санаторій самостійно обирає предмет договору, визначає зобов’язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

8.8. Санаторій здійснює у встановленому порядку оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотримання фінансової та податкової дисципліни.

8.9. Санаторій самостійно вирішує питання свого матеріально-технічного забезпечення. При Санаторію можуть створюватися громадські, консультативні або наглядові ради, які сприятимуть їх діяльності та забезпечуватимуть інформованість населення і громадський контроль в галузі охорони здоров’я.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ВЛАСНИКА

9.1. До виключної компетенції Черкаської обласної ради відноситься:

1) затвердження Статуту Санаторію, доповнень та змін до нього;

2) здійснення контролю за ефективністю використання майна,                         що знаходиться на балансі Санаторію;

3) призначення та звільнення головного лікаря Санаторію;

4) прийняття рішень про відчуження майна, переданого Санаторію;

5) створення, ліквідація та реорганізація Санаторію;

6) здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України.
9.2. Власник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Закладу.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРІЮ
10.1. Припинення діяльності Санаторію відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Черкаської обласної ради згідно з порядком, передбаченим законодавчими актами України або за рішенням суду.
10.2 Санаторій вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту його виключення із Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.

10.3. При реорганізації або ліквідації Санаторію працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.4. У разі ліквідації Санаторію майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
11. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ, ДОПОВНЕННЯ 
І ЗМІНИ ДО НЬОГО

11.1. Статут Санаторію доповнення і зміни його затверджуються власником майна, погоджуються Управлінням та реєструються згідно чинного законодавства України.

11.2. Санаторій має право, вносити зміни і доповнення до Статуту. При цьому вони повинні бути затверджені власником майна, погоджені Управлінням і зареєстровані у встановленому законодавством порядку.
11.3. Усі інші питання діяльності Санаторію регулюються законами України.

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
З питань, що не врегульовані Статутом, Санаторій керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені новим законодавством та зобов’язуються внести відповідні зміни до Статуту.

Усі інші питання діяльності Санаторію регулюються чинним законодавством України.

Керівник секретаріату                                                                 В.О. Мовчан
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