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Додаток 
до розпорядження голови Черкаської обласної ради

від 30.12.2016 № 380-р
Положення

про умови і розміри оплати праці керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Черкаської області

Загальні положення

1. Положення про умови і розміри оплати праці керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – Положення) розроблено з метою посилення матеріальної зацікавленості керівників комунальних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області у ефективному управлінні комунальним майном; удосконалення умов та збільшення розмірів оплати праці керівників комунальних підприємств для залучення до роботи на такі посади висококваліфікованих та сумлінних осіб.

2. Дія Положення поширюється на керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі –керівники комунальних підприємств).

3. Положення встановлює процедуру визначення розміру посадового окладу, нарахування і виплату премії, виплату матеріальної винагороди за ефективне управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області керівникам комунальних підприємств.

Визначення розміру посадового окладу
4. Розмір посадового окладу керівнику комунального підприємства встановлюється відповідно до розпорядження голови Черкаської обласної ради та зазначається у укладеному з керівником контракті.

5. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімальної заробітної плати, враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність та обсяги виробництва продукції (робіт, послуг).
6. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства розраховується як добуток коефіцієнту кратності та законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.

7. Коефіцієнт кратності для розрахунку розміру посадового окладу керівника комунального підприємства встановлюється відповідно до розпорядження голови Черкаської обласної ради та розраховується наступним чином.

Якщо вартість активів підприємства спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області становить менш як 50 млн. гривень, річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як 150 млн. гривень, а середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік: 



до 30 працюючих – коефіцієнт кратності – до 4;

від 31 до 50 працюючих – коефіцієнт кратності – до 5;

від 51 до 100 працюючих – коефіцієнт кратності – до 6;

понад 100 працюючих – коефіцієнт кратності до 7.

8. Розміри посадових окладів керівників комунальних підприємств можуть змінюватися у зв’язку із зміною розміру мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства України.
У разі зміни розміру посадового окладу, згідно з розпорядженням голови Черкаської обласної ради, протягом терміну дії контракту з керівником комунального підприємства, до нього вносяться зміни шляхом укладання додаткової угоди до контракту.

Порядок нарахування та виплати премій
9. Преміюванню підлягають керівники комунальних підприємств, які відпрацювали на займаній посаді повний квартал при дотриманні умов, визначених цим Положенням, в межах коштів, передбачених на оплату праці.
10. Преміювання керівника здійснюється за умов виконання комунальними підприємствами показників фінансового плану (прибутку до оподаткування, чистого прибутку, рентабельності), затвердженого Черкаською обласною радою в установленому порядку, та нижчезазначених показників, зокрема для:

1)     підприємств фармацевтичної галузі:

виконання підприємствами показників прибутку до оподаткування та рентабельності, затверджених фінансовим планом; 
2) комунальних підприємств «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності» та «АТП Черкаської обласної ради» у разі:

- забезпечення ефективного використання майна, переданого на праві господарського відання, а саме: співвідношення вільних площ приміщень (не зданих в оренду) до загальної площі приміщень підприємства не повинно перевищувати – 15 відсотків (для КП «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності»);

- забезпечення беззбиткової діяльності підприємства;

- відсутність заборгованості з виплати заробітної плати працівникам підприємства;

- недопущення росту простроченої дебіторської заборгованості зі сплати орендної плати у порівнянні з відповідним періодом минулого року (для               КП «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності»);

- забезпечення надійної, безперебійної та безаварійної роботи транспортних засобів (КП «АТП Черкаської обласної ради»);

- запровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, водопостачання, матеріалів, палива.
3) інших підприємств, не зазначених у підпунктах 1, 2 цього пункту:

- виконання планового показника прибутку до оподаткування відповідно до фінансового плану з поквартальною розбивкою:

- наявність позитивного фінансового результату роботи підприємства (виконання підприємством показника чистого прибутку фінансового плану);

- відсутність на підприємстві заборгованості з виплати заробітної плати;

- відсутність простроченої кредиторської заборгованості перед бюджетом та цільовими фондами;

- відсутність факту порушення проти підприємства справи про банкрутство;

- відсутність порушень трудової та виконавчої дисципліни з боку керівника;

- з інших підстав, що не суперечать чинному законодавству України.

13. Невиконання основних показників фінансово–господарської діяльності підприємства, умов преміювання, визначених п. 12 цього Положення, та наявність інших підстав, передбачених п. 19 Типової форми контракту з керівниками підприємств, установ, закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, затвердженої рішенням Черкаської обласної ради від 16.12.2016 № 10-22/VII, та чинним законодавством України є підставою для ненарахування премії керівнику.
14. Підставою для нарахування та виплати премії керівнику комунального підприємства є розпорядження голови обласної ради, проект якого готує управління майном виконавчого апарату Черкаської обласної ради, відповідно до даних звіту про виконання фінансового плану підприємства та звіту керівника підприємства про виконання показників ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства.

15. Нарахування премії керівнику комунального підприємства проводиться у відсотках до встановленого розміру посадового окладу, таким чином: 

1) для підприємств фармацевтичної галузі:
- за виконання показника рентабельності, розмір якого затверджений фінансовим планом - до 50 відсотків посадового окладу;
- за виконання показника прибутку до оподаткування, розмір якого затверджений фінансовим планом - до 50 відсотків посадового окладу;  

2) для інших комунальних підприємств, в тому числі КП «Управління по експлуатації Будинку рад і об’єктів обласної комунальної власності» та КП «АТП Черкаської обласної ради» за виконання абзаців 3 – 7 підпункту 2 пункту 12 та підпункту 2 пункту 12 Положення - до 100 відсотків посадового окладу. 

16. Розмір премії керівника комунального підприємства встановлюється з урахуванням пропозиції підприємства за підписами керівника та/або головного бухгалтера комунального підприємства, що надається разом із щоквартальною звітністю встановленої форми, виходячи з його фінансових можливостей.
Умови виплати матеріальної винагороди за ефективне управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області 

17. Виплата матеріальної винагороди за ефективне управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – матеріальна винагорода) керівникам комунальних підприємств здійснюється з урахуванням затвердженого на підприємстві порядку розподілу частини чистого прибутку та у прямій залежності розміру винагороди від приросту чистого прибутку, отриманого від провадження господарської діяльності. 

18. Виплата матеріальної винагороди керівникам комунальних підприємств провадиться за результатами виконання основних показників господарської діяльності підприємства (фінансового плану) при дотриманні таких умов:

- відсутність простроченої кредиторської заборгованості перед бюджетом та цільовими фондами;

- підвищення показника рентабельності підприємства у порівнянні з аналогічним показником попереднього періоду;

- виконання показника середньомісячної заробітної плати у розмірі, що перевищує розмір середнього по галузі показника;
- розширення ринку збуту продукції та послуг підприємства, що забезпечить збільшення обсягів виробництва продукції та надання послуг у порівняних цінах.
20. Виплата винагороди не повинна здійснюватись за рахунок зменшення соціальних гарантій працівникам підприємства, визначених у колективному договорі. 

21. Винагорода виплачується один раз на рік відповідно до розпорядження голови Черкаської обласної ради за підсумками фінансово-господарської діяльності підприємства на підставі даних звіту про виконання фінансового плану підприємства та звіту керівника підприємства про виконання показників ефективності використання майна і прибутку, а також майнового стану підприємства та пропозицій підприємства, виходячи з його фінансових можливостей. 

23. Винагорода виплачується з фонду матеріальної винагороди, що визначається відповідно до умов пунктів 25-27 цього Положення та не впливає на розмір інших премій і винагород, які виплачуються керівнику комунального підприємства.
24. У випадку невиконання умов та показників, передбачених цим Положенням, контрактом та фінансовим планом, допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства, наявності заборгованості із заробітної плати працівникам, невиконання розпоряджень та доручень обласної ради, погіршення показників роботи підприємства у порівнянні з попереднім періодом винагорода керівнику не виплачується. 

25. Джерелом формування фонду матеріальної винагороди є чистий прибуток, який залишився у розпорядженні комунального підприємства після сплати обов’язкових платежів, податків, зборів тощо, сплачених згідно з нормами чинного законодавства України та врахування дивідендів.
26. Сума, яка направляється до фонду матеріальної винагороди, визначається в залежності від розміру отриманого чистого прибутку та середньомісячного розміру заробітної плати штатних працівників (відношення річного фонду оплати праці штатних працівників до середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу, поділене на 12) відповідно до таблиці 1.

Сума винагороди керівнику комунального підприємства, що зазначається у розпорядженні голови обласної ради, визначається відповідно до таблиці 1.

Таблиця 1 

Визначення розміру фонду матеріальної винагороди на комунальному підприємстві

	Розмір чистого прибутку комунального підприємства 

(тис. грн.)
	Сума, яка спрямовується до фонду матеріальної винагороди 

(кількість середньомісячних заробітних плат по підприємству)
	Розмір матеріальної винагороди керівнику комунального підприємства з фонду матеріальної винагороди підприємства

(кількість середньомісячних заробітних плат по підприємству)

	більше 1000
	30
	до 10

	більше 500
	20
	до 7

	більше 200
	10
	до 5

	більше 100
	6
	до 3

	більше 50
	4
	до 2

	понад 30
	2
	до 1


27. Сума коштів фонду матеріальної винагороди за відрахуванням винагороди керівнику комунального підприємства розподіляється між працівниками комунального підприємства пропорційно їх внеску у загальних  результатах діяльності підприємства згідно з наказом керівника комунального підприємства.
Керівник секретаріату 
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