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ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
23.06.2017                                                                                                   № 199-р
Про затвердження            Положення про порядок преміювання працівників виконавчого апарату 
обласної ради
Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 №353) та абзацу другого підпункту «г» пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 №1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів»:

 1. 3атвердити Положення про порядок преміювання працівників виконавчого апарату обласної ради (додається).

2. Розпорядження голови обласної ради від 18.01.2016 №6-р „Про затвердження Положення про порядок преміювання працівників виконавчого апарату обласної ради ” вважати таким, що втратило чинність з 26.05.2017 року.
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Л.Г.Радченко

Додаток
        до розпорядження голови
обласної ради 
від  23.06.2017 № 199-р
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок преміювання працівників виконавчого апарату       обласної ради
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників виконавчого апарату обласної ради (надалі – Положення) розроблено відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 "Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 №353), абзацу другого підпункту «г» пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 №1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів» та з метою стимулювання працівників виконавчого апарату обласної ради згідно з їх особистим вкладом у загальні результати роботи. Дія Положення поширюється на всіх працівників виконавчого апарату обласної ради.
1.2. Працівники виконавчого апарату обласної ради преміюються за якісне, своєчасне та в повному обсязі виконання своїх функцій (обов’язків), встановлених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», положеннями про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради та посадовими інструкціями, а також з урахуванням особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.
1.3. За рішенням голови обласної ради, та у визначених ним розмірах, працівникам може бути виплачена премія з нагоди Дня незалежності України, Дня місцевого самоврядування, інших державних та професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках, передбачених чинним законодавством, в межах коштів на оплату праці, затверджених у кошторисі на утримання виконавчого апарату обласної ради.

1.4. Преміювання голови обласної ради, першого заступника та заступника голови обласної ради здійснюється на підставі рішення обласної ради відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 09.03.2006 № 268 "Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 №353), абзацу другого підпункту «г» пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 №1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів». Рішення про преміювання приймається обласною радою.

1.5. Преміювання працівників здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного в розмірі не менш, як 10 відсотків суми посадових окладів та економії фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі на утримання виконавчого апарату обласної ради.
2. Показники та підстави преміювання працівників
2.1. За результатами роботи у звітному місяці для визначення працівнику конкретного розміру премії враховуються такі показники:

- обсяг та якість виконання завдань та обов’язків, встановлених положенням про структурний підрозділ виконавчого апарату обласної ради та посадовими інструкціями;

- стан виконавської дисципліни (своєчасність та результативність виконання планових та позапланових робіт і доручень);
- професійна компетентність та працездатність;

- ініціативний та творчий підхід до вирішення поставлених завдань;

- відповідальність та дотримання трудової дисципліни;

- виконання роботи у позаробочий час, у зв’язку з невідкладними обставинами.
2.2. Нарахування премії здійснюється на посадові оклади, з урахуванням доплати за ранг, надбавок: за вислугу років, високі досягнення в праці, особливий характер роботи, виконання особливо важливої роботи, за звання та інші надбавки і доплати, що мають постійний характер.
 2.3. При визначені розміру премії працівників відсоток може збільшуватись або зменшуватись головою обласної ради, у зв’язку з врахуванням якості роботи, особистого вкладу працівника в загальні результати роботи, що базується на порівнянні підсумків роботи даного працівника.
2.4. Розмір преміювання працівників за виконання особливо важливої роботи та особливих доручень керівництва може збільшуватись за рішенням голови обласної ради із врахуванням досягнення кінцевих результатів роботи та своєчасності її виконання.

2.5. Працівникам, до яких застосовано заходи дисциплінарного стягнення, які визначено розпорядженням про притягнення до дисциплінарної відповідальності, премія за підсумками роботи за місяць, в якому дисциплінарне стягнення застосовано, не виплачується.

2.6. У випадках неналежного виконання службових обов’язків, порушення трудової дисципліни, працівники виконавчого апарату на підставі службової записки начальника структурного підрозділу виконавчого апарату обласної ради, а працівники патронатної служби - на підставі службової записки керівника секретаріату обласної ради можуть бути позбавлені премії повністю або частково у таких розмірах:

- за неналежне виконання своїх функціональних обов’язків,

 за неякісне та несвоєчасне виконання разового завдання,
доручення керівництва 






- до 20%

- за ті ж дії, вчинені повторно протягом місяця


- до 50%

- за порушення трудової дисципліни




- до 50%

- за прогул (не вихід на роботу без поважних причин)

- до 100%

2.7. Не виплачуються премії працівникам, прийнятим на роботу з випробувальним терміном, або на стажування, а також під час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання, перебування у відрядженні та в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої заробітної плати.

2.8. Працівникам, звільненим згідно з статтею 41, та пунктами 2, 3, 4, 7, та 8 статті 40 Кодексу законів про працю України до закінчення звітного періоду (місяця), премії не виплачуються.

3. Розмір та порядок преміювання працівників
3.1. Працівники виконавчого апарату обласної ради преміюються відповідно до розпорядження голови обласної ради в межах місячного фонду преміювання у розмірі, затвердженому головою ради, або у визначеній сумі, без граничного обмеження.
3.2. Розмір премії працівників залежить від виконання показників, зазначених у п.2.1. цього Положення, а також їх особистого вкладу в загальні результати роботи.
3.3. Юридичний відділ виконавчого апарату обласної ради подає фінансово-господарському відділу виконавчого апарату обласної ради до 25 числа табель обліку робочого часу та інформацію, щодо застосування до працівників дисциплінарних стягнень, або їх скасування, протягом звітного періоду (у разі наявності).
3.4. Фінансово-господарський відділ виконавчого апарату обласної ради щомісячно, до 15 числа, розраховує суму місячного фонду оплати праці, що може бути спрямований на преміювання, та доводить до голови обласної ради, керівника секретаріату та керівників структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради базовий відсоток преміювання на місяць для внесення пропозицій щодо преміювання працівників.

3.5. Керівники структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради надають керівнику секретаріату пропозиції щодо встановлення суми преміювання працівникам. Узгоджені пропозиції виносяться на розгляд голови обласної ради, а в разі його відсутності – першого заступника голови обласної ради.
3.6. Пропозиції щодо преміювання, завізовані керівниками структурних підрозділів та узгоджені з головою обласної ради, або (у разі його відсутності) з першим заступником голови, надаються у фінансово-господарський відділ виконавчого апарату обласної ради для підготовки розпорядження про преміювання.

3.7. Проект розпорядження про преміювання, попередньо завізований керівниками структурних підрозділів, надається на підпис голові обласної ради.
4. Прикінцеві положення
4.1. Премія виплачується у поточному місяці за звітний місяць, не пізніше терміну виплати заробітної плати за другу половину місяця на підставі розпорядження голови обласної ради.

4.2. Усі спори, що виникають при нарахуванні та виплаті премій, вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
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