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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. ЧЕРКАСЬКИЙ РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (далі – Центр) є закладом післядипломної освіти, який здійснює професійне навчання, зокрема підвищення кваліфікації, працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій та депутатів місцевих рад.
2. Відповідно до рішень Черкаської обласної ради від 06.03.2020 
№ 36-19/VII „Про зміну найменування ЧЕРКАСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ ПЕРЕПІДГОТОВКИ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ, ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, ДЕРЖАВНИХ ПІДПРИЄМСТВ, УСТАНОВ 
І ОРГАНІЗАЦІЙ“ та від 12.06.2020 № 37-9/VII „Про внесення змін до рішень обласної ради“, розпорядження Черкаської обласної державної адміністрації 
від 25.06.2020 № 394 „Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 05.04.1996 № 179“ Центр є правонаступником прав та обов’язків Черкаського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, який утворений на виконання Указу Президента України від 30.05.1995 № 398/95 „Про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців“ розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 05.04.1996 № 179 „Про утворення Центру підвищення кваліфікації державних службовців 
і керівників державних підприємств, установ і організацій“. На підставі рішення Черкаської обласної ради від 23.06.2005 № 22-8/IV „Про участь 
у заснуванні Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій“ Черкаська обласна рада виступила одним 
із засновників Центру.
3. Центр діє на підставі Статуту, який розроблено відповідно 
до законодавства України і є документом, що регламентує діяльність Центру. 

4. Засновниками Центру є Черкаська обласна державна адміністрація 
та Черкаська обласна рада (далі – Засновники). 

5. Національне агентство України з питань державної служби 
(далі – НАДС) здійснює координацію та контроль за роботою Центру в межах повноважень, встановлених законодавством та цим Статутом.
6. Повне найменування Центру українською мовою: ЧЕРКАСЬКИЙ РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ.
Повне найменування Центру англійською мовою: Сherkasy Regional Center of Professional Development.
7. Місцезнаходження юридичної особи: 18000, Україна, місто Черкаси, 
вулиця Байди Вишневецького, будинок 17.
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ
8. Центр є регіональним провайдером освітніх послуг з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у галузі знань „Публічне управління та адміністрування“.

9. Основними завданнями Центру є:

1) надання освітніх послуг з професійного навчання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування, депутатам місцевих рад і працівникам підприємств (далі – слухачі) відповідно до законодавства; 

2) надання науково-методичної, інформаційної і консультаційної допомоги державним органам та органам місцевого самоврядування.
10. Відповідно до основних завдань Центр: 

1) визначає зміст освіти з урахуванням потреб замовників та вимог відповідних стандартів вищої освіти та професійних стандартів (за наявності);
2) визначає форми та засоби проведення освітнього процесу; 

3) розробляє та затверджує загальні та спеціальні професійні (сертифікатні) і короткострокові програми підвищення кваліфікації відповідно до вимог законодавства;

4) розробляє та погоджує із Засновниками і НАДС щорічні плани-графіки підвищення кваліфікації;

5) залучає до проведення занять висококваліфікованих фахівців закладів освіти, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств;

6) співпрацює з закладами освіти, у тому числі іноземними, у сфері післядипломної освіти;

7) укладає з підприємствами, іншими юридичними та фізичними особами договори про надання освітніх послуг; 
8) надає освітні та інші платні послуги, передбачені законодавством;
9) провадить видавничу діяльність;
10) у межах своєї компетенції провадить наукову та методичну діяльність:
організовує науково-методичні і науково-практичні конференції, симпозіуми, інші заходи за участю вітчизняних та іноземних фахівців, обмін викладачами; 
організовує разом із заінтересованими організаціями підготовку 
і опублікування наукових і науково-методичних праць; 
розробляє та запроваджує програми наукової діяльності, проводить дослідно-експериментальні роботи на замовлення органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств тощо;
11) бере участь у заходах в рамках міжнародного співробітництва;
12) взаємодіє з Центром адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу та Українською школою урядування з питань: 
удосконалення системи професійного навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
організації підвищення кваліфікації державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад; 
організації проведення фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень у сфері державної служби та служби в органах місцевого самоврядування; 
поширення інформації з питань державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, реформування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади, розвитку інституцій у контексті європейської інтеграції, впровадження передового вітчизняного і міжнародного досвіду;

13) взаємодіє з територіальними органами НАДС за напрямами:
вивчення потреб місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у професійному навчанні державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та з питань підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад; 
надання науково-методичної, інформаційної і консультаційної допомоги 
у сфері післядипломної освіти; 
ведення кількісного обліку державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, які пройшли навчання 
у Центрі;
проведення наукової та аналітичної роботи; 
поширення досвіду роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань організації післядипломної освіти; 
14) взаємодіє із Засновниками з питань:
вивчення потреб місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у професійному навчанні державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;
реалізації державного замовлення щодо професійного навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
виконання доручень керівників Засновників;
здійснення документообігу та аналітико-статистичної звітності;
надання пропозицій до планів роботи Засновників у сфері професійного навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад;
участі у реалізації обласних програм регіонального розвитку;
проведення спільних заходів, спрямованих на реалізацію в регіоні державної політики з підвищення кваліфікації державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування;
15) провадить іншу діяльність, що не суперечить законодавству. 
ІІІ. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ ЦЕНТРУ
11. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України „Про освіту“, Положенням про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
та депутатів місцевих рад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 106, постановами Верховної Ради України, указами 
та розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами НАДС, нормативними актами міністерств, рішеннями 
і розпорядженнями Засновників та цим Статутом.

12. Центр з моменту державної реєстрації набуває прав юридичної особи відповідно до законодавства України, має самостійний баланс, веде самостійний бухгалтерський облік, має рахунки в установах Державного казначейства, рахунки в банках, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп зі своїм найменуванням, може мати також емблему, прапор, логотип та іншу символіку, інші реквізити юридичної особи, затверджені та зареєстровані відповідно до законодавства.
13. Центр як суб’єкт господарювання має право:
1) від свого імені користуватись майном відповідно до його призначення 
і предмету діяльності;

2) укладати угоди, бути позивачем та відповідачем у судах; 
3) орендувати та здавати в оренду майно;
4) входити в різноманітні об’єднання, асоціації, союзи, товариства;

5) здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству України.

14. Питання оплати праці, права та обов’язки працівників Центру регулюються законодавством, Статутом, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором.

15. Працівники Центру, діяльність яких безпосередньо пов’язана 
із наданням освітніх послуг з професійного навчання, обіймають науково-педагогічні та педагогічні посади. Працівники Центру проходять підвищення кваліфікації відповідно до законодавства.
16. Науково-педагогічні та педагогічні працівники мають право:
1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства 
та людства загалом;

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;

3) на захист професійної честі та гідності;
4) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість навчального процесу;

5) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, встановлених законодавством, нормативними актами, умовами колективного договору;

6) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами;

7) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством порядку.

17. Для обрахування стажу педагогічної та науково-педагогічної роботи 
в Центрі створена спеціальна комісія. За підсумками роботи комісії педагогічним та науково-педагогічним працівникам призначаються відповідні надбавки згідно з нормами законодавства.
18. Центр відповідає за своїми зобов’язаннями грошовими коштами, 
що перебувають у його розпорядженні, згідно з законодавством України.

19. Центр не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновників.

20. Центр щороку та на вимогу інформує про свою діяльність Засновників з питань, які належать до їх компетенції.

21. Центр може бути засновником або членом cаморегулівного професійного об’єднання (професійної асоціації, інших громадських об’єднань) суб’єктів надання освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдерів), іншого об’єднання юридичних осіб за згодою Засновників Центру.

22. Ліцензування освітньої діяльності Центру здійснюється 
в установленому законодавством порядку.
IV. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ
23. Структура Центру формується з урахуванням його функцій 
і затверджується Засновниками.

24. Центр може мати у своєму складі відділи, кафедри, лабораторії, інші навчальні, методичні, видавничі та адміністративно-господарські підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством України. Структурні підрозділи Центру діють згідно з окремими положеннями, які розробляються Центром 
і затверджуються наказом директора.

25. Керівництво Центром здійснює директор, який призначається 
на посаду Засновниками за погодженням з НАДС на підставі результатів конкурсного відбору.
26. Директор Центру, як правило,  повинен мати науковий ступінь, вчене звання та досвід роботи в органах державної влади, органах місцевого самоврядування.

27. Звільнення директора Центру з посади проводиться Засновниками 
за погодженням з НАДС.

28. Директор Центру: 

1) здійснює керівництво діяльністю Центру, організовує його роботу;

2) забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм підвищення кваліфікації;

3) несе відповідальність за результати діяльності Центру;

4) видає у межах своїх повноважень накази;

5) розробляє та подає на затвердження Черкаській обласній державній адміністрації кошторис і штатний розпис; 

6) розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису;

7) забезпечує підготовку статистичної та іншої звітності;

8) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Центру;
9) застосовує заходи морального та матеріального заохочення, притягає 
до дисциплінарної відповідальності працівників Центру;
10) затверджує положення про структурні підрозділи Центру, посадові інструкції, правила внутрішнього трудового розпорядку, регламент, забезпечує охорону праці працівників Центру;

11) представляє Центр в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, укладає договори, видає довіреності;
12) здійснює контроль за фінансовою дисципліною;

13) здійснює інші функції в межах власних повноважень, передбачені законодавством та цим Статутом.
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
29. Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до вимог законів України „Про державну службу“, „Про службу в органах місцевого самоврядування“, „Про статус депутатів місцевих рад“, „Про освіту“ та інших нормативно-правових актів.

30. Замовниками надання освітніх послуг з професійного навчання 
є органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх асоціації, інші державні органи та організації, на які поширюється дія законів України 
„Про державну службу“ та „Про службу в органах місцевого самоврядування“, підприємства, установи і організації.

31. Центр надає науково-методичну, консультаційну, інформаційну допомогу державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування, депутатам місцевих рад і працівникам підприємств 
у їх навчанні, у тому числі за кордоном.

32. Для розгляду напрямів розвитку освітньої та наукової діяльності Центру, визначення змісту, форм і методів надання освітніх послуг утворюється навчально-методична рада Центру. Положення про навчально-методичну раду Центру затверджує директор.

33. Робота Центру організовується за планом, що затверджується Засновниками за погодженням з територіальним органом НАДС.

34. Професійне навчання в Центрі може проводитися за очною (денною, вечірньою), дистанційною та змішаною (очною та дистанційною) формами відповідно до програм підвищення кваліфікації.

35. У Центрі проводяться лекції, семінари, тренінги, практичні заняття, тематичні дискусії, дебати, ділові ігри, обговорення в форматі круглого столу, виїзні заняття тощо. 

36. Для проведення навчальної і науково-методичної роботи Центр може утворювати тимчасові творчі колективи та встановлювати порядок 
їх заохочення.

37. Центр забезпечує внутрішній моніторинг та оцінювання рівня знань слухачів.

38. Слухачі Центру мають право:

брати участь у навчальних заходах і науково-методичній діяльності;
вносити пропозиції щодо удосконалення освітнього процесу.
39. Слухачі Центру зобов’язані:

виконувати завдання, передбачені відповідними освітніми програмами;
дотримуватися вимог Статуту Центру та правил внутрішнього трудового розпорядку.
40. У період проходження професійного навчання в Центрі за державними службовцями, посадовими особами місцевого самоврядування згідно 
із законодавством зберігається заробітна плата за основним місцем роботи. 
41. У період проходження професійного навчання Центр сприяє забезпеченню слухачів місцем для проживання в готелі.
42. Оплата проїзду державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування до місця проходження професійного навчання та до місця роботи, відшкодування витрат на проживання у готелі та на відрядження здійснюється органами державної влади, органами місцевого самоврядування, що направляють їх на професійне навчання.

43. Слухачам Центру за результатами підвищення кваліфікації 
за професійними (сертифікатними) програмами за умови їх успішного виконання видається сертифікат про підвищення кваліфікації, 
а за короткостроковими програмами ​ відповідний документ про підвищення кваліфікації. Документи про підвищення кваліфікації, видані Центром, 
як провайдером освітніх послуг з підвищення кваліфікації відповідно 
до ліцензії, не потребують окремого визнання і підтвердження.
44. У разі невиконання вимог відповідних освітніх програм, а також грубого порушення правил внутрішнього трудового розпорядку слухач відраховується з Центру наказом директора з видачею відповідної довідки. 

VI. МАЙНО ЦЕНТРУ

45. Засновники забезпечують Центр необхідними приміщеннями, сучасними засобами навчання, зв’язку і друку, обчислювальною та іншою технікою, транспортними засобами. 

46. Матеріально-технічна база Центру включає будівлю, земельну ділянку, комунікації, обладнання та інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у самостійному балансі закладу.

47. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, управління яким здійснює Черкаська обласна рада, 
та закріплюється за Центром на праві оперативного управління відповідним договором і не може бути предметом застави, а також не підлягає вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без рішення Черкаської обласної ради, крім випадків, передбачених законодавством.
48. Здійснюючи право оперативного управління, Центр користується майном, закріпленим за ним, у порядку, встановленому рішеннями Черкаської обласної ради.

49. Центр має право передавати майно в оренду без права його викупу відповідно до норм законодавства України у порядку, встановленому рішеннями Черкаської обласної ради.
50. Збитки, завдані Центру, порушення його майнових прав громадянами чи юридичними особами, відшкодовуються йому відповідно до законодавства.

51. Відчуження майна (списання, передача тощо) та проведення інших майнових операцій щодо володіння та розпорядження ним здійснюється згідно з особливостями та вимогами законодавства України у порядку, встановленому рішеннями Черкаської обласної ради.

52. Земельні ділянки передаються Центру у постійне користування 
у порядку, передбаченому законодавством України.

53. Захист майнових прав Центру здійснюється в порядку, визначеному законодавством України. 

VII. ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ
54. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України та інших джерел, 
не заборонених законодавством.
55. Головним розпорядником коштів Центру є Черкаська обласна державна адміністрація.

56. Центр є неприбутковою організацією, внесений контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій. 

57. Додатковими джерелами фінансування Центру можуть бути:

1) кошти, одержані від надання освітніх, науково-методичних, консультаційних, інформаційних, організаційно-технічних, експертних 
та інших послуг за договорами з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами;
2) міжнародна технічна допомога; 

3) кошти від реалізації друкованих навчальних, науково-методичних 
та інших видань;
4) добровільні внески та пожертвування;

5) інші надходження, що не заборонені законодавством України.
58. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичними та фізичними особами, у тому числі нерезидентами, для здійснення освітньої, наукової, виховної, культурної діяльності, оподатковуються згідно з законодавством.

59. Залучені кошти спрямовуються на провадження статутної діяльності Центру у порядку і на умовах, визначених законодавством.
60. Доходи Центру або їх частини не підлягають розподілу між Засновниками та використовуються виключно для фінансування видатків 
на утримання, діяльність та розвиток Центру, визначені цим Статутом.
61. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом незаконними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

62. Директор та головний бухгалтер Центру несуть відповідальність 
за дотримання фінансової дисципліни.
VIII. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКІВ ЦЕНТРУ

63. До повноважень Засновників належать:
1) затвердження Статуту Центру, змін та доповнень до нього 
за погодженням з НАДС;
2) здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв’язку з їх порушенням в межах повноважень, визначених 
цим Статутом;
3) прийняття рішення щодо створення, ліквідації та реорганізації Центру 
за погодженням з НАДС;
4) погодження щорічних план-графіків підвищення кваліфікації Центру;
5) затвердження плану роботи Центру;
6) отримання щороку інформації (звіту) про діяльність Центру з питань, 
які належать до їх компетенції;

7) здійснення інших повноважень, передбачених законодавством України та цим Статутом.
64. До повноважень Черкаської обласної ради належать:
1) прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого Центру;
2) здійснення контролю за ефективністю використання майна, 
що знаходиться на балансі Центру.
65. До повноважень Черкаської обласної державної адміністрації належить:
 затвердження кошторису і штатного розпису Центру.
66. Засновники мають право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Центру.
IX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

67. Припинення діяльності Центру, яке відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації, проводять Засновники за погодженням з НАДС згідно з порядком, передбаченим законодавством України.
68. У разі припинення діяльності Центру його активи зараховуються 
до доходів відповідного бюджету.

69. Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про припинення його діяльності.

70. При реорганізації або ліквідації Центру працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України.

X. ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУТУ ЦЕНТРУ, ВНЕСЕННЯ ЗМІН 
ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО
71. Статут Центру, зміни та доповнення до нього затверджуються Засновниками за погодженням з НАДС та реєструються в порядку, встановленому законодавством. 
72. Центр має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень та змін до Статуту. При цьому вони повинні бути погоджені з НАДС, затверджені Засновниками та зареєстровані в порядку, встановленому законодавством.
XI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
73. З питань, що не врегульовані Статутом, Центр керується законодавством України.

74. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, 
це не стосується решти його положень.

75. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін 
до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновники застосовують норми, передбачені законодавством України, та вносять відповідні зміни 
до Статуту.

76. Усі інші питання діяльності Центру регулюються чинним законодавством України.
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