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ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова Черкаської обласної ради

____________ А. ПІДГОРНИЙ
(Розпорядження голови
Черкаської обласної ради 
від 18.10.2021   № 429-р)

С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
"ЧЕРКАСЬКЕ ОБЛАСНЕ БЮРО 

СУДОВО-МЕДИЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ"
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА "ЧЕРКАСЬКЕ ОБЛАСНЕ БЮРО СУДОВО-МЕДИЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ" (далі – Бюро) є комунальною спеціалізованою установою, що входить до структури закладів охорони здоров’я,  створена рішенням виконавчого комітету Черкаської обласної ради депутатів трудящих від 20.04.1954 № 308 "Про відкриття обласних медичних установ". 
2. В адміністративно-господарському відношенні Бюро підпорядковується Управлінню охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління). 

3. Бюро в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України "Про судову експертизу", іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради та обласної державної адміністрації, наказами Управління, внутрішніми документами Бюро (колективним договором, правилами внутрішнього розпорядку, положеннями, наказами, інструкціями, тощо) та цим Статутом.

4. Засновником Бюро є Черкаська обласна рада (далі - Засновник), яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області та здійснює управління суб’єктом комунальної власності.

Засновником делеговано окремі повноваження Управлінню охорони здоров'я Черкаської обласної державної адміністрації (далі – Управління), яке є органом галузевого управління в межах та обсягах, визначених чинним законодавством України, цим Статутом та рішеннями обласної ради.

5. Бюро є юридичною особою з моменту державної реєстрації в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, власну печатку, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи, веде самостійний бухгалтерський облік.

6. При Бюро створюється методична рада та експертно-кваліфікаційна комісія, діяльність яких здійснюється відповідно до Положення про методичну /консультативну/ раду бюро судово-медичної експертизи, затвердженого наказом МОЗ України від 17.01.1995 № 6 "Про розвиток та вдосконалення судово-медичної служби України", зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 26 липня 1995 року за № 248/784, та наказу МОЗ України від 20.07.2018 № 1361 "Про затвердження нормативно-правових актів щодо проведення атестації та присвоєння кваліфікації судового експерта і кваліфікаційних класів судово-медичним експертам та позбавлення кваліфікації судового експерта і кваліфікаційних класів судово-                        медичних експертів", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України                                    22.10.2018 за № 1191/32643.
7. Повна назва: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА "ЧЕРКАСЬКЕ ОБЛАСНЕ БЮРО СУДОВО-МЕДИЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ".
          8. Скорочена назва - КУ "ЧОБСМЕ".

9. Місцезнаходження Бюро та його юридична адреса: Україна, 18009,                  м. Черкаси, вул. Грузиненка, 11.
10. Район діяльності (обслуговування) Бюро: місто Черкаси та Черкаська область.
МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ БЮРО
11. Основною метою діяльності Бюро є проведення судово-медичних експертиз. Своєю діяльністю Бюро повинно також сприяти поліпшенню охорони здоров’я населення.


12. Основними напрямками діяльності Бюро є:

1) забезпечення проведення судово-медичних експертиз трупів у випадках насильницької смерті або при підозрі на застосування насильства, а також за іншими обставинами, що обумовлюють необхідність такої експертизи для вирішення питань, поставлених органами дізнання, попереднього слідства та судом;

2) забезпечення проведення судово-медичних експертиз потерпілих, обвинувачених та інших осіб для визначення характеру та ступеню тяжкості тілесних ушкоджень, а також з приводу статевих злочинів та вирішення питань іншого характеру, поставлених судово-слідчими органами;

3) забезпечення проведення судово-медичної експертизи речових доказів;

4) забезпечення участі судово-медичних експертів у судових засіданнях, а також при проведенні невідкладних та інших слідчих дій;

5) забезпечення проведення судово-медичної експертизи за матеріалами кримінальних та цивільних справ;

6) підвищення якості експертиз шляхом впровадження в судово-медичну практику нових методів дослідження, які затверджені МОЗ України, та постійне вдосконалення діяльності судово-медичних експертів;

7) систематичне інформування керівників установ і закладів охорони здоров’я про всі недоліки та порушення з боку медичних працівників, які виявлені при проведенні судово-медичних експертиз по медичних документах;

8) забезпечення, в разі потреби, участі судово-медичних експертів у клінічних та клініко-анатомічних конференціях;

9) негайне повідомлення відповідних служб охорони здоров’я про випадки гострозаразних та особливо небезпечних інфекцій, виявлених при проведенні судово-медичних експертиз;

10) узагальнення та аналіз судово-медичного матеріалу з метою проведення органами охорони здоров’я заходів щодо профілактики виробничого, вуличного та побутового травматизму, отруєнь, алкоголізму, наркоманії, токсикоманії, раптової смерті та інших питань, що можуть сприяти поліпшенню медичного обслуговування населення;

11) проведення заходів щодо спеціалізації та підвищення кваліфікації судово-медичних експертів шляхом періодичного проходження підготовки в закладах післядипломної освіти лікарів та в інших відповідних установах охорони здоров’я;

12) систематичне проведення роботи щодо підвищення ділової кваліфікації працівників Бюро;

13) забезпечення структурних підрозділів Бюро відповідним обладнанням, матеріально-технічними умовами, автотранспортом згідно з діючими нормативами, надання всебічної допомоги судово-медичним експертам при виконанні службових обов’язків, з наданням необхідних медичних документів, забезпеченням проведення відповідних медичних досліджень за участю кваліфікованих спеціалістів при проведенні експертиз та досліджень;

14) здійснення медичної практики в межах своєї компетенції;

15) здійснення діяльності пов’язаної з придбанням, зберіганням та використанням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

16) забезпечення проведення судово-медичних експертиз та платних послуг відповідно до чинного законодавства України;

17) для здійснення діяльності, що потребує ліцензування, Бюро зобов’язане одержати спеціальний дозвіл (ліцензію) згідно з чинним законодавством України.
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ БЮРО
13. Бюро у межах своєї діяльності має право: 
1) від свого імені укладати угоди, договори, контракти з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва;

2) проводити міжнародну дослідницьку та наукову роботи; брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій; здійснювати міжнародні зв’язки в межах своїх повноважень та за погодженням з власником майна, або уповноваженим ним органом; набувати майнові та особисті немайнові права;

3) нести обов'язки, здійснювати науково-медичну та науково-дослідну діяльності, бути позивачем і відповідачем у суді, третейському та господарському судах;

4) здавати в оренду тимчасово вільні приміщення та майно іншим організаціям, установам та громадянам з дозволу Засновника і в порядку, встановленому ним;

5) брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності;

6) з метою обміну досвідом, для проведення дослідницької та наукової праці, для обміну сучасними досягненнями в галузі охорони здоров’я співпрацювати з іноземними партнерами, направляти співробітників на стажування в інші заклади, проводити конференції, семінари, брати участь у симпозіумах, як на території України, так і за її межами;

7) вступати до асоціацій, об’єднань закладів лише за погодженням з власником майна або уповноваженим органом. Участь Бюро в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України;

8) здійснювати право користування відведеною йому земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства України;
9) самостійно визначати напрямки використання грошових коштів відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством України та цього Статуту;

10) співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями для реалізації своїх статутних завдань у порядку, визначеному чинним законодавством України;
11)  реформувати структуру та штат (створювати, об’єднувати та ліквідовувати структурні підрозділи та штатні посади) відповідно до чинного законодавства України;

12) отримувати благодійні внески та безкоштовно матеріальні цінності в дарунок;

13)  надавати платні послуги в порядку, визначеному чинним законодавством України та цим Статутом;

14)  здійснювати реалізацію інших прав, передбачених чинним законодавством України. 

14. Обов’язки Бюро:

1)  дотримуватись у своїй діяльності Конституції України, законів України, нормативних актів Президента України, Кабінету Міністрів України та інших нормативно-правових документів та цього Статуту;

2)  забезпечувати ведення бухгалтерського обліку та здійснення фінансово-господарської діяльності відповідно до вимог діючого законодавства України;

3)  створювати належні і безпечні умови праці працівників, дотримуватися правил та норм охорони праці, виробничої санітарії та техніки безпеки;

4) здійснювати оплату праці працівників установи та дотримуватися соціальних гарантій відповідно до чинного законодавства України;

5)  здійснювати планування своєї діяльності за погодженням з Управлінням;

6)  вести затверджену статистичну звітність та обліково-медичну документацію відповідно до вимог чинного законодавства України;

7)  забезпечувати економне, раціональне, ефективне та цільове використання майна та фінансових ресурсів.

МАЙНО БЮРО

15. Майно Бюро складають основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні і нематеріальні активи, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

Майно Бюро є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, власником якого є Черкаська обласна рада і належить установі на правах оперативного управління. 
Здійснюючи право оперативного управління, Бюро володіє і користується закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

Право оперативного управління Бюро захищається законом відповідно до положень, встановлених для захисту права власності.
16. Джерелами формування коштів та майна Бюро є:

1)  майно, передане йому Засновником на праві оперативного управління;

2) майно, придбане у інших юридичних та фізичних осіб за кошти обласного бюджету, державного бюджету, субвенцій та дотацій;

3) капітальні вкладення;

4) безоплатні, добровільні, благодійні внески, пожертвування та дари юридичних та фізичних осіб;

5) кошти від надання платних послуг;
6) кошти від здачі в оренду майна, закріпленого на праві оперативного управління;

7) інші джерела, незаборонені чинним законодавством України;

17. Відносини між Бюро і Засновником у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством рішеннями Засновника та цим Статутом.

18. Збитки, завдані Бюро в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються Бюро в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

19. Бюро витрачає бюджетні кошти у відповідності до кошторису, затвердженого Управлінням згідно з діючим законодавством.

20. Доходи Бюро зараховуються на рахунок Бюро і використовуються відповідно до річного плану, затвердженого згідно з чинним законодавством України.

21. Страхування майна Бюро здійснюється згідно з чинним законодавством України.

22. Грошові кошти Бюро зберігаються на реєстраційних поточних та інших рахунках, відкритих в органах Державної казначейської служби України та у банківських установах в національній валюті.
ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ БЮРО
23. Бюро є неприбутковою установою та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі "Охорона здоров’я". Головним розпорядником коштів є Управління.

24. Фінансові ресурси Бюро формуються за рахунок бюджетних коштів, надходжень від платних послуг, надання яких передбачено чинним законодавством, пожертвувань, дарів та інших фінансових надходжень, незаборонених законодавством України.

25. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Бюро, здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, яка встановлюється законодавчими актами України.

26. Бюро розробляє кошторис на утримання установи, штатний розпис, та подає їх на затвердження головному розпоряднику коштів – Управлінню. 
27. Невикористані у поточному році власні надходження вилученню не підлягають і використовуються в наступному році.

28. Відносини Бюро з іншими установами, підприємствами, організаціями, а також з громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. При цьому Бюро самостійно обирає предмет договору, визначає зобов’язання та інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

29. Доходи (прибутки) Бюро або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Бюро (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання та розвиток Бюро, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
30. Начальник встановлює структуру Бюро, форми, системи оплати праці працівникам Бюро, їх посадові оклади, премії, винагороди, надбавки і доплати до заробітної плати в межах чинного законодавства України.

31. Взаємовідносини Бюро з органами державного управління та місцевого самоврядування будуються у відповідності з цим Статутом, рішеннями Засновника і діючим законодавством України.

32. Бюро несе відповідальність за додержанням вимог і норм щодо охорони, раціонального використання та відновлення природних ресурсів, інших природоохоронних заходів у відповідності до чинного законодавства України.

33. Бюро здійснює військовий облік та мобілізаційні заходи, заходи щодо цивільної оборони та протипожежної безпеки.

34. Бюро самостійно організовує і здійснює у встановленому порядку оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність, несе повну відповідальність за дотриманням податкової та фінансової та бюджетної дисципліни.
35. Орган управління майном має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності.

36. Для здійснення своєї господарської діяльності Бюро може залучати і використовувати фінансові, трудові, матеріально-технічні та інші ресурси, використання яких не заборонено діючим законодавством України.

37. Бюро здійснює свою діяльність відповідно до кошторису, затвердженого Управлінням, на підставі плану використання бюджетних коштів. 
Бюро самостійно розробляє порядок надання платних послуг та здійснює їх надання з дотриманням вимог чинного законодавства України.

38. Відкриття рахунків, реєстрація, облік зобов’язань та здійснення операцій, пов’язаних з використанням бюджетних коштів, здійснюється відповідно до Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого Міністерством фінансів України.

39. Для закупівлі товарів, робіт та послуг Бюро застосовує процедури закупівель, які передбачені чинним законодавством України.

40. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку самостійно обирає форми його організації, які передбачені Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». Також Бюро самостійно визначає облікову політику, додаткову систему рахунків і регістрів аналітичного обліку, правила документообігу, систему і форму внутрішньогосподарського обліку та звітності, систему контролю господарських операцій.

ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ БЮРО
41. Трудовий колектив установи складається з працівників, які беруть участь своєю працею в його діяльності на підставі трудових договорів (угод), та інших форм, які регулюють трудові відносини працівників з Бюро.

42. Працівники Бюро в обов'язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов'язків, та пенсійному забезпеченню відповідно до діючого законодавства.

43. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше ніж один раз на рік.

44. Загальні збори вважаються правоможними, якщо в них беруть участь, не менше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

45. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення, або відхилення цього проекту.

46. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах трудового колективу не менш ніж 1 раз на рік.
47. Трудовий розпорядок в Бюро визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовим колективом за поданням адміністрації та первинної профспілкової організації на основі відповідних типових правил.

48. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Бюро, регулюються колективним договором, який укладається між Засновником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і профспілковими організаціями, які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності – представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.
49. Право укладання колективного договору від імені адміністрації надається начальнику Бюро, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.
50. Форма і система оплати праці, розміри надбавок і доплат, премій та інших заохочувальних і компенсаційних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням усіх норм і гарантій, передбачених чинним законодавством України та Генеральними і Галузевими угодами.
УПРАВЛІННЯ БЮРО
51. Управління діяльністю Бюро здійснює начальник, який несе відповідальність за результати його роботи перед Засновником та Управлінням.

52. Начальником Бюро може бути призначено лише особу, яка відповідає єдиним кваліфікаційним вимогам, що встановлюються Міністерством охорони здоров’я України.

Начальник Бюро призначається на посаду відповідно до рішення Черкаської обласної ради на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту на строк від трьох до п’яти років. Конкурс на зайняття посади начальника Бюро, укладання контракту з ним здійснюються в установленому законодавством та Засновником порядку.

При призначенні начальника Бюро з ним укладається контракт, у якому визначено права, термін, обов’язки і відповідальність перед Засновником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством.

53. Начальник Бюро:

1) забезпечує перспективний розвиток Бюро;

2) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Бюро, укладає трудові договори з працівниками Бюро та приймає інші рішення у сфері трудових відносин, які передбачені діючим законодавством України;

3) здійснює контроль за якістю роботи працівників Бюро;

4) несе відповідальність за формування і використання бюджетних коштів, виконання показників ефективної діяльності Бюро та використання майна;

5) розробляє та затверджує структуру Бюро, штатний розпис, визначає граничну чисельність працівників;

6) подає на затвердження загальних зборів трудового колективу правила внутрішнього трудового розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх;

7) без довіреності діє від імені Бюро, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, усіх закладах, установах, організаціях, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує документи від імені Бюро;
8) користується майном та розпоряджається коштами Бюро, відповідно до законодавства України та цього Статуту;
9) укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків рахунки, видає довіреності на право представляти інтереси Бюро та надає право підпису документів іншим посадовим особам Бюро;

10) видає накази і розпорядження та інші акти Бюро, дає вказівки, обов’язкові для виконання працівниками всіх підрозділів Бюро щодо його роботи;

11) затверджує внутрішні документи Бюро (правила, графіки, інструкції, тощо), положення про структурні підрозділи Бюро, посадові та робочі інструкції працівників Бюро;

12) розпоряджається фондами відповідно до потреб Бюро та користується правом розпоряджатися коштами Бюро відповідно до чинного законодавства України;

13) вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення щодо працівників Бюро;

14) несе відповідальність за роботу колективу по виконанню завдань Бюро, за збереження матеріально-технічної бази, раціональне використання його фінансових та інших ресурсів; 

15) несе відповідальність за вчасне отримання ліцензій (у разі необхідності);

16) несе відповідальність за провадження господарської діяльності та діяльності пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

17) несе відповідальність за належне використання та зберігання печаток.
Відповідно до статті 22 Закону України "Про запобігання корупції" начальнику Бюро забороняється використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах.

ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА 
54. До виключної компетенції Засновника відносяться:

1) затвердження Статуту Бюро, змін та доповнень до нього;

2) здійснення контролю за додержанням вимог Статуту і прийняття рішення у зв’язку з їх порушенням;

3) прийняття рішень щодо відчуження майна, переданого Бюро;

4) здійснення контролю за ефективністю використання майна, що знаходиться на балансі Бюро;

5) заслуховування звітів керівника про роботу Бюро;

6) прийняття рішень щодо реорганізації або ліквідації Бюро;

7) інші повноваження, визначені чинним законодавством України та цим Статутом.

55. Засновник може уповноважити іншу особу затверджувати та підписувати Статут Бюро, зміни та доповнення до нього.

56. Засновник має право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії у сфері фінансової і господарської діяльності Бюро.

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БЮРО


57. Припинення діяльності Бюро відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Черкаської обласної ради згідно з порядком, передбаченим законодавчими актами України, або за рішенням суду.

58. У разі припинення діяльності Бюро його кошти та майно передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу обласного бюджету.

59. Бюро вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту його виключення з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

60. При реорганізації або ліквідації Бюро звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

ЗАТВЕРДЖЕННЯ СТАТУ БЮРО,

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО НЬОГО
61. Статут Бюро, доповнення і зміни до нього погоджуються Управлінням, затверджуються Засновником і реєструються в порядку визначеному чинним законодавством.

62. Бюро має право вносити пропозиції щодо внесення доповнень або змін до Статуту. При цьому, вони повинні бути затверджені Засновником або уповноваженою ним особою і зареєстровані у встановленому порядку.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

63. З питань, що не врегульовані Статутом, Бюро керується чинним законодавством України.

64. Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не стосується решти його положень. 

65. Якщо одне із положень Статуту, у зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Засновник застосовує норми, передбачені чинним законодавством, та зобов’язується внести відповідні зміни до Статуту за поданням Бюро. 

66. Усі інші питання діяльності Бюро регулюються чинним законодавством України.

Заступник керуючого справами
виконавчого апарату обласної ради                                           Н. ГОРНА
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