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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Черкаської обласної ради
[bookmark: _GoBack]від 05.12.2023 № 352-р




ПОЛОЖЕННЯ
про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області

1. Загальні положення

1. Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – Положення) розроблено відповідно до Конституції України, законів України „Про оплату праці“, „Про бухгалтерський облік і фінансову звітність“, постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 „Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств“, від 13.01.2023 № 28 „Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я“, наказу Державного комітету статистики України від 28.09.2005 № 286 „Про затвердження Інструкції зі статистики кількості працівників“, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.11.2005 за № 1442/11722. 
2. Положення розроблено з метою встановлення диференційованого підходу щодо визначення умов матеріального забезпечення (заробітної плати) керівників комунальних підприємств (далі – КП) та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області (далі – КНП), разом далі – підприємства, залежно від фінансових показників їх господарської діяльності та середньооблікової чисельності працюючих, визначення розміру заохочення за виконання обов’язків за контрактом, а також стимулювання відповідального та професійного виконання обов’язків, заохочення до якісного і результативного вирішення завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
3. Положення встановлює процедуру визначення розміру посадового окладу, умови та порядок нарахування та виплати премії керівникам підприємств.
4. Дія Положення поширюється на керівників підприємств та на осіб, 
що виконують обов’язки керівників підприємств.
5. Норми, не встановлені цим Положенням, регулюються чинним законодавством.
2. Визначення розміру посадового окладу керівника підприємства

6. За виконання обов’язків, передбачених статутом підприємства 
та укладеним контрактом, керівнику підприємства нараховується основна заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установленого посадового окладу та фактично відпрацьованого часу.
7. Розмір посадового окладу керівника підприємства визначається 
на підставі поданої підприємством необхідної для цього інформації. 
Відповідальність за достовірність наданої інформації для визначення посадового окладу керівника підприємства несе керівник та головний бухгалтер підприємства.
8. Розміри посадових окладів керівників підприємств встановлюються розпорядженням голови обласної ради про встановлення посадових окладів керівникам підприємств, підготовку проєкту якого здійснює управління об’єктами спільної власності територіальних громад області виконавчого апарату обласної ради.
Розміри посадових окладів керівників підприємств на підставі розпорядження (вказаного у першому абзаці цього пункту) зазначається 
у контракті, форма якого затверджується рішенням обласної ради. У разі зміни розмірів посадових окладів керівників підприємств, до контракту вносяться відповідні зміни шляхом укладання додаткової угоди.
Розміри посадових окладів осіб, що виконують обов’язки керівників підприємств, на підставі розпорядження (вказаного у першому абзаці цього пункту) зазначаються у розпорядженні голови обласної ради про призначення (покладання обов’язків) таких осіб.
9. Розмір посадового окладу керівника новоствореного підприємства визначається на підставі прогнозних основних показників та постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 „Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств“.
10. Розмір посадового окладу керівника КП визначається залежно від середньооблікової чисельності працівників КП в еквіваленті повної зайнятості 
за рік, вартості активів підприємства та чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності 
у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії. 
Коефіцієнт кратності для розрахунку розміру посадового окладу керівника КП встановлюється в межах, визначених чинним законодавством та цим Положенням, що регулюють умови і розміри оплати праці керівників підприємств. 
Якщо вартість активів КП становить менш як 100 млн грн, чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як 200 млн грн за даними останньої річної фінансової звітності, а середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік:
до 30 осіб – коефіцієнт кратності до 5;
від 31 до 60 осіб – коефіцієнт кратності до 6;
від 61 до 90 осіб – коефіцієнт кратності до 7;
понад  90 осіб – коефіцієнт кратності до 8.
Якщо вартість активів КП становить менш як 100 млн грн,  річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) перевищує 200 млн грн за даними останньої річної фінансової звітності, а середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік становить понад 120 осіб – застосовується коефіцієнт кратності до 10.
Для визначення посадового окладу керівника КП подає обласній раді: 
копію штатного розпису за попередній рік, засвідчену в установленому порядку; 
довідку про розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії (із визначенням такої професії у колективному договорі КП); 
довідку про середньооблікову чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за попередній звітний рік.
Розмір посадового окладу керівника КП розраховується шляхом множення мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 
на коефіцієнт кратності. 
11. Розмір посадового окладу керівника КНП, яке є закладом охорони здоров’я, забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не може перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників КНП більш як на шістдесят відсотків, але не менше норм, встановлених актами чинного законодавства. 
Для КНП з середньообліковою чисельністю працівників до 500 осіб розмір посадового окладу керівника не може перевищувати 10 мінімальних посадових окладів працівника основної професії, від 501 до 1000 осіб - 30 мінімальних посадових окладів працівника основної професії, від 1001 до 5000 осіб -  
60 мінімальних посадових окладів працівника основної професії.
Для визначення посадового окладу керівника КНП подає обласній раді довідку про розмір середньої заробітної плати медичних працівників підприємства за попередній календарний рік та про розмір посадового окладу працівника основної професії станом на 1 січня року, в якому буде встановлюватись (переглядатись) посадовий оклад керівника підприємства.
12. Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії на підприємстві визначається колективним договором такого підприємства з урахуванням норм галузевої угоди (за наявності) 
та затверджується у штатному розписі.
13. Розміри посадових окладів керівників підприємств у разі потреби переглядається не частіше одного разу протягом одного календарного року 
за поданням підприємства (зміна основних показників, що впливають 
на встановлення посадового окладу, зміни до актів законодавства, тощо). Перегляд посадових окладів керівників підприємств в сторону зменшення без підстав, передбачених чинним законодавством, не здійснюється. 
14. Перегляд посадових окладів керівників підприємств в сторону збільшення не здійснюється в разі погіршення фінансово-господарського стану підприємства порівняно з попереднім звітним роком. 

3. Надбавки та доплати до посадового окладу керівників підприємств

15. Керівникам КП та КНП можуть встановлюватися:
доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково- технічну діяльність. Доплати проводяться у разі, коли діяльність керівника підприємства за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням;
щомісячна надбавка за стаж наукової діяльності, якщо його робота пов’язана з науковою, науково-технічною діяльністю, у таких розмірах:
понад 3 роки – 10 відсотків;
понад 10 років – 20 відсотків;
понад 20 років – 30 відсотків.
16. У разі виходу на пенсію керівникам КП та КНП на підставі розпорядження голови обласної ради, може виплачуватися грошова допомога 
у розмірі не більш як шість посадових окладів в межах фонду оплати праці 
за умови фінансової можливості підприємства. 
17. Інші заохочувальні виплати (винагороди), що не відносяться до оплати праці, керівникам КП та КНП не надаються. 

4. Умови преміювання

18. Преміювання керівників підприємств ґрунтується на оцінюванні 
їх діяльності, інтенсивності й ефективності праці, особистого трудового внеску у загальні результати діяльності та встановлюється за виконання умов преміювання, диференційованих показників та відповідності критеріям, визначеним у додатках 1, 2 до цього Положення, які є основою для визначення розміру премії за умови наявності підтвердженого фінансового ресурсу 
на проведення таких виплат.
19. Комунальні некомерційні підприємства визначають індивідуально визначені показники медичної галузі, самостійно розподіляють визначену у додатках 1  та 2 до Положення суму показників (критеріїв) з урахуванням важливості виконання цих показників в межах загальної суми та погоджують їх з органом галузевого управління.
20. Преміювання керівників підприємств здійснюється за результатами роботи за квартал та рік.
21. За підсумками роботи за квартал премія керівникам підприємств нараховується та виплачується у розмірі не більше одного місячного посадового окладу керівника підприємства. 
22. За підсумками роботи за рік премія нараховується та виплачується 
у розмірі не більше чотирьох посадових окладів керівника підприємства. 
23. Премію нараховують у межах коштів, передбачених фондом оплати праці підприємства, а також за рахунок його економії та виплачують у місяці прийняття рішення про преміювання, а в разі, якщо строки виплати заробітної плати минули – в наступному місяці після прийняття такого рішення.
24. Виявлення порушень за результатами перевірок контролюючими органами за період управління підприємством попередніми керівниками 
не є підставою для відмови в преміюванні.
25. Нарахування та виплата премії керівникам КП та КНП не проводиться 
у таких випадках:
1) перебування керівника підприємства на посаді менше ніж 
50 відсотків звітного періоду;
2) погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням);
3) наявності простроченої заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді, 
з оплати комунальних платежів та заборгованості до місцевого та державного бюджетів;
 4) незатвердження (непогодження) в установленому порядку річного фінансового плану з вини керівника підприємства;
5) збиткової діяльності підприємства за відповідний звітний період (дані 
ф. 2 „Звіт про фінансові результати“); 
6) знаходження підприємства в стадії ліквідації, банкрутства чи фактичного не здійснення фінансово-господарської діяльності;
7) неподання, несвоєчасного або з порушенням вимог цього Положення звернення з поданням про преміювання;
8) припинення трудових відносин керівника підприємства за посадою – 
у місяці звільнення. 

5. Порядок преміювання

26. Розмір премії керівників підприємств визначається  за підсумками роботи підприємств на підставі аналізу показників звітів про виконання фінансового плану, статистичних та бухгалтерських даних за відповідний звітний період з урахуванням пропозицій підприємства, виходячи з його фінансових можливостей.
27. Головний бухгалтер/головний економіст підприємства розраховує допустимий розмір премії у відсотках до посадового окладу в залежності від фінансових можливостей та готує подання про преміювання.
28. Подання про преміювання вноситься на розгляд не раніше подання квартальної (річної) звітності.
29. Подання про преміювання керівника КП (за формою, наведеною 
у додатку 3 до цього Положення) подається до обласної ради в такі терміни:
за І-ІІІ квартали – не пізніше 30 числа місяця, що настає за звітним періодом;
за ІV квартал та за звітний рік – до 10 квітня року, що настає за звітним періодом.
Управління об’єктами спільної власності територіальних громад області виконавчого апарату обласної ради проводить перевірку щодо:
1) належності документального оформлення подання;
2) відповідності фактичних розрахунків виконання показників фінансового плану підприємства до планових;
3) виконання умов преміювання, диференційованих показників 
та відповідності критеріям преміювання;
4) наявності/відсутності звернень (скарг) громадян щодо діяльності керівника підприємства, порушення термінів їх розгляду (інформацію надає управління юридичного забезпечення та роботи з персоналом виконавчого апарату обласної ради).
За результатами перевірки управління об’єктами спільної власності територіальних громад області виконавчого апарату обласної ради не пізніше ніж через 20 календарних днів з дати надходження подання (з урахуванням коригуючих звітів в межах одного календарного року) готує проєкт розпорядження голови обласної ради про встановлення розміру преміювання керівників КП або лист – відмову в погодженні такої виплати з урахуванням вимог цього Положення. 
30. Подання про преміювання керівника КНП (за формою, наведеною у додатку 3 до цього Положення) подається до органу галузевого управління разом зі звітом про виконання фінансового плану КНП в такі терміни:
за І-ІІІ квартали – не пізніше 30 числа місяця, наступного за звітним;
за ІV квартал та за звітний рік – до 28 лютого року, що настає за звітним періодом.
Орган галузевого управління за результатами розгляду документів, впродовж 20 робочих днів, готує проєкт наказу про встановлення розміру преміювання керівника або обґрунтований лист – відмову із зазначенням причин з урахуванням вимог цього Положення. 
31. Підставою для нарахування та виплати премій керівникам КП 
є розпорядження голови обласної ради, керівникам КНП – наказ органу галузевого управління.
33. Відповідальність за достовірність наданої інформації про преміювання несе керівник та головний бухгалтер КП та КНП.

Керуюча справами
виконавчого апарату обласної ради                                                Наталія ГОРНА
	Додаток 1 
до Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області



Умови, диференційовані показники, критерії та розміри квартального преміювання керівників комунального підприємства, комунального некомерційного підприємства

	№ з/п
	Найменування показника, критерію
	Розмір премії за квартал, % 

	
	
	для КП
	для КНП

	1
	2
	3
	4

	1
	Наявність затвердженого фінансового плану на поточний рік, своєчасність подання звітів про його виконання 
	10
	10

	2
	Ефективне використання комунального майна, переданого на праві господарського відання, в тому числі, що не використовується в господарській діяльності (надання в оренду, передача іншому суб’єкту господарювання, що має в ньому потребу)
	10
	10

	3
	Відсутність простроченої заборгованості із виплати заробітної плати 
	10
	10

	4
	Відсутність простроченої заборгованості за спожиті комунальні послуги, з платежів до державного/місцевих бюджетів
	10
	10

	5
	Відсутність обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг
	10
	10

	6
	Відсутність або скорочення простроченої дебіторської заборгованості 
	10
	10

	7
	Виконання фінансового плану за показником „прибуток до оподаткування“
	10
	

	8
	Перевиконання фінансового плану за показником „прибуток до оподаткування“ більше 110%
	15
	

	9
	Виконання фінансового плану за показником „рентабельність фінансово-господарської діяльності“*
	15
	

	 
                                                                                               Продовження додатка 1


	1
	2
	3
	4

	10
	Індивідуально визначений показник медичної галузі, самостійно визначений КНП та погоджений  з  органом галузевого управління
	
	


Ʃ 40%

	11
	Індивідуально визначений показник медичної галузі, самостійно визначений КНП та погоджений з органом галузевого управління
	
	

	12
	Індивідуально визначений показник медичної галузі, самостійно визначений КНП та погоджений  з  органом галузевого управління
	
	



*Показник „рентабельність фінансово-господарської діяльності “ розраховується як відношення прибутку до оподаткування до витрат підприємства.



Начальник управління об’єктами 
спільної власності територіальних 
громад області виконавчого апарату
обласної ради								Олена ЗВЯГІНЦЕВА























	Додаток 2 
до Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області




Умови, диференційовані показники, критерії та розміри річного преміювання керівників комунального підприємства, комунального некомерційного підприємства
	№ з/п
	
Найменування показника, критерію
	Розмір премії за рік, % 

	
	
	для КП
	для КНП

	1
	2
	3
	4

	1
	Наявність затвердженого фінансового плану на наступний плановий рік 
	50
	50

	2
	Відсутність або скорочення до 50% простроченої дебіторської заборгованості в порівнянні з показником попереднього звітного року
	60
	60

	3
	Відсутність простроченою заборгованості із виплати заробітної плати 
	50
	50

	4
	Відсутність простроченої заборгованості за спожиті комунальні послуги, з платежів до державного/місцевих бюджетів
	50
	50

	5
	Відсутність обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг за поточний звітний рік
	50
	50

	6
	Підвищення річної рентабельності персоналу (збільшення суми чистого доходу на одного працюючого більше 30%)
	70
	

	7
	Виконання фінансового плану за показниками щодо доходів (крім фінансової підтримки)  більше 130%, („прибуток до оподаткування“, „рентабельність фінансово-господарської діяльності“*)
	70
	

	8
	Перевищення розміру більше 10 відсотків середньомісячної заробітної плати за рік у порівнянні з середнім розміром такого показника по галузі підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області
	
	70

	                                                                                             Продовження додатка 2


	1
	2
	3
	4

	9
	Індивідуально визначений показник медичної галузі з переліку прогнозованих значень, включених в контракті, та погоджений  з  органом галузевого управління
	
	70



*Показник „рентабельність фінансово-господарської діяльності “ розраховується як відношення прибутку до оподаткування до витрат підприємства.




Начальник управління об’єктами 
спільної власності територіальних 
громад області виконавчого апарату
обласної ради								Олена ЗВЯГІНЦЕВА



























	Додаток 3 
до Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області





	________________________________ 

________________________________
       (повна назва уповноваженого органу)

________________________________
          (власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ)




ПОДАННЯ
про преміювання

Відповідно до Положення про умови і розмір оплати праці керівників комунальних підприємств та комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, просимо розглянути питання про преміювання керівника___________________________
 ____________________________________________________________________  
                                                     (повна назва підприємства)
____________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові керівника підприємства)
за__________________20___року
(І-ІV квартали, рік)

За належне виконання обов’язків, передбачених контрактом і статутом підприємства, пропонуємо преміювати керівника  підприємства у розмірі _____________________ відсотків до посадового окладу, що включає:
(зазначається детальне розшифрування (з поясненнями та обґрунтуваннями) за кожним показником (умовою, критерієм), що застосовувались при розрахунку розміру премії)

_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;

Продовження додатка 3

_______ відсотків за ____________________________________________________;
_______ відсотків за ____________________________________________________;



Керівник  підприємства 	                               	Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ

Головний бухгалтер    		                               	Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ









Начальник управління об’єктами 
спільної власності територіальних 
громад області виконавчого апарату
обласної ради								Олена ЗВЯГІНЦЕВА






