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Коефіцієнти
кратності, що застосовуються для визначення розмірів посадових окладів керівників комунальних некомерційних підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, які є закладами охорони здоров’я, відносно розміру мінімального посадового окладу працівника основної професії, залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості 

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	Коефіцієнт кратності

	0 - 50 
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	 51 - 100 
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	101 - 200
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	201 - 300
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	301 - 400
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	401 - 500 
	10

	501 - 750
	11

	751 - 1000 
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	1001 - 1250
	13

	1251 - 1500
	14

	більше 1500
	15





Керуючий справами 
виконавчого апарату обласної ради                                             Наталія ГОРНА


