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ЗАТВЕРДЖУЮ




Голова Черкаської обласної ради
_______________В.М. Коваленко
(рішення Черкаської обласної ради
від 27.11.2014 № 35-20/VI )

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
"ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗДОРОВ'Я ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
(нова редакція)
1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗДОРОВ'Я ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ" (далі – Центр здоров'я) є самостійним санітарно-профілактичним закладом, заснованим на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області, організаційно та методично підпорядкованим Департаменту охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації (далі –Департамент охорони здоров’я).

Центр здоров'я створений згідно з рішенням виконавчого комітету Черкаської обласної Ради депутатів трудящих від 5 серпня 1954 року № 810 «Про відкриття обласних диспансерів та будинків санітарної освіти» з метою підвищення рівня гігієнічної культури населення, залучення його широких верств до процесу зміцнення здоров'я шляхом формування здорового способу життя. 

Черкаський обласний Будинок санітарної освіти з 1 липня 1989 року перейменований на Черкаський обласний центр здоров’я відповідно до наказу МОЗ України від 20.12.1988 № 262 та наказу по обласному центру здоров’я від 25.12.1989 № 45, § 4.

1.2. Центр здоров'я в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями обласної ради та розпорядженнями голови, наказами Департаменту, цим Статутом.


1.3. Трудовий розпорядок в Центрі здоров'я визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, який затверджується трудовим колективом за поданням адміністрації та первинної профспілкової організації на основі відповідних типових правил.


1.4. Повне найменування: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗДОРОВ'Я ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ"
         Скорочене найменування: КЗ "ЧОЦЗ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ".


1.5. Місце знаходження Центру здоров'я та його юридична адреса – 18005, м. Черкаси, вул. Волкова, 22.


1.6. Район діяльності (обслуговування) Центру здоров'я – Черкаська область.

2. Юридичний статус Центру здоров'я

2.1. Центр здоров'я заснований Черкаською обласною радою, є юридичною особою з моменту державної реєстрації в установленому законодавством порядку, має самостійний баланс, відокремлене майно, розрахунковий та інші реєстраційні рахунки у відділеннях Держказначейства, власну гербову печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи, здійснює бухгалтерський облік у складі централізованої бухгалтерії комунального закладу «Черкаська обласна стоматологічна поліклініка» Черкаської обласної ради.
2.2.
Функції з галузевого управління Центром здоров'я здійснює Департамент охорони здоров’я.

2.3.
Цивільна правоздатність Центру здоров'я виникає з моменту реєстрації Статуту і складається з прав і обов’язків.

2.4.
Центр здоров'я у межах своєї діяльності має право:

1) від свого імені укладати угоди, договори, контракти  з резидентами та нерезидентами на різні форми співробітництва;

2) набувати майнові та особисті немайнові права;

3) здійснювати науково-дослідну, методичну діяльності та співпрацювати з усіма суб’єктами підприємницької діяльності відповідно до укладених угод;

4) організовувати і проводити конференції, симпозіуми, семінари та інші подібні заходи;

5) бути позивачем і відповідачем у судах;

6) створювати структурні та відокремлені підрозділи, які діють згідно з положеннями про них;

7) здавати в оренду (суборенду) іншим підприємствам, установам, організаціям чи суб’єктам підприємницької діяльності тимчасово вільні площі, інше окреме індивідуально визначене майно за погодженням з Черкаською обласною радою;

8) надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства;

9) брати в довгострокову оренду майно, прилади, обладнання для здійснення господарської діяльності;

10) одержувати благодійні пожертвування, внески, використовувати їх для забезпечення матеріально-технічної бази Центру здоров'я; 
11) брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в межах своїх повноважень за погодженням з Департаментом охорони здоров’я та Черкаською обласною радою.
2.5.
Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються Центром здоров'я після одержання відповідного дозволу (ліцензії).

2.6.
Центр здоров'я в межах своєї діяльності зобов’язаний:

1) організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Черкаської обласної ради;

2) забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів до бюджету та до державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України;

3) створювати належні умови для високопродуктивної праці працівників Центру здоров'я, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм з охорони праці;

4) забезпечувати належне утримання та своєчасний ремонт основних фондів;

5) дотримуватись договірних зобов’язань з іншими суб’єктами виробничої, наукової, комерційної діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами;

6) забезпечувати економне і раціональне використання фінансових та матеріальних ресурсів;

7) вдосконалювати форми і умови оплати праці працівників Центру здоров'я з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи.

2.7.
Центр здоров'я відповідає за своїми зобов’язаннями грошовими коштами відповідно до чинного законодавства України.

3. Мета та основні напрямки діяльності Центру здоров'я 
3.1. Метою діяльності Центру здоров'я є збереження та зміцнення здоров’я населення України шляхом профілактики хронічних неінфекційних, інфекційних захворювань та створення системи формування здорового способу життя.


3.2. Основними напрямками діяльності Центру здоров'я є: 

1) розробка (корекція) стратегії багатосторонньої діяльності щодо зміцнення здоров'я населення, запровадження в практику засад здорового способу життя;
          2) підвищення рівня поінформованості населення з питань збереження та зміцнення здоров’я шляхом створення та підтримки постійно діючої інформаційно-пропагандистської та освітньої системи, спрямованої на мотивацію населення до здорового способу життя, профілактику травматизму, виконання вимог охорони праці, залучення до активного відпочинку, занять фізичною культурою, туризмом та спортом;

3) координація зусиль медичних і зацікавлених немедичних установ і громадських організацій зі створення економічних та матеріально-технічних передумов для:

· розширення профілактичної складової діяльності закладів охорони здоров’я;

· підвищення доступності до профілактичних послуг різних верств населення;

· вдосконалення системи підготовки медичних кадрів з питань формування здорового способу життя, профілактики захворювань;

· формування та удосконалення системи моніторингу захворювань, поведінкових чинників ризику їх розвитку та рівня поінформованості населення з питань збереження та зміцнення здоров’я;

4) участь в організаційно-методичному та інформаційному забезпеченні закладів охорони здоров'я, освіти, фізичної культури, засобів масової інформації тощо з питань підвищення гігієнічної культури та оздоровлення широких верств населення;

5) розробка та реалізація профілактичних заходів, пов’язаних з епідситуацією, розповсюдженістю тих чи інших інфекційних захворювань на замовлення закладів охорони здоров'я, зацікавлених немедичних установ.


3.3. Виконання своїх завдань Центр здоров'я здійснює через:

- систему закладів охорони здоров'я;

- систему загальної та спеціальної освіти;

- систему виробничого навчання;

- систему культурно-просвітницьких закладів та засобів масової інформації;

- систему оздоровчих, фізкультурно-оздоровчих комплексів, рекреаційних 

  закладів тощо.


Засобами реалізації завдань Центру здоров'я можуть бути національні та регіональні міжгалузеві (міжвідомчі) програми здоров'я, формування здорового способу життя; національні і регіональні програми за міжнародними проектами «Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю», «За Європу без тютюну», «Європейський план дій по боротьбі зі вживанням алкоголю» тощо. 

3.4. З метою реалізації міжнародних, національних і регіональних профілактичних програм, розвитку руху за здоровий спосіб життя, проведення пропагандистських акцій, присвячених актуальним медичним проблемам та впровадження технологій оздоровлення, орієнтованих на збереження та зміцнення здоров'я населення, Центр здоров'я взаємодіє з зацікавленими відомствами, установами і організаціями, відділеннями профілактики поліклінік, кабінетами пропаганди здорового способу життя (кабінетами санітарної освіти) амбулаторно-поліклінічних закладів і відділеннями та кабінетами здорової дитини дитячих поліклінік, центрами та кабінетами планування сім'ї, лікувально-профілактичними закладами, наркологічними, венерологічними диспансерами, центрами психічного здоров'я, консультаціями «Шлюб і сім’я», кабінетами сексопатології, центрами здоров'я, фізкультурно-оздоровчими і фізкультурно-спортивними закладами та комплексами, Українською асоціацією «Рух за здоровий спосіб життя», іншими державними і недержавними структурами оздоровчого і виховного спрямування.

4. Функції Центру здоров'я 


4.1. Відповідно до основних завдань на Центр здоров'я покладаються такі основні функції:


1) вивчення та узагальнення стану роботи з формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення та подання органам охорони здоров'я, іншим зацікавленим структурам пропозиції щодо оптимізації роботи  з виконання основних функцій:

· інформування населення про шкідливі для здоров’я чинники ризику захворювань; 

· групова та індивідуальна пропаганда здорового способу життя, профілактика виникнення та розвитку чинників ризику захворювань (тютюнопаління, алкоголь, гіподинамія та ін.) та формування у громадян відповідального ставлення до здоров’я, як власного так і оточуючих; 

· формування у населення принципів "відповідального батьківства"; 

· навчання громадян, в тому числі дітей, гігієнічним навичкам і мотивування їх до відмови від шкідливих звичок, а також допомога у відмові від вживання алкоголю і тютюну; 

· навчання громадян методам профілактики захворювань з врахуванням вікових особливостей; 

· динамічне спостереження за пацієнтами групи ризику неінфекційних захворювань; 

· оцінка функціональних та адаптаційних резервів організму, прогноз стану здоров’я; 

· консультування зі збереження та зміцнення здоров’я, в тому числі рекомендацій з корекції харчування, рухової активності, занять фізкультурою та спортом, режиму сну, умовам побуту, праці та відпочинку; 

· розробка індивідуальних програм зі здорового способу життя, в тому числі з врахуванням фізіологічних особливостей дитячого віку; 

· забезпечення моніторингу реалізації заходів з формування здорового способу життя, чинників ризику розвитку захворювань;

2) участь у розробці і реалізації цільових комплексних міжвідомчих програм, спрямованих на збереження та зміцнення здоров'я населення;

3) збір, обробка, аналіз, збереження та доведення до керівників владних структур, медичних закладів, головних штатних і позаштатних фахівців органів охорони здоров'я інформації, необхідної для прийняття управлінських рішень щодо оптимізації роботи з питань формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення;

4) вивчення ефективності роботи з гігієнічного виховання населення з метою оперативної корекції;

5) впровадження систем оздоровлення населення за технологіями, що передбачають, насамперед, збереження та зміцнення здоров'я;

6) збирання, обробка, доведення інформації з різних проблем охорони здоров'я (стан здоров'я населення, епідситуація, причини виникнення захворювань, епідемічних спалахів, охорона навколишнього середовища тощо) до засобів масової інформації з метою підвищення рівня усвідомленості здоровоохоронної проблематики з боку керівників владних структур, формування громадської думки щодо вирішення медичних проблем, підвищення рівня гігієнічної культури населення;

7) участь у підвищенні кваліфікації медичних і педагогічних кадрів, інших фахівців (фізичної культури, Товариства Червоного Хреста тощо) з питань формування здорового способу життя, гігієнічного виховання та оздоровлення населення немедикаментозними засобами;

8) участь у роботі наукових з’їздів, симпозіумів, конференцій, семінарів;

9) вивчення та узагальнення передового досвіду роботи щодо формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення, ефективного застосування немедикаментозних засобів оздоровлення;

10) розробка методичних матеріалів з проблем збереження та зміцнення здоров'я;

11) участь у впровадженні в практику проектів і програм ВООЗ, Ради Європи, ЮНІСЕФ тощо;

12) організація та участь у проведенні роботи щодо підвищення рівня гігієнічної культури населення;

13) організація розробки та видання методичної та науково-популярної санітарно-освітньої літератури, наочних матеріалів тощо з питань формування, збереження та зміцнення здоров’я, замовлення виробництва санітарно-освітніх відеоматеріалів з питань здорового способу життя, виявлення та профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань серед населення різних категорій;

14) співробітництво з неформальними структурами та рухами населення за здоровий спосіб життя, надання їм організаційно-методичної допомоги;

15) участь в апробаціях новітніх і модернізованих методів діагностики резервів та стану здоров'я, оздоровлення, лікування, гігієнічного виховання населення та узагальненні їх результатів;

16) участь в апробації і впровадженні в практику роботи медичних і немедичних закладів моделей формування здорового способу життя серед різних груп населення (дітей дошкільного віку, учнів загальноосвітніх шкіл, ПТУ, студентів, дорослого населення) за місцем навчання, роботи, проживання тощо;

17) організація та участь у проведенні просвітницьких кампаній, приурочених до актуальних медичних проблем (за епідпоказниками, рекомендаціями ВООЗ до Всесвітніх днів здоров'я, не куріння, боротьби з туберкульозом тощо);

18) участь у розробці (внесенні коректив), апробації та впровадженні в практику медико-економічних стандартів якості надання медичної допомоги хворим (включення до них засобів і форм гігієнічного виховання);

19) забезпечення планового і оперативного виконання соціального замовлення закладів і служб охорони здоров'я стосовно організації та проведення просвітницьких заходів (видання та розповсюдження науково-популярної літератури, методичних матеріалів, організація радіо- і телепередач, публікацій в пресі, кіно- та відео демонстрацій, пропагандистських кампаній тощо), зокрема, за епідпоказниками;

20) застосування різноманітних засобів немедикаментозного, традиційного і нетрадиційного оздоровлення населення (корекція рухового режиму, загартування, харчування, психічного стану, сексуальної поведінки, ставлення до куріння, вживання алкогольних напоїв, наркотиків тощо).

5. Майно Центру здоров'я 

5.1. Майно Центру здоров'я становлять основні засоби (будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інструменти, прилади, інвентар), інші необоротні матеріальні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.


5.2. Майно Центру здоров'я є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Черкаської області і належить закладу на праві оперативного управління. Центр здоров'я, здійснюючи право оперативного управління, володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту за погодженням з Черкаською обласною радою.


5.3. Власник майна, переданого в оперативне управління Центру, здійснює контроль за його використанням і збереженням безпосередньо або через уповноважений ним орган.

5.4. Майно, що передано Центру здоров'я в оперативне управління, не підлягає вилученню і не може бути предметом застави. Відчуження майна  здійснюється лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.
5.5 Джерелами формування майна Центру здоров'я є:

1) майно, передане йому Черкаською обласною радою;

2) надходження з обласного бюджету та позабюджетні кошти;

3) капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

3) безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, дари підприємств і громадян;

4) доходи, одержані від надання платних послуг та інших видів господарської діяльності, отриманих відповідно до чинного законодавства України;

5) майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій                     та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;

6) надходження від збереження коштів в органах Державного казначейства;

7) інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.
5.6. Відносини між Центром здоров'я та Черкаською обласною радою у частині володіння, користування та розпорядження майном регулюються чинним законодавством України та цим Статутом.

5.7. Страхування майна Центру здоров'я здійснюється згідно з чинним законодавством України.

5.8. Центр здоров'я несе відповідальність за дотримання вимог і норм щодо охорони, раціонального використання та відновлення природних ресурсів, інших природоохоронних заходів у відповідності з чинним законодавством України.
6. Фінансово-господарська діяльність Центру здоров'я 

6.1. Центр здоров'я є неприбутковим закладом та утримується за рахунок коштів обласного бюджету по галузі «охорона здоров'я». Головним розпорядником коштів є Департамент охорони здоров’я.


6.2. Центр здоров'я розробляє кошторис на утримання закладу, штатний розпис, який затверджує Департамент охорони здоров’я.

6.3. Невикористані у поточному році позабюджетні кошти вилученню не підлягають і використовуються у наступному році.


6.4. Центр здоров'я надає медичні та інші послуги, які виходять за межі обов’язкової медичної допомоги, на платній основі, виключно в межах чинного законодавства.


6.5. Центр здоров'я здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.


Відповідальність за стан обліку, своєчасність здачі бухгалтерської та іншої звітності покладається на головного лікаря Центру здоров'я та головного бухгалтера централізованої бухгалтерії комунального закладу «Черкаська обласна стоматологічна поліклініка» Черкаської обласної ради.

6.6. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством України, використовуються на утримання та розвиток Центру здоров'я.
6.7. Стимулювання праці працівників Центру здоров'я здійснюється згідно з Положенням про преміювання, в межах фонду заробітної плати закладу.

6.8. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Центру, здійснюють повноваження в межах своєї компетенції, які встановлюються законодавчими актами України.
6.9. При Центрі здоров'я можуть створюватися громадські консультативні або наглядові ради, які сприятимуть його діяльності та забезпечуватимуть інформованість населення і громадський контроль в галузі охорони здоров'я.
7. Управління Центром здоров'я 

7.1. Центр здоров'я має свою структуру та штатний розпис, який затверджується Департаментом охорони здоров’я.

7.2. Управління Центром здоров'я здійснює головний лікар, який призначається та звільняється з посади за рішенням сесії обласної ради за поданням Департаменту охорони здоров’я, і діє на підставі поєднання прав власника щодо господарського використання комунального майна, самоврядування трудового колективу, колегіальності і єдиноначальності.

При призначенні головного лікаря з ним укладається контракт, в якому встановлені права та обов’язки, термін дії, відповідальність, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України.

7.3. Головний лікар Центру здоров'я:


1) самостійно вирішує питання діяльності Центру здоров'я, за винятком тих, що віднесені до компетенції інших органів та трудового колективу;

2) несе особисту відповідальність за стан діяльності Центру здоров'я;

3) діє без доручення від імені Центру здоров'я, представляє його інтереси в  усіх установах та організаціях;

4) розпоряджається коштами, майном та іншими цінностями Центру здоров'я відповідно до чинного законодавства;

5) укладає господарські та інші угоди, видає довіреності, відкриває реєстраційні та інші рахунки в відділеннях Держказначейства, в т.ч. валютні;

6) у межах компетенції видає накази, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Центру здоров'я;

7) приймає та звільняє з посад працівників Центру здоров'я відповідно до трудового законодавства України;

8) укладає та підписує Колективний договір з трудовим колективом і несе відповідальність за його виконання;

9) розподіляє обов'язки між фахівцями, затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників;

10) розпоряджається фондами і кредитами відповідно до потреб Центру здоров'я;

11) вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення;

12) несе відповідальність за роботу колективу, за виконання завдань Центру здоров'я, за збереження матеріально-технічної бази, раціональне використання його фінансових та інших ресурсів та звітує з цих питань у встановленому порядку;

13) несе відповідальність за належне використання та зберігання печаток.

8. Трудовий колектив Центру здоров'я 

8.1. Трудовий колектив закладу складається з громадян, які беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів (угод) та інших форм, які регулюють трудові відносини.


8.2. Працівники Центру здоров'я в обов’язковому порядку підлягають державному соціальному страхуванню на випадок каліцтва або професійного захворювання, отриманих внаслідок виконання трудових обов’язків та пенсійному забезпеченню відповідно до чинного законодавства. 


8.3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються за необхідністю, але не рідше, ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.


8.4. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту. Колективний договір укладається між Центром здоров'я в особі головного лікаря та зборами трудового колективу, уповноваженими на це профспілковою організацією.


8.5. Трудовий колектив за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.


8.6. Питання охорони праці, встановлення пільг та виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру здоров'я регулюються колективним договором.

9. Реорганізація та ліквідація Центру здоров'я 

9.1. Ліквідація та реорганізація закладу (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Центру здоров'я здійснюється за рішенням Черкаської обласної ради, у порядку, передбаченому законодавчими актами України або за рішенням суду.


9.2. При реорганізації або ліквідації Центру здоров'я звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного трудового законодавства України.


9.3. Центр здоров'я вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення закладу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

10. Затвердження Статуту, доповнення і зміни до нього

10.1. Статут Центру здоров'я затверджується Черкаською обласною радою і реєструється в установленому чинним законодавством України порядку.

10.2. Центр здоров'я має право вносити зміни та доповнення до Статуту. 


При цьому вони повинні бути затверджені і зареєстровані у встановленому порядку.

10.3. Усі інші питання діяльності Центру здоров'я регулюються чинним законодавством України.
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