
[image: image1.png]



ЧЕРКАСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

24.04.2015                                                                                              № 39-9/VI
Про внесення змін до 

рішення обласної ради 

від 25.12.2009 № 31-2/V

Відповідно до статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» обласна рада вирішила:

внести до рішення обласної ради від 25.12.2009 № 31-2/V «Про обласну комплексну програму збереження здоров`я та кадрового потенціалу медичних та фармацевтичних працівників на 2010-2014 роки»  такі зміни:
1. Продовжити до 31.12.2015 року строк виконання обласної комплексної програми збереження здоров’я та кадрового потенціалу медичних та фармацевтичних працівників на 2010-2014 роки (далі – Програма).

2. У назві та пункті 1 рішення слова і цифри «2010-2014 роки» замінити відповідно словами і цифрами «2010-2015 роки».

3. У тексті Програми слова і цифри «2010-2014 роки» замінити відповідно словами і цифрами «2010-2015 роки».

4. У тексті Програми та додатку до Програми слова «Головне управління охорони здоров’я та медицини катастроф облдержадміністрації» замінити словами «Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації».
5. У розділі «МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ»:

1) слова та символи «(далі – ГУОЗ та МК)» виключити;

2) абзац другий, третій викласти у такій редакції:

Виконавці заходів інформують Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації  про виконання Програми до 10 січня 2016 року.
Узагальнену інформацію про виконання та результати Програми Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації подає до 20 січня 2016 року облдержадміністрації та обласні раді до 30 січня 2016 року.

6. Додаток до Програми викласти у новій редакції, що додається.
Голова 








В. Коваленко 
	Додаток

до рішення обласної ради

від 24.04.2015 № 39-9/VI


Заходи з виконання обласної комплексної програми збереження здоров`я та кадрового потенціалу медичних та фармацевтичних працівників на 2010-2015 роки у Черкаській області

1. Забезпечити організацію і проведення профілактичних медичних оглядів медичних і фармацевтичних працівників закладів охорони здоров’я області. 
Департамент охорони здоров’я 

    облдержадміністрації

2010-2015 роки
2. На підставі угод про співпрацю з вищими навчальними медичними закладами дипломної та післядипломної освіти Міністерства охорони здоров’я України забезпечити післядипломну підготовку (перепідготовку) та підвищення кваліфікації спеціалістів закладів охорони здоров’я на базі Комунального некомерційного підприємства «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради». 
Департамент охорони здоров’я 

    облдержадміністрації

2010-2015 роки
3. Забезпечити організацію і проведення навчання медичних і немедичних працівників навичкам надання невідкладної медичної допомоги в екстремальних ситуаціях в тренувальному відділі Комунальної установи «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Черкаської обласної ради» та на його навчальних базах (Комунальне некомерційне підприємство «Черкаський обласний навчально-тренінговий центр підвищення кваліфікації лікарів Черкаської обласної ради», Черкаський медичний коледж).

Департамент охорони здоров’я 

    облдержадміністрації

2015 рік
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